
"ภัยคุกคามจากเงนิเฟ้อ: ผลกระทบต่อแรงงานและธุรกจิ" 
 

 การศึกษาเศรษฐศาสตร์มหภาคมีจุดมุ่งหมายในการวิเคราะห์ ก าหนดนโยบายในการพฒันา
ประเทศ ขณะท่ีบางนโยบายก็มีการเปล่ียนแปลงตามพลวตัรของโลกในระบบเศรษฐกิจ แต่
จุดมุ่งหมายหลกัท่ีส าคญัยงัคงมีบทบาทจนถึงปัจจุบนัประกอบดว้ย1 1.การด ารงซ่ึงเสถียรภาพของ
ระดบัราคา 2.การด ารงซ่ึงก่อให้เกิดจา้งงานเต็มท่ี 3.การด ารงซ่ึงให้เกิดดุลการช าระเงินเกิดความพึง
ปรารถนา 4.การสร้างความจ าเริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ดังนั้ นภาครัฐบาลมีส่วนท่ีขับเคล่ือน
จุดมุ่งหมายหลกัท่ีส าคญัใหบ้รรลุเป้าหมายทั้ง 4 ประการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของคนในชาติ 
 การพิจารณาในท่ีน้ีจะท าการศึกษาเชิงลึกในส่วนของเร่ือง1.การด ารงซ่ึงเสถียรภาพของ
ระดบัราคากบั 2.การด ารงซ่ึงก่อให้เกิดจา้งงานเต็มท่ี อนัเน่ืองจากประเด็นดงักล่าวมีความเช่ือมโยง
ของการสร้างนโยบายวา่ดว้ยเร่ืองของระดบัราคาสินคา้และบริการเป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อหลาย
ประการรวมทั้งการจา้งงานเตม็ท่ีในการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยจะอธิบายภายหลงั   
ขณะท่ีการด ารงซ่ึงให้เกิดดุลการช าระเงินให้เกิดความพึงปรารถนาเป็นการสร้างความสมดุลการคา้
ระหว่างประเทศท่ีประกอบดว้ยการจดัสรรทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตสินคา้และ
บริการท่ีมีความได้เปรียบทางการค้าเพื่อจ าหน่วยให้ประเทศคู้ค่าเพื่อลดต้นทุนการผลิตเกิด
ประสิทธิภาพดงัท่ีกล่าวไปแล้ว ส่วนการสร้างความจ าเริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นปัจจยัสืบเน่ือง
จากปัจจัยทั้ ง 3 ก่อนหน้านั้ นท่ีจะด าเนินด้วยการได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐบาลใน    การ
ส่งเสริมทุกดา้น อาทิเช่น การเพิ่มมูลค่าทรัพยากรมนุษยใ์ห้เกิดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ทุนในการสร้างกระบวนการต่อยอดทางความคิดของการพฒันาประเทศ รวมทั้งสร้างโอกาสการ
ลงทุนในทุกภาคส่วนทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมและภาคการบริการ รวมทั้งยกระดบั
ความคิดทางจริยธรรมคุณธรรมของสถาบนัทางสังคม ศาสนาและกฎหมาย เป็นตน้ 
 ความส าคญัของการจา้งงานเต็มท่ีมีความสนใจอยูห่ลายประการ กล่าวไดว้า่ ถา้ประเทศท่ีมี
การใชท้รัพยากรของประเทศเตม็ท่ีก่อให้เกิดจา้งงานเตม็ท่ีท าให้เกิดการจดัสรรอยา่งมีประสิทธิภาพ
ของต้นทุนการผลิตสินค้าและบริการสามารถสร้างคุณูปการเป็นอันมาก นอกจากนั้นยงัท าให้
ประเทศมีความจ าเริญเติบโตทางเศรษฐกิจในการพฒันาทางการเมืองและสังคมเพื่อแกปั้ญหาความ
ทุกขย์ากของประชาชนภายในประเทศ    ขณะท่ีการสร้างความเสถียรภาพระดบัราคาเป็นการสร้าง
ความเช่ือมัน่ของรัฐบาลต่อราคาสินคา้และบริการไม่ใหเ้กิดความผนัผวน อาจท าใหเ้กิดภาวะเงินเฟ้อ 
 
1ประเจิด  สินทรัพย,์ เศรษฐศาสตร์มหภาคเบ้ืองตน้. (กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพานิช จ ากดั, 2527), หนา้ 325-326.     
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หรืออ านาจของเงินท่ีถือเพื่อใช้บริโภคอุปโภคลดลงส่งผลต่อระดบัรายได้ท่ีแทจ้ริงลดลง   ดงันั้น
การศึกษามุ่งความส าคัญเพื่อพิจารณาในการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวในท่ีน้ีประกอบด้วย               
2 ประเด็นใหญ่ๆ คือ 1.การวา่งงาน (Unemployment)  2.ทฤษฏีเงินเฟ้อ (Inflation Theory) 
 

การว่างงาน 
 การจา้งงานเต็มท่ี (Full Employment) อาจกล่าวได้ว่าเป็นสถานการณ์ท่ีประเทศนั้นๆ ใช้
ทรัพยากรมนุษยท์ั้งหมดในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศโดยมิไดมี้การวา่งงานโดย
สมัครใจแต่อย่างใด   ขณะท่ีค าว่าการว่างงานมีหลายลักษณะ2 อาทิเช่น การว่างงานชั่วคราว 
(Frictional Unemployment) การว่างงานตามฤดูกาล (Seasonal Unemployment) การว่างงานแอบ
แฝง (Disguised Unemployment) การว่างงาน เน่ืองจากโครงส ร้างของเศรษฐกิจ (Structural 
Unemployment) การว่างงานของวัฏจักรเศรษฐกิจ (Cyclical Unemployment)เป็นต้น  แต่การ
พิจารณาค าว่าการว่างงานในท่ีน้ีใช้แนวคิดของนกัเศรษฐศาสตร์ส านกัเคนส์ท่ีมีช่ือกอ้งโลกนามว่า 
จอห์น เมนาร์ด เคนส์ ไดแ้บ่งค าวา่การวา่งงานเป็น 2 ลกัษณะดว้ยกนั กล่าวคือ 1.การวา่งงานโดยไม่
สมคัรใจ (involuntary unemployment) เป็นการยินยอมต่อผลต่างตอบแทนค่าจา้งในช่วงเวลานั้นแต่
ไม่มีต าแหน่งงานในการท างานท าให้เกิดการวา่งงานส่งผลต่อการใชท้รัพยากรการผลิตในช่วงเวลา
ดังกล่าวไม่เต็มท่ี  2.การว่างงานโดยสมคัรใจ (voluntary unemployment) เป็นความต้องการของ
คนงานท่ีตอ้งการวา่งงานอนัเน่ืองจากไม่ยนิยอมต่อผลต่างตอบแทนค่าจา้งในช่วงเวลานั้น  ดงันั้นใน
การศึกษาเก่ียวกบัการวา่งงานในท่ีน้ีให้เขา้ใจประเด็นตรงกนัให้ใชค้วามหมายค าวา่การวา่งงานโดย
ไม่สมคัรใจเพื่อประกอบการพิจารณา 
 สาระส าคัญของการว่างงาน 
 การวา่งงานเป็นสาระส าคญัท่ีภาครัฐบาลตอ้งให้ความสนใจในการวางนโยบายรองรับเพื่อ
สร้างความมีประสิทธิภาพเต็มท่ีในการใช้ทรัพยากรมนุษยก่์อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ความส าคญั
ของการวา่งงานมีหลายประการท่ีน่าสนใจในท่ีน้ีอธิบายความส าคญัอยา่งกวา้งๆ มี 4 ประการ3 ดงัน้ี 
1.เป็นอุปสรรคต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อตัราการว่างงานเป็นผลท าให้เกิดการสูญเปล่า
ในทางเศรษฐกิจอย่างเห็นได้ชัดไม่ว่าจะเป็นประเทศพฒันาแล้วหรือประเทศก าลงัพฒันาตอ้งใช้
อตัราก าลงัแรงงานในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจก่อให้เกิดผลผลิตสินคา้และบริการในการขยายตวัเพื่อ
สร้างมาตรฐานการครองชีพคนในประเทศดีข้ึนเกิดการแข่งขันทางการค้าระหว่างประเทศ              
2. เคร่ืองมือช้ีวดัทางเศรษฐกิจท่ีบ่งบอกถึงก าลงัการผลิตส่วนเกิน (Excess Capacity)          ถือวา่เป็น 
2เทอดศกัด์ิ  ศรีสุรพล, วิจกัษณ์  ศิริแสร์, และมงคล  ลีลาธรรม, เศรษฐศาสตร์มหภาค 1. พิมพค์ร้ังท่ี 9.(กรุงเทพฯ : สถาบนัราชภฎั  
  สวนดุสิต, 2546), หนา้ 220-221. 
3รัตนา สายคณิตและชลลดา จามรกุล, เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้. พิมพค์ร้ังท่ี 7. (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2556), หนา้ 286-287. 
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เคร่ืองมือให้การวิเคราะห์ถึงปัญหาในแต่ละช่วงเวลาดงักล่าวของการสร้างก าลงัการผลิตท่ีเกิดการ
ว่างงาน อาทิเช่นมีอตัราการขยายตวัอย่างรวดเร็วท าให้เกิดก าลงัการผลิตส่วนเกินเพิ่มข้ึนเกิดการ
เคล่ือนยา้ยก าลงัการผลิตจากแรงงานในชนบทท่ีประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมมาเป็นแรงงานใน
เมืองส่งผลให้เกิดการแรงงานส่วนเกินเพิ่มข้ึนเป็นต้น 3.อุปสงค์มวลรวมของประเทศลดลง คือ
อ านาจของประชาชนในการจบัจ่ายใชส้อยลดลงอนัเน่ืองจากเม่ือเกิดการวา่งงานท าใหมี้ระดบัรายได้
ลดลงตอ้งน าเงินจากการออมมาใชใ้นการด ารงชีพท าให้อ านาจในการอุปโภคบริโภคลดลงส่งผลให้
อุปสงคม์วลรวมของประเทศลดลง ขณะท่ีการลงทุนเพื่อผลิตสินคา้และบริการของผูป้ระกอบการ
ลดลง รายไดป้ระชาชาติทั้งหมดของประเทศลดลงเช่นกนั 4.ผลกระทบทางสังคม กล่าวไดว้า่เม่ือมี
อตัราการว่างงานเป็นจ านวนมากเกิดความทุกข์ยากในการด ารงชีพของประชาชนส่งผลให้เกิด
ปัญหาการลกัทรัพย ์การคา้ส่ิงผดิกฎหมาย เกิดอาชญากรรมต่างๆ เป็นตน้อนัเน่ืองจากไม่มีรายไดใ้น
การด ารงชีพท าให้เกิดปัญหาความวุ่นวายทางการเมืองและเกิดการจลาจลของคนภายในประเทศ
ตามมา 
 ประเภทของการว่างงาน 
 การเกิดปัญหาการว่างงานโดยไม่สมคัรใจมีหลายประเภท สามารถพิจารณาโดยแบ่งเป็น
ประเภทต่างๆไดด้งัน้ี 

1.การว่างงานปกติของตลาดแรงงาน (Frictional Unemployment)4 เป็นการว่างงานท่ีเกิด
จากช่องวา่งบางประการในการเปล่ียนงานหรือออกจากงานเดิม กล่าวคือเป็นการวา่งงานชัว่คราวใน
ระยะสั้นๆ ท่ีเกิดจากการเปล่ียนสายงานท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลาเพื่อคน้หางานท่ีมีความถนดัท่ีสุดหรือเกิด
ในช่วงเปล่ียนผ่านระหว่างคนงานรุ่นเก่าใกล้เกษียณอายุกบัคนงานรุ่นใหม่ท่ีเข้ามาท างานท่ีตอ้ง
เรียนรู้เพื่อความช านาญกบัคนงานรุ่นเก่า โดยต าแหน่งงานในขณะนั้นคงมีต าแหน่งวา่งจ านวนมาก
แต่รอใหป้รับเขา้สู่สมดุลระหวา่งต าแหน่งงานกบัก าลงัแรงงาน นอกจากนั้นการวา่งงานชัว่คราวอาจ
เกิดจากขอ้พิพาทระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้งก่อใหเ้กิดการวา่งงานเพื่อรอการพิจารณาตรวจสอบ  

2.การว่างงานตามฤดูกาล (Seasonal Unemployment)5 เกิดจากสภาพฤดูกาลท่ีมีความผนั
ผวนส่งผลให้ผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเก่ียวพนักบัสภาพอากาศท่ีไม่อ านวยในการประกอบอาชีพ
ตอ้งเกิดการว่างงานตามฤดูกาล อาทิเช่น เกษตรกรท่ีท าการเกษตรมีอาชีพท านาตอ้งอาศยัน ้ าจาก
ธรรมชาติในการประกอบอาชีพเม่ือเกิดภยัแล้งสภาพอากาศแห้งแล้งฝนไม่ตกตามฤดูกาลท าให้
เกษตรกรตอ้งหยดุการท านา อีกทั้งผูป้ระกอบอาชีพท่ีเก่ียวกบัการแสดงเวทีกลางแจง้     ช่างก่อสร้าง 
 

 

4รัตนา สายคณิต, หลกัเศรษฐศาสตร์ II: มหเศรษฐศาสตร์. พิมพค์ร้ังท่ี 5. (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2556), หนา้ 349. 
5เทอดศกัด์ิ  ศรีสุรพล, วิจกัษณ์  ศิริแสร์, และมงคล  ลีลาธรรม (2546), เพิ่งอา้ง, หนา้ 221. 
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เกิดการว่างงานในฤดูฝน รวมถึงผูป้ระกอบการในการให้บริการนักท่องเท่ียวเม่ือหมดฤดูกาล
ท่องเท่ียวก็เกิดภาวการณ์วา่งงานเช่นกนั 

3.การว่างงานแอบแฝง (Disguised Unemployment)6 เป็นการว่างงานท่ีซ่อนเร้นในก าลัง
แรงงานท่ีแท้จริงซ่ึงไม่ปรากฏชัดเจน กล่าวได้ว่าเป็นอตัราก าลังแรงงานท่ีมีความพร้อมในการ
ท างานแต่น าไปสร้างผลิตภาพงานในพื้นท่ีการผลิตท่ีมีปริมาณจ ากดัก่อให้เกิดอตัราการผลิตลดนอ้ย
ถอยลง อาทิเช่นมีการท านาโดยมีพื้นท่ี 1 ไร่มีแรงงานท่ีเหมาะสมกบัพื้นท่ีจ  านวน 3 คน ก่อให้เกิด
ผลผลิตจ านวน 10 ถงั สมมติว่าครอบครัวมีแรงงาน 7 คนได้น าแรงงานทั้งหมดมาท านาในพื้นท่ี
จ  ากดั 1 ไร่ ผลผลิตก็มีจ  านวน 10 ถงัเท่าเดิม เป็นตน้ ลกัษณะแบบน้ีก่อให้เกิดอตัราการผลิตกลบั    
ลดนอ้ยถอยลง การวา่งงานแอบแฝงส่วนมากอยูใ่นประเทศก าลงัพฒันาท่ีมีประชากรเป็นจ านวนมาก
และน าแรงงานทั้ งหมดท่ีมีไปประกอบอาชีพภายในครอบครัวทั้ งหมดซ่ึงอาชีพส่วนใหญ่ท า
เกษตรกรรมต่างๆ เช่น ท านา ท าสวน ท าไร่ ท าหตัถกรรมภายในครัวเรือน เป็นตน้ 

4.การว่างงานเน่ืองจากโครงสร้างของเศรษฐกิจ (Structural Unemployment)7 เกิดจากการ
ปรับสภาพความสมดุลระหว่างอุปสงค์มวลรวมกบัอุปทานมวลรวมของการอตัราก าลงัแรงงาน
เปล่ียนแปลงได้ช้าจากสภาพแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสม กล่าวคือเป็นความไม่สอดคล้องของผูจ้า้ง
แรงงานกบัผูข้ายแรงงานท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของระบบเศรษฐกิจในช่วงเวลาหน่ึงเวลา
ใด อาทิเช่น รัฐบาลมีนโยบายเก่ียวกบัค่าจา้งขั้นต ่าให้มีการปรับค่าจา้งให้สูงข้ึนเพื่อสนบัสนุนผูข้าย
แรงงาน  ในขณะท่ีผูจ้า้งแรงงานมีตน้ทุนการผลิตเพิ่มข้ึนจากการก าหนดนโยบายของภาครัฐส่งผล
ท าให้มีผูข้ายแรงงานเกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานภาคเกษตรกรรมจากชนบทมาสู่ภาคอุตสาหกรรมใน
ชุมชนเมือง โดยท่ีผูจ้า้งแรงงานมิไดต้อ้งการแรงงานเพิ่มข้ึนแต่อยา่งใดซ่ึงท าให้เกิดอุปสงคแ์รงงาน
ของผู ้จ้างแรงงานมีจ านวนเท่าเดิมหรือลดจ านวนลงจากต้นทุนของปัจจัยการจ้างเพิ่ม ข้ึน
เปล่ียนแปลงไม่สัมพนัธ์กบัอุปทานแรงงานของผูข้ายแรงงาน เป็นตน้ 

 5.การว่างงานของวัฏจักรเศรษฐกิจ (Cyclical Unemployment)8 เกิดจากการเคล่ือนไหว
ของระดับรายได้ประชาชาติในระยะยาวเกิดภาวการณ์หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจมีลักษณะ      
การเป ล่ียนแปลงสลับ ข้ึนลงวน เวียน เป ล่ียนไปมาเร่ือยๆ ส่ งผลให้ เกิดความผันผวนต่อ                  
การเปล่ียนแปลงปริมาณการผลิตสินคา้และบริการน าไปสู่การเปล่ียนแปลงระดบัราคาเกิดปัญหา
การจ้างงานในโครงสร้างการผลิตท าให้เกิดการว่างงานของวฏัจักรเศรษฐกิจ ท่ีมีอัตราการ
เจริญเติบโตถึงจุดสูงสุดแลว้เร่ิมมีการชะลอตวัเกิดการถดถอยสู่เศรษฐกิจตกต ่าโดยมีการหมุนเวียน
เป็นวงจรแบบน้ีไปเร่ือยๆ 
6รัตนา สายคณิต (2556), เพิ่งอา้ง, หนา้ 356. 
7รัตนา สายคณิต (2556), เพิ่งอา้ง, หนา้ 349-350. 
8ธรรมรักษ ์หม่ืนจกัร์, นโยบายการเงิน: ทฤษฎีและหลกัปฏิบติั.  (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2547), หนา้ 23. 
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แนวทางการใช้มาตรการเพ่ือการแก้ปัญหาการว่างงาน 
ปัญหาการวา่งงานถือวา่มีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศในเชิงนโยบายมหภาคจากการ

ใชท้รัพยากรแรงงานอยา่งไม่มีประสิทธิภาพ ดงันั้นรัฐบาลตอ้งให้ความสนใจต่อการแกปั้ญหาโดยมี
แนวทางการใช้มาตรการการควบคุมการว่างงานดังน้ี  การแก้ปัญหาการว่างงานปกติของ
ตลาดแรงงานถือว่าเป็นส่ิงท่ีมิอาจหลีกเล่ียงได้ในระบบเศรษฐกิจของทุกประเทศเพื่อให้เกิดการ
ยอมรับได้ควรมีมาตรการท่ีท าให้เกิดสภาพคล่องในการเคล่ือนยา้ยงานให้ได้ง่ายท่ีสุดผ่านการ
บริการข่าวสารของหน่วยราชการและปรับเปล่ียนรอยต่อการผา่นงานระหวา่งคนงานรุ่นเก่าท่ีก าลงั
เกษียณอายุกับรุ่นใหม่ให้สอดคล้องกับหน้าท่ีงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ส่วนการแก้ปัญหา       
การว่างงานตามฤดูกาลควรมีมาตรการเสริมสร้างอาชีพส ารองจากอาชีพหลักเพื่อกระตุ้นแหล่ง
รายได ้อาทิเช่น การฝึกอบรมแรงงานตามความถนดัของหน่วยราชการ การรวมกลุ่มสหกรณ์ของ
แรงงานในการประยุกตปั์จจยัการผลิตภายในชุมชนเพื่อสร้างรายไดช่้วงวา่งงานตามฤดูกาล ขณะท่ี
การแกปั้ญหาการว่างงานเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและการว่างงานของ    
วฏัจกัรเศรษฐกิจ ภาครัฐบาลตอ้งใช้นโยบายต่างๆในการอดัฉีดทั้งภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจโดยใช้
มาตรการต่างๆ ของนโยบายการเงินและนโยบายการคลงัส่งเสริมการเงินและการลงทุนหาแหล่ง
เงินทุนให้กบัผูป้ระกอบการรวมทั้งลดอตัราภาษีต่างๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสร้างความเช่ือมัน่
ต่อการลงทุนในการเสริมสร้างน านวตักรรมใหม่ๆสู่การผลิตสินคา้และบริการ  สุดทา้ยการวา่งงาน
แอบแฝงโดยภาครัฐบาลความมีการส ารวจอตัราก าลงัแรงงานภายในประเทศอย่างแทจ้ริงต่อการ
ผลิตสินคา้และบริการเพื่อน าอตัราก าลงัแรงงานดงักล่าวมาก่อให้เกิดการผลิตให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด สร้างโอกาสการคน้หางานใหม่ๆ ดว้ยการจดัหาขอ้มูลแหล่งงานต่างๆ เพิ่มอตัราผลตอบแทน
จากการเปรียบเทียบกบัการผลิตสินคา้และบริการท่ีมีอยูเ่ดิมดว้ยการเพิ่มนโยบายทางการศึกษาใหก้บั
ประชาชนเพื่ อสามารถวิ เคราะห์โครงสร้างทางเศรษฐกิจท่ีตรงความต้องการของตลาด
ภายในประเทศและต่างประเทศตลอดจนความจ าเป็นของตลาดแรงงานในการพฒันาประเทศ9 

 
ทฤษฎกีารว่างงาน  

 แนวคิดทฤษฎีการว่างงานมีวิวฒันาการในการหาค าตอบถึงอตัราการว่างงานในระบบ
เศรษฐกิจ โดยแต่ละแนวคิดมีความเช่ือมัน่ท่ีแตกต่างกนัก่อให้เกิดการโต้แยง้ทางความคิดมีการ
ตั้งสมมติฐานสร้างรูปแบบจ าลองในการสร้างความน่าเช่ือถือของแต่ละส านกั ในท่ีน้ีเพื่อความเขา้ใจ
ถึงแนวคิดของแต่ละส านกัวา่ดว้ยเร่ืองทฤษฎีการวา่งงานจะพิจารณาแนวคิดของส านกัต่างๆ ดงัน้ี10 

9รัตนา สายคณิต (2556), เพิ่งอา้ง, หนา้ 360-364. 
10สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยั, เศรษฐศาสตร์แรงงานและแรงงานสมัพนัธ์ หน่วยท่ี 1-8. (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2538), 
หนา้ 319-339. 
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 1.ทฤษฎีการว่างงานโดยสมัครใจของส านักคลาสสิก แนวคิดของส านกัคลาสสิกอยูภ่ายใต้
สมมติฐานท่ีว่าดว้ยระบบจะสร้างดุลยภาพของการจา้งงานเต็มท่ีจากการเคล่ือนไหวอย่างเสรีของ
ตลาดแรงงาน กล่าวคือ การวา่งงานเป็นการวา่งงานดว้ยความสมคัรใจเป็นการวา่งงานช่วงระยะสั้นๆ
ในช่วงเวลาหน่ึงเวลาใดเท่านั้นระบบเศรษฐกิจจะสร้างความสมดุลให้เกิดการจา้งงานเต็มท่ีโดย       
มิจ  าเป็นตอ้งมีการด าเนินนโยบายของภาครัฐบาลก่อให้เกิดอตัราจา้งแรงงานในการผลิตสินคา้และ
บริการอยา่งมีประสิทธิภาพตามเดิม ณ ระดบัดุลยภาพการจา้งงานเต็มท่ี  ในทฤษฎีตามแนวคิดของ
ส านักคลาสสิกเช่ือว่าอุปสงค์ต่อแรงงานมีความสัมพนัธ์กบัระดบัอตัราค่าจา้งท่ีแท้จริง กล่าวคือ 
ความตอ้งการจา้งแรงงานผนัแปรต่อระดบัอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงส่งผลท าให้ระดบัรายได้ท่ีแทจ้ริง
ของผูป้ระกอบการก่อให้เกิดก าไรสูงสุดจากผลผลิตหน่วยสุดทา้ยท่ีระดบัแรงงานท่ีมีการผลิตสินคา้
และบริการเท่ากบัระดบัอตัราค่าจา้ง ดงัสมการ 
                                                                        VMP = W                                                                (1) 
โดยท่ี  VMP = MPP x P แทนค่าใน (1) ได ้
                                                                   MPP x P = W                                                               (2) 
ดงันั้น                                                             MPP   =   W/P 
 
     VMP (Value of Marginal Physical Products) คือ มูลค่าของผลิตผลหน่วยสุดทา้ยท่ีคนงานผลิต  
     MPP (Marginal Physical Products)                คือ ผลิตผลส่วนเพิ่ม  
        W (Wage)                                                    คือ อตัราค่าจา้งตวัเงิน  
         P (Price)                                                      คือ ระดบัราคาสินคา้ 

การพิจารณาสามารถน าแนวคิดอุปสงค์และอุปทานมาวิเคราะห์ไดด้งัน้ี อุปสงคแ์รงงานมี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงโดยอุปสงค์ต่อแรงงาน (DL) ผนัแปรกบัอตัราค่าจา้งท่ี
แทจ้ริงเท่ากบั DL = (D)(W/P)  กล่าวได้อุปสงค์ต่อแรงงานเพิ่มข้ึนเม่ืออตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึน 
ในทางตรงกนัขา้มอุปสงค์ต่อแรงงานลดลงเม่ืออตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงลดลงเช่นกนั  ส่วนอุปทานต่อ
แรงงาน (SL) มีความสัมพนัธ์กับระดับอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงดังสมการ SL = (S)(W/P)  นอกจาก
ภายใตส้มมติฐานท่ีวา่ดว้ยระบบจะสร้างดุลยภาพของการจา้งงานเต็มท่ีจากการเคล่ือนไหวอยา่งเสรี
ของตลาดแรงงานแลว้ทุกคนในตลาดแรงงานรู้ขอ้มูลข่าวสารไดค้รบถว้นเหมือนกนัต่างคนมีเหตุผล
ต่อระดบัค่าจา้งแรงงานแท้จริง กล่าวคือ เม่ือระดบัค่าจา้งเพิ่มข้ึนพร้อมกบัระดบัราคาท่ีสูงข้ึนใน
อตัราท่ีเท่ากนั ทุกคนทราบถึงระดบัค่าจา้งท่ีเพิ่มข้ึนไม่ส่งผลต่อระดบัรายได้ท่ีสูงข้ึนตามไปด้วย
เน่ืองจากระดบัราคาขยบัสูงข้ึนเช่นกนัซ่ึงบ่งบอกถึงไม่มีมายาคติทางการเงินเกิดข้ึนในตลาดเสรี 
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                  อตัราค่าจา้งแทจ้ริง (W/P) 
                                                                                                                  SL 

 
                                              W1                              K                                            T 
 
                                                                                                        E 
                                              WE                                                                                                     
 
                                               W0                        S                                                     I           
                                                                                     

                                    0                                                                          DL    จ านวนแรงงาน 

                                                                                L0                      LE                    L1 
                     

                                     ภาพประกอบ 51  อุปสงคแ์ละอุปทานแรงงานตามแนวคิดของส านกัคลาสสิก  
ทีม่า: สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยั, เศรษฐศาสตร์แรงงานและแรงงานสมัพนัธ์ หน่วยท่ี 1-8. 2538, หนา้ 320. 

 
ภาพประกอบ 51 แสดงถึงอุปสงค์และอุปทานของตลาดแรงงานโดยสมมติวา่จุดดุลยภาพ

ของอุปสงคแ์รงงานกบัอุปทานแรงงานอยูท่ี่ระดบั E มีอตัราค่าจา้งแทจ้ริงท่ี WE กบัจ านวนแรงงานท่ี 
LE กรณีเกิดอัตราค่าจ้างแท้จริงเปล่ียนจาก WE เป็น W1 ท าให้ระดับอุปสงค์ต่อแรงงาน (DL) ลด
จ านวนลงจาก LE เป็น L0  ขณะท่ีระดับอุปทานต่อแรงงาน (SL) เพิ่มจ านวนข้ึนจาก LE เป็น L1 

กล่าวคือ เม่ือระดับอตัราค่าจา้งแท้จริงเพิ่มข้ึนท าให้ผูจ้ ้างแรงงานต้องแบกรับภาระทางการเงิน
เพิ่มข้ึนจึงตอ้งการลดจ านวนแรงงานลง ส่วนผูถู้กจา้งแรงงานเม่ือระดบัอตัราค่าจา้งแทจ้ริงเพิ่มข้ึนท า
ให้ตอ้งการขายแรงงานเพิ่มสูงข้ึนเพราะทั้งผูจ้า้งและผูถู้กจา้งทราบถึงระดบัราคาขยบัสูงข้ึนเช่นกนั
โดยมิได้มีภาพลวงตาทางการเงินแต่อย่างใดเน่ืองจากภายใต้สมมติฐานในตลาดแข่งขนัสมบูรณ์
อย่างเสรี    ในทางตรงกันข้ามถ้าระดับดุลยภาพเปล่ียนจาก WE เป็น W0 ท าให้ระดับอุปสงค์ต่อ
แรงงาน (DL) เพิ่มจ านวนข้ึนจาก LE เป็น L1 ท่ีจุด I  ขณะท่ีระดบัอุปทานต่อแรงงาน (SL) ลดจ านวน
ลงจาก LE เป็น L0 ท่ีจุด S เช่นกนั  
 จากแนวคิดของส านักคลาสสิกพบว่าการว่างงานไม่สมัครใจจะไม่เกิดข้ึนแต่อย่างใด 
เน่ืองจากผูถู้กจา้งแรงงานทราบถึงระดบัอตัราค่าจา้งแท้จริงและยินดีต่อการว่างงานโดยสมคัรใจ
เพราะไม่พอใจต่อค่าจา้งดงักล่าว ขณะท่ีผูถู้กจา้งแรงงานจ านวนเท่ากนัทราบถึงระดบัอตัราค่าจา้ง
แทจ้ริงเช่นกนัแต่มีความสมคัรใจท างานเท่ากบัผูถู้กจา้งแรงงานท่ีตอ้งการวา่งงานในตลาดแรงงาน
ท าใหแ้บบจ าลองจึงไม่มีการวา่งงานไม่สมคัรใจ 
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2. ทฤษฎีการว่างงานโดยไม่สมัครใจของเคนส์  แนวคิดของเคนส์แตกต่างจากส านัก
คลาสสิกโดยส้ินเชิง กล่าวคือ ตลาดแรงงานไม่สามารถท่ีจะปรับตวัได้อย่างเสรีตามแนวคิดของ
คลาสสิกท่ีว่าด้วยตลาดแข่งขนัสมบูรณ์เพราะตลาดมิได้เป็นอิสระด้วยตวัของมันเองยงัมีปัจจยั    
ด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องฉะนั้ นการจ้างแรงงานเต็มท่ีมิสามารถเกิดข้ึนได้อย่างแน่นอนท าให้เกิด       
การวา่งงานโดยไม่สมคัรใจ  การวิเคราะห์ของเคนส์วา่ดว้ยการวา่งงานโดยไม่สมคัรใจแตกต่างจาก
ส านกัคลาสสิกสามารถพิจารณาจากเหตุผลได ้2 ประเด็นกล่าวคือ ประเด็นท่ีหน่ึงระดบัอตัราค่าจา้ง
ท่ีเป็นตวัเงินสามารถเปล่ียนแปลงข้ึนอยูก่บักลไกของตลาดแรงงานในช่วงเวลาหน่ึงเวลาใด ประเด็น
ท่ีสอง การท่ีตลาดแรงงานระหวา่งอุปสงคแ์ละอุปทานเกิดการปรับตวัเขา้สู่จุดดุลยภาพนั้นจะมีปัจจยั
ต่างๆท าให้เกิดการยืดหยุ่นของตลาดแรงงานส่งผลให้การปรับตวัเขา้สู่จุดดุลยภาพไม่เป็นไปตาม
แนวคิดของส านกัเศรษฐศาสตร์คลาสสิกเพราะแนวคิดของเคนส์เช่ือวา่อุปสงคแ์ละอุปทานแรงงาน
ต่างไม่มีเหตุผลต่ออตัราค่าจา้งแทจ้ริงแต่จะข้ึนอยูก่บัอตัราค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินมากกวา่  นอกจากนั้น
การวา่งงานโดยไม่สมคัรใจถึงแมร้ะดบัอตัราค่าจา้งตวัเงินและระดบัราคาสินคา้เปล่ียนแปลงไดอ้ยา่ง
เสรียงัมีหลายปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการว่างงานโดยไม่สมคัรใจ อาทิเช่น เม่ือเกิดภาวะเศรษฐกิจ
ตกต ่าท าให้อุปสงค์มวลรวมของแรงงานลดลงอันเน่ืองจากผู ้ประกอบการลดต้นทุนการผลิต        
เพื่อก่อให้เกิดการวา่งงานโดยไม่สมคัรใจ เป็นตน้  การพิจารณาแนวคิดของเคนส์สามารถอธิบายดงั
ภาพประกอบ 52  
 

อตัราค่าจ้างเป็นจ านวนเงิน (คน/วนั) 
 
                                                                                                                          SL 
 
                                WE                                                                               E 
 
 
                                                                                                                          DL

1 

                                                                                                                   DL
2 

                            0                                                              จ านวนแรงงาน 
                                                                           L0               LE                    

ภาพประกอบ 52 อุปสงคแ์ละอุปทานแรงงานตามแนวคิดของเคนส์ 
ทีม่า: สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยั, เศรษฐศาสตร์แรงงานและแรงงานสมัพนัธ์ หน่วยท่ี 1-8. 2538, หนา้ 322. 
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 จากภาพประกอบ 51 อุปสงค์และอุปทานแรงงานตามแนวคิดของเคนส์  สมมติว่าจุด      
ดุลยภาพของตลาดแรงงานของอุปสงคข์องแรงงาน DL

1 กบัอุปทานของแรงงาน SL อยูท่ี่จุด E ท่ีอตัรา
ค่าจา้งเป็นตวัเงิน WE  จ  านวนแรงงานท่ี LE    สมมติเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต ่าส่งผลให้ความตอ้งการ
ซ้ือสินคา้และบริการภายในประเทศลดลงส่งผลให้ผูป้ระกอบการผลิตสินคา้และบริการเกิดลน้ตลาด
เกิดการขาดทุน ดงันั้นเพื่อลดตน้ทุนการผลิตจึงจ าเป็นลดอุปสงคแ์รงงานลงจาก DL

1 เป็น DL
2  ท าให้

จ  านวนแรงงานลดลงจาก LE เป็น L0  ท  าให้เกิดการว่างงานไม่สมัครใจท่ีเป็นอุปทานส่วนเกิน
ระหวา่ง L0LE      ในขณะท่ีอตัราค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินยงัคงท่ีระดบั WE ภายใตเ้ง่ือนไขกฎหมายค่าจา้ง
ขั้นต ่าระหวา่งผูว้า่จา้งกบัลูกจา้งท าใหอ้ตัราค่าจา้งเป็นตวัเงินไม่เปล่ียนแปลงแต่จ านวนแรงงานลดลง 
ฉะนั้นแรงงานท่ีวา่งงานไม่สมคัรใจตามแนวคิดของเคนส์เป็นอุปทานแรงงานส่วนเกินอยู่ระหวา่ง 
L0LE   

3. ทฤษฎีการว่างงานของพวกโครงสร้างนิยม เป็นแนวคิดท่ีมองถึงระบบตลาดว่าไม่ใช่มี
เพียงตลาดแรงงานเพียงตลาดเดียวในระบบเศรษฐกิจยงัมีตลาดหลายประเภทท่ีมีความสัมพนัธ์กนั
กล่าวคือ มีตลาดแรงงานท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยจากตลาดแรงงานหน่ึงไปสู่ตลาดแรงงานหน่ึงส่งผลให้
เกิดการว่างงานพร้อมกับต าแหน่งว่างงาน โดยการว่างงานดังกล่าวเกิดข้ึนจากผูป้ระกอบการ
พิจารณาถึงความรู้ความสามารถในต าแหน่งงานท่ีไม่มีความช านาญหรือไม่มีความเหมาะสมท าให้
ตลาดเกิดภาวการณ์วา่งงานในท่ีน้ีสามารถเรียกการวา่งงานดงักล่าววา่เป็นการวา่งงานตามโครงสร้าง 
อยา่งไรก็ตามการวา่งงานของพวกโครงสร้างนิยมก็ไม่สามารถเกิดข้ึนในระยะสั้นๆ ไดเ้น่ืองจากการ
เปล่ียนตลาดแรงงานจากท่ีหน่ึงไปอีกท่ีหน่ึงตอ้งใช้ระยะเวลานาน อีกทั้งผูต้อ้งการเปล่ียนสายงาน
ตอ้งใชเ้วลาสร้างองคค์วามรู้ความสามารถพอสมควร  กรณีมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจมี
ทั้งผลดีและผลเสียต่อระบบเศรษฐกิจในช่วงเวลานั้นๆ กล่าวคือ ถ้าระบบเศรษฐกิจมีการปรับตวั
รวดเร็วก็สามารถสร้างความยืดหยุ่นทางโครงสร้างเศรษฐกิจได้เป็นอย่างดี ในขณะท่ีถ้าระบบ
เศรษฐกิจมิสามารถปรับเปล่ียนให้ทนักบัปัญหาต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการว่างงานท่ีรุนแรงท าให้เกิด     
ผลกระทบหลายด้าน อาทิเช่น 1.ดา้นรายจ่ายเพื่อปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจเก่ียวกบัสถานท่ีตั้ง 
สวสัดิการต่างๆกบัพนกังานใหม่ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรเพื่อรองรับนวตักรรม
ใหม่ๆในการผลิตสินคา้และบริการ 2.ดา้นจิตใจท่ีมีตน้ทุนของพฤติกรรมมนุษยท่ี์ยึดติดกบัสถานท่ี 
สภาพแวดลอ้มท างาน 3.ดา้นการคดัคา้นจากสังคมเม่ือมีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจท่ีส่งผลกระทบ
ต่อคนจ้างแรงงาน เช่น การยกเลิกค่าจ้างขั้นต ่ า การยกเลิกสวสัดิการรักษาพยาบาล เป็นต้น              
4.ดา้นการพฒันาฝีมือแรงงานท่ีตรงกบัโครงสร้างเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลาท าให้ไม่เกิด
ความเช่ียวชาญในสายงาน อีกทั้งมีการส่งเสริมการขยายการศึกษาให้ตรงตามความตอ้งการของ
ตลาดในอนาคตขาดแคลน 
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4. ทฤษฎีการแสวงหางานท าของส านักนีโอคลาสสิก ตามแนวคิดทฤษฎีการว่างงานโดย    
ไม่สมคัรใจของเคนส์ในมุมมองของส านกันีโอคลาสสิกมีความเห็นแยง้ในเร่ืองดงักล่าว กล่าวคือใน
ระบบเศรษฐกิจต่างมีช่องว่างท่ีเกิดอตัราการว่างงานเสมอท่ีเรียกว่า ระดบัอตัราการว่างงานตาม
ธรรมชาติในช่วงเวลาหน่ึงเวลาใดซ่ึงมีผลกระทบในช่วงเวลาสั้นๆเท่านั้น อาจเกิดจากปัจจยัท่ีเกิด
การว่างงานตามธรรมชาติ อาทิเช่น การว่างงานท่ีเกิดจากภาวะเศรษฐกิจหดตวัของตลาดแรงงาน 
การว่างงานเพราะมีการเปล่ียนโครงสร้างทางเศรษฐกิจ หรือการด าเนินนโยบายของภาครัฐบาล
เก่ียวกบัอุปสงคม์วลรวม เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามในระยะยาวอตัราการวา่งงานตามธรรมชาติก็ส้ินสุด
ลง เน่ืองจากพฤติกรรมของผู ้ถูกจา้งและผูว้่าจา้งแรงงานจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากการด าเนิน
นโยบายการเงินนโยบายการคลงัแบบขยายตวัของภาครัฐส่งผลให้เกิดจุดดุลยภาพของระดบัอตัรา
การวา่งงานเขา้สู่ภาวะปกติ  ในแนวคิดทฤษฎีการแสวงหางานท าของส านกันีโอคลาสสิกบุคคลท่ีมี
ความส าคญัของเร่ืองน้ีคือ Milton Friedmanท่ีมีแนวคิดว่าอตัราการว่างงานตามธรรมชาติสามารถ
แบ่งเป็น 3 ลกัษณะด้วยกนั กล่าวคือ 1.การว่างงานเกิดจากกระบวนการตดัสินใจของสมาชิกใน
ครอบครัวกล่าวคือ การประกอบอาชีพต่างๆ กระบวนการตัดสินใจในการท างานสมาชิกใน
ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการท างานต่างๆ เช่น สถานท่ีท างานห่างไกล มีความเส่ียงต่อร่างกายและ
ทรัพยสิ์น เป็นตน้ 2.การวา่งงานท่ีตอ้งการแสวงหางานตามความตอ้งการของผูถู้กจา้งและผูว้่าจา้ง
แรงงาน กล่าวคือ การแสวงหางานท่ีตอ้งการใช้ความสามารถท่ีถนัดของตลาดแรงงานทั้งความ
เช่ียวชาญ สติปัญญา พละก าลงั ดงันั้น ผูถู้กจา้งและผูว้า่จา้งตอ้งมีการคดัสรรเพื่อก่อให้เกิดผลดีต่อ
งานให้เกิดมีคุณภาพ ผลตอบแทนสูงสุด 3.การวา่งงานเกิดจากความไม่สมดุลของตลาดแรงงาน คือ 
ความบกพร่องของตลาดแรงงานท่ีเกิดจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจท่ีปรับตวัไม่ทนัต่อสถานการณ์
เศรษฐกิจโลกท าให้มีความช านาญในการประกอบอาชีพลา้สมยั ประสิทธิภาพการผลิตไม่คุณภาพ 
นอกจากนั้นเกิดจากความฝืดของตลาดแรงงานเน่ืองจากตลาดแรงงานไม่สมบูรณ์ทั้งผูถู้กจา้งแรงงาน
กบัผูว้า่จา้งแรงงาน 

5. ทฤษฎีการว่างงานในตลาดแรงงานทวิลักษณ์ แนวคิดของการว่างงานในตลาดแรงงาน 
ทวลิกัษณ์มีแนวคิดคลา้ยกลบัแนวคิดของการวา่งงานแบบไม่สมคัรใจของเคนส์ กล่าวคือ ปัจจยัท่ีท า
ให้เกิดการว่างงานเกิดจากอุปสงค์แรงงานลดลงอาจเกิดจากค่าจ้างขั้นต ่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน อีกทั้งไม่มีความกา้วหนา้ทางสายงานหรือแมก้ระทั้งบางแห่งเม่ือเสร็จส้ินโครงการก็ตอ้ง
เลิกจา้งแรงงานท าให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากท่ีหน่ึงไปอีกท่ีหน่ึงในระดบังานท่ีใกลเ้คียงเดิม
ซ่ึงตามแนวคิดของตลาดแรงงานทวิลกัษณ์แบ่งตลาดเป็น 2 ตลาด คือ ตลาดขั้นปฐมภูมิกบัตลาดขั้น
ทุติยภูมิโดยตลาดขั้นปฐมภูมิเป็นตลาดท่ีระดบัการจา้งงานท่ีสูงมีความมัน่คงทางหน้าท่ีการงาน 
ขณะท่ีตลาดขั้นทุติยภูมิเป็นตลาดท่ีระดบัการจา้งานต ่า ขาดเสถียรภาพและโอกาสความก้าวหน้า
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ทางการงานเป็นไปไดย้าก ฉะนั้นการเคล่ือนยา้ยแรงงานในตลาดขั้นปฐมภูมิกบัตลาดขั้นทุติยภูมิ     
มีลักษณะแบบแผนสังคม ค่านิยมต่างๆก าหนดขอบเขต เช่น การศึกษา เพศ สถาบันการศึกษา     
เป็นตน้ ดงันั้นในการเปล่ียนตลาดแรงงานไปยงัระดบัท่ีสูงข้ึนหรือลดระดบัแรงงานลงเป็นไปไดย้าก
เม่ือเกิดการวา่งงานแบบไม่สมคัรใจคนงานเหล่าน้ีก็จะหาทางท่ีจะเขา้สู่ตลาดเดิมของตนตามแนวคิด
ของการวา่งงานในตลาดแรงงานทวลิกัษณ์ 

 

ทฤษฏเีงินเฟ้อ  
 นิยามโดยความหมายกวา้งของค าวา่ “เงินเฟ้อ” (Inflation)11 หมายถึง ระดบัราคาสินคา้และ
บริการโดยทัว่ไปสูงข้ึนเร่ือยๆ อยา่งต่อเน่ือง จึงก่อให้เกิดภาวะเงินเฟ้อ โดยในความหมายสามารถ
จ ากดัความส าคญัทั้งหมดได ้3 ค า คือ 1.ระดบัราคา 2.สินคา้และบริการโดยทัว่ไป 3.สูงข้ึนเร่ือยๆ 
อยา่งต่อเน่ือง เราสามารถพิจารณาความส าคญัไดด้งัน้ี 1.ระดบัราคา คือระดบัราคาสินคา้และบริการ
โดยเฉล่ียของสินคา้และบริการทุกชนิดในช่วงเวลาหน่ึงเวลาใด มิใช่ระดบัราคาสินคา้และบริการ
ชนิดหน่ึงชนิดใดสูงข้ึน มิเช่นนั้นไม่ถือว่าเป็นเงินเฟ้อ 2.สินค้าและบริการโดยทั่วไป (General   
Price  Level )   ในการพิจารณาภาวะเงินเฟ้อสามารถวเิคราะห์สินคา้และบริการโดยเฉล่ียท่ีผูบ้ริโภค
ทัว่ไปกับสินคา้และบริการโดยเฉล่ียผูบ้ริโภคพื้นฐาน กล่าวคือ สินค้าและบริการโดยทัว่ไปเป็น   
การวดัการเปล่ียนแปลงท่ีผูบ้ริโภคซ้ือหรือจ่ายในช่วงเวลาหน่ึงเวลาใดเทียบกบัปีฐานจากการส ารวจ
ระดบัราคาสินคา้และบริการทั้งประเทศมีจ านวน 326 รายการรวมทั้งหมวดเคร่ืองด่ืม เคร่ืองนุ่งห่ม 
การตรวจรักษา หมวดอาหาร การบนัเทิง การขนส่ง เป็นตน้เพื่อน ามาพิจารณาดชันีระดบัราคาสินคา้
และบริการโดยทั่วไปของผูบ้ริโภค ขณะท่ีสินค้าและบริการโดยเฉล่ียผูบ้ริโภคพื้นฐานเป็นการ
พิจารณาจากรายการสินคา้และบริการเพียง 235 รายการจากการน าดชันีระดบัราคาสินคา้และบริการ
โดยทัว่ไปของผูบ้ริโภคหักด้วยรายการสินคา้กลุ่มพลงังาน 91 รายการและสินคา้กลุ่มอาหารสด
ต่างๆ โดยเป็นสัดส่วนท่ีไม่สามารถควบคุมตัวแปรได้อันเน่ืองสามารถแปรผนัตามฤดูกาล              
3.ค  าว่าสูงข้ึนเร่ือยๆต่อเน่ืองในท่ีน้ีคือระดบัราคาสินคา้และบริการตอ้งมีการเพิ่มสูงข้ึนเร่ือยๆ เป็น
เวลาต่อเน่ืองกนั  ดงันั้นจึงก่อให้เกิดภาวะเงินเฟ้อและท าให้อ านาจของเงินมีค่าลดลง(Purchasing   
Power  of  Money) กล่าวได้ว่าเม่ือภาวะเงินเฟ้อเกิดข้ึนท าให้อ านาจของเงินในการซ้ือสินค้าและ
บริการโดยทัว่ไปลดลงเน่ืองจากไม่สามารถสินคา้และบริการได้ในเท่าเดิมส่งผลให้ค่าครองชีพ        
ผูมี้รายไดค้งท่ีเพิ่มสูงข้ึน 
 ลกัษณะเงินเฟ้อมีปรากฏหลายแบบแตกต่างกนั กล่าวคือ  เงินเฟ้อบางชนิดก็ไม่สามารถ
พิจารณาไดอ้ยา่งชดัเจนท่ีวา่ดว้ยระดบัราคาสินคา้และบริการโดยทัว่ไปสูงข้ึนเร่ือยๆ ต่อเน่ืองเกิดจาก  
 

11รัตนา สายคณิตและชลลดา จามรกุล (2556), เพิ่งอา้ง, หนา้ 272-273. 
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นโยบายแห่งรัฐมีการแทรกแซงระดับราคาสินค้าและบริการท าให้ไม่สามารถบ่งบอกได้ เช่น       
การควบคุมระดบัราคา การแทรกแซงกลไกราคาเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร เป็นตน้ โดยลกัษณะเงิน
เฟ้อแบบน้ีอาจเรียกวา่ “เงินเฟ้อท่ีถูกกดดนั” (Suppressed Inflation)   ขณะท่ีเม่ือพูดถึงผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจสามารถพิจารณาแบบเงินเฟ้อรุนแรง (Hyper Inflation) เงินเฟ้อปานกลาง (Moderate 
inflation) และเงินเฟ้อแบบอ่อน (Creeping Inflation) ในแต่ละแบบของเงินเฟ้อมีผลต่อระบบ
เศรษฐกิจภายในประเทศแตกต่างกนั12 กล่าวคือ เงินเฟ้อรุนแรงพิจารณาจากระดบัราคาสินคา้และ
บริการโดยทัว่ไปสูงข้ึนเกินกว่าร้อยละ 20 ของอตัราเงินเฟ้อท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรุนแรง
รวดเร็วซ่ึงส่งผลต่อในการท าลายเป็นอยา่งมาก เช่นหลงัเกิดสงครามโลกคร้ังท่ี 1และคร้ังท่ี 2    ส่วน
เงินปานกลางพิจารณาจากระดบัราคาสินคา้และบริการโดยทัว่ไปสูงข้ึนเกินร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อย
ละ 20 ของอตัราเงินเฟ้อส่งผลกระทบท่ีรุนแรงน้อยกว่าเงินเฟ้อรุนแรง ขณะท่ีเงินเฟ้ออย่างอ่อนมี
ระดบัราคาสินคา้และบริการโดยทัว่ไปสูงข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของอตัราเงินเฟ้อก่อให้เกิดปัญหาการ
ลงทุนต่างๆ ของผูป้ระกอบการ 
 สาเหตุของเงินเฟ้อ 
 การพิจารณาถึงสาเหตุของเงินเฟ้อสามารถแบ่งวิเคราะห์เป็น 1.เงินเฟ้อเกิดจากอุปสงคข์อง
สินคา้และบริการ 2.เงินเฟ้อเกิดจากอุปทานของสินคา้และบริการ ดงัน้ี13 

 1.เงินเฟ้อเกิดจากอุปสงค์ของสินค้าและบริการ เป็นแนวคิดดั้งเดิม (Traditional Theory of 
Inflation) ระหวา่งแนวคิดของส านกัคลาสสิกกบัส านกัเคนส์ท่ีมีการพิจารณาถึงการเกิดเงินเฟ้อส่วน
ใหญ่ในขณะนั้นเกิดจากอุปสงค์มวลรวมมากกว่าด้านอุปทานมวลรวมท าให้เกิดการโต้แยง้ทาง
ความคิดระหวา่งสองส านกัโดยสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 แนวคิดนักเศรษฐศาสตร์ส านักคลาสสิกว่าด้วยทฤษฎีปริมาณเงิน (Quantity Theory) 
แนวคิดของนกัเศรษฐศาสตร์ส านกัคลาสสิกมีการพฒันาแนวคิดท่ีไดรั้บการยอมรับหลายท่านในท่ีน้ี
จะพิจารณาเพียง 2 ท่าน14 กล่าวคือ 1.เออร์วิ่ง ฟิชเชอร์ (Irving Fisher) 2.อลัเฟรด มาร์แชลล์ (Alfred 
Marshall) 
 แนวคิดของเออร์วิ่ง ฟิชเชอร์กบัอลัเฟรด มาร์แชลล์อยู่ภายใต้ความสัมพนัธ์ตรงกันท่ีว่า
อุปทานของเงินมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญโดยตรงกับระดับราคาสินค้าและบริการ  บน
สมมติฐานวา่ดว้ยเศรษฐกิจมีการจา้งงานเต็มท่ี ทั้งสองท่านให้น ้ าหนกัถึงปริมาณของเงินส่งผลท าให้
อุปสงคม์วลรวมเพิ่มข้ึนก่อใหเ้กิดระดบัราคาสินคา้และบริการสูงข้ึนเป็นผลใหเ้กิดภาวะเงินเฟ้อ   ซ่ึง 
 
12วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน, หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค. พมิพค์ร้ังท่ี 14.(กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2552), หนา้ 245. 
13ชมเพลิน จนัทร์เรืองเพญ็, ทฤษฎีรายได ้ผลิตผลและการวา่จา้งท างาน. พิมพค์ร้ังท่ี 3.(กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช จ ากดั, 2525), หนา้ 91. 
14วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน (2552), เพิ่งอา้ง, หนา้ 248-251. 
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เรียกว่า “สมการแห่งการแลกเปล่ียน” (Equation of Exchange)     โดยในทรรศนะของเออร์วิ่ง      
ฟิชเชอร์ไดอ้ธิบายสมการแห่งการแลกเปล่ียนดงักล่าววา่ 
 

MV    =   PQ 
                                                   M (Money) คือ ปริมาณเงิน 
                                 V (Velocity of Money) คือ อตัราการหมุนเวยีนของเงิน 
                                                        P (Price) คือ ระดบัราคาสินคา้และบริการ 
                                                 Q (Quantity) คือ ปริมาณผลผลิต  

 เออร์วิ่ง ฟิชเชอร์เช่ือภายใต้ข้อสมมติท่ีว่าเงินเป็นมายาคติท่ีมนุษย์สร้างข้ึนเพื่อใช้เป็น
ส่ือกลางในการแลกเปล่ียนในการสินคา้และบริการเท่านั้นและอตัราการหมุนเวียนของเงินเพื่อใช้
จ่ายในการบริโภคคงท่ีไม่เปล่ียนแปลงในช่วงเวลาสั้นๆ รวมทั้งปริมาณผลผลิตอยูใ่นระดบัการมีงาน
ท าเต็มท่ีท าให้เกิดระดบัคงท่ีไม่เปล่ียนแปลง  ในขณะท่ีคงเหลือตวัแปรท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้
ทั้ งหมด 2 ตวัแปร กล่าวคือ ปริมาณเงินกับระดับราคาสินค้าและบริการโดยมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกนั เช่นเม่ือปริมาณเงินเพิ่มข้ึนในระบบเศรษฐกิจของประเทศส่งผลให้ระดบัราคาสินคา้
และบริการภายในประเทศสูงข้ึนเช่นกนัดงัฟังกช์นัต่อไปน้ี 

P   =   f (M) 
                                                      M (Money) คือ ปริมาณเงิน 
                                                          P (Price) คือ ระดบัราคาสินคา้และบริการ 

 สามารถอธิบายตามแนวคิดเออร์วิ่ง ฟิชเชอร์จากการเพิ่มปริมาณเงินท าให้อุปสงคม์วลรวม
ของประเทศมีความตอ้งการซ้ือสินคา้และบริการเพิ่มข้ึนส่งผลใหร้ะดบัราคาสินคา้และบริการสูงข้ึน
ดงัภาพประกอบ 53 
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 ระดบัราคาสินคา้ 
              AS 
     

      P 3                                            E3 
                                                                                            

     P
2

                                                    E2                           D 3  
                                                 D

2
                  

     P
1
                              E1            

                            D
1
 

         

      0                            Q                                           ปริมาณผลผลิต 

ภาพประกอบ 53  การเปล่ียนแปลงของระดบัราคาสินคา้และบริการ 
ทีม่า: รัตนา สายคณิต, หลกัเศรษฐศาสตร์ II: มหเศรษฐศาสตร์. พิมพค์ร้ังท่ี 5. 2556, หนา้ 332 (ข). 

จากภาพประกอบ 53  เส้น AS คือ เส้นอุปทานของสินคา้และบริการท่ีตั้งฉากกบัปริมาณ
สินคา้และบริการโดยมีความยืดหยุน่ ณ ระดบัราคาเท่ากบัศูนยภ์ายใตส้มมติฐานปริมาณผลผลิตคงท่ี
เน่ืองจากระดบัเศรษฐกิจอยูท่ี่การมีงานท าเต็มท่ีตามแนวคิดของส านกัคลาสสิก    สมมติวา่จุด E1 คือ
จุดตดัระหว่างอุปสงค์มวลรวม D

1
กบัอุปทานมวลรวม AS ท่ีปริมาณผลผลิต Q กบัระดบัราคาP

1
 

กรณีภาครัฐบาลมีนโยบายทางการเงินขยายตัวด้วยการให้สินเช่ือในระบบเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน
ภายในประเทศท าให้เส้นอุปสงค์มวลรวมเล่ือนสูงข้ึนจาก D1 เป็นเส้น D2  ทั้งท่ีอุปทานมวลรวม       
คงเดิมท าใหจุ้ดตดัจุดใหม่เปล่ียนจากจุด E1 เป็น E2  ท่ีระดบัราคาสินคา้ P2  กล่าวไดว้า่เม่ือปริมาณเงิน
เพิ่มข้ึนท าใหอุ้ปสงคม์วลรวมสูงข้ึนทั้งท่ีปริมาณสินคา้และบริการคงเดิมท าให้ระดบัราคาสินคา้และ
บริการสูงข้ึนไปด้วย  ถา้ภาครัฐบาลยงัคงใช้นโยบายการเงินขยายตวัเพิ่มข้ึนอีกก็จะท าให้อุปสงค์
มวลรวมเล่ือนสูงข้ึนไปต่อเน่ืองจาก D2 เป็นเส้น D3  ท่ีจุดตดัจาก E2 เป็น E3  ท่ีระดบัราคาสินคา้ P3  

ส่งผลใหเ้กิดภาวการณ์ดงักล่าววา่ “เงินเฟ้อเพราะอุปสงคส่์วนเกิน” (Demand – Pull Inflation)    

 ขณะท่ีแนวคิดของอลัเฟรด มาร์แชลล์ (Alfred Marshall) มีการพฒันากา้วหน้ากว่าแนวคิด
เออร์วิ่ง ฟิชเชอร์โดยมีแนวคิดแตกต่างจากเดิมในประเด็นของเออร์วิ่ง ฟิชเชอร์ท่ีวา่ดว้ยเงินเป็นเพียง
ส่ือกลางในการแลกเปล่ียนเท่านั้นแต่ในแนวคิดอลัเฟรด มาร์แชลลก์ลบัมองถึงพฤติกรรมของมนุษย์
ท่ีมีความตอ้งการถือเงิน (Demand for Money) ในการจบัจ่ายใชส้อยมากกว่า อย่างไรก็ตามเงินเป็น
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ส่ือกลางในการแลกเปล่ียนยงัคงแนวคิดเดิมของเออร์วิ่ง ฟิชเชอร์ ซ่ึงเรียกแนวคิดน้ีว่า “The Cash 
Balance Equation of Exchange” และไดส้รุปความสัมพนัธ์ในรูปสมการดงัน้ี 

M   =   kY 
                                                 M   คือ ปริมาณเงิน 
                                                  Y   คือ รายไดป้ระชาชาติ 
                                                   k   คือ สัดส่วนของรายไดท่ี้มีความตอ้งการถือเงินในรูปเงินสด 
  
 อย่างไรก็ตามแนวคิดของเออร์วิ่ง ฟิชเชอร์แตกต่างกับอัลเฟรด มาร์แชลล์เก่ียวกับการ
วิเคราะห์คนละมุมมองแต่เม่ือน าสมการทั้งสองมาวิเคราะห์กลบัพบว่า ไม่แตกต่างกนัในทางการ
วเิคราะห์ทางคณิตศาสตร์สามารถพิจารณาไดด้งัน้ี 
 
                                                           เออร์วิง่ ฟิชเชอร์                                  อลัเฟรด มาร์แชลล์ 
                                                              MV = PQ                                               M = kY 
ภายใตเ้ง่ือนไขค่า   MV = PQ = Y,          MV = Y                                                                         
     ท าให ้                                                  V = Y/M                                              M/Y = k     
                   จะเห็นไดว้่าค่า k ของอลัเฟรด มาร์แชลล์เป็นส่วนกลบัของค่า V ของเออร์วิ่ง ฟิชเชอร์
ก่อให้เกิดการวิเคราะห์ในทางการค านวณไม่แตกต่างกนัแต่อย่างใด อย่างไรก็ตามในการพฒันา
ของอลัเฟรด มาร์แชลล์ถือวา่เป็นความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาต่อมาของส านกัเคนส์เน่ืองจากแนวคิด
ดงักล่าวเป็นการมองถึงพฤติกรรมมนุษยท์างจิตวทิยาท่ีตอ้งการถือเงินสดไวใ้ชจ่้าย  

แนวคิดนักเศรษฐศาสตร์ส านักเคนส์ (Keynesian Theory) จอห์น เมนาร์ด เคนส์มีแนวคิดท่ี
ขดัแยง้กบันักเศรษฐศาสตร์ส านักคลาสสิกท่ีว่าดว้ยทฤษฎีปริมาณเงินส่งผลต่อระดบัภาวะเงินเฟ้อ 
ผลท่ีท าให้เกิดแทจ้ริงตามความเช่ือของจอห์น เมนาร์ด เคนส์เกิดจากความตอ้งการใชจ่้ายในการซ้ือ
สินคา้และบริการเปล่ียนแปลงส่งผลให้ความตอ้งการใชจ่้ายมวลรวมทั้งหมดเปล่ียนแปลงตาม  โดย
ท่ีแนวคิดท่ีว่าด้วยปริมาณเงินไม่มีความส าคญัอย่างใด กล่าวคือ ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจมี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัอตัราดอกเบ้ียเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท าให้ระดบัการลงทุนเปล่ียนแปลงตาม
ไปด้วยในทิศทางตรงกันข้าม ดังนั้ นเป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบน้อยมากในระบบเศรษฐกิจเป็น    
เพียงปัจจยัทางออ้มเท่านั้นท่ีอาจคาดการณ์ความแน่นอนไดย้าก 

แนวคิดของจอห์น เมนาร์ด เคนส์ไดรั้บการยอมรับอย่างกวา้งขวางในวงวิชาการทางดา้น
เศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์ปัญหาภาวะเงินเฟ้อ แต่อยา่งไรก็ตามแนวคิดภายใตน้กัเศรษฐศาสตร์
ส านกัใหม่เรียกวา่ “Monetarism” น าโดยมิลตนั ฟรีดแมน (Milton Friedman) ไดพ้ฒันาแนวคิดจาก
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ส านกัคลาสสิกในการหกัลา้งแนวคิดของจอห์น เมนาร์ด เคนส์ จนไดรั้บการยอมรับเช่นเดียวกนัและ
ในปัจจุบนันกัเศรษฐศาสตร์มีแนวคิดท่ีเห็นดว้ยทั้งทฤษฎีของจอห์น เมนาร์ด เคนส์และทฤษฎีของ
มิลตนั ฟรีดแมน 
 นอกจากแนวคิดขา้งตน้ ปัจจุบนัมีแนวคิดวา่ดว้ยเงินเฟ้อจากอุปสงค์ของสินคา้และบริการ
เกิดจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง (Structural Inflation) ผูท่ี้ เสนอแนวคิดน้ีเป็นการศึกษาจาก
สถานการณ์เงินเฟ้อของสหรัฐอเมริกามีช่ือว่า Charles Schutze15 กล่าวว่า การเกิดเงินเฟ้อสามารถ
เกิดข้ึนไดด้ว้ยการเปล่ียนแปลงโครงสร้างจากท่ีหน่ึงไปอีกท่ีหน่ึงโดยรวดเร็ว โดยท่ีอุปสงคม์วลรวม
ไม่เพิ่มข้ึนหรือเศรษฐกิจเป็นไปอยา่งเสรีก็ตาม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมภายในชนบทบางแห่งเกิด
การปิดตวัลงท าให้คนงานเกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเพื่อหางานท าท่ีใหม่ ส่งผลให้พื้นท่ีท่ีมีการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานเขา้มาท างานเพิ่มทั้งท่ีปัจจยัการผลิตคงเดิมก่อให้เกิดอุปสงค์มวลรวมเพิ่มข้ึนท า
ให้ระดบัราคาสินคา้และบริการสูงเน่ืองจากอุปสงคม์วลรวมมากกวา่อุปทานมวลรวม  โดยแนวคิด
ของเงินเฟ้อลกัษณะน้ีไม่สามารถแกไ้ขดว้ยการแทรกแซงจากภาครัฐบาลจากการใชน้โยบายการเงิน
และนโยบายการคลงัเพราะไม่ส่งผลต่อภาวะเงินเฟ้อลดลงแต่อาจท าใหเ้กิดภาวการณ์วา่งงานเพิ่มข้ึน 

2.เงินเฟ้อเกิดจากอุปทานของสินค้าและบริการ เป็นแนวคิดท่ีพิจารณาภาวะเงินเฟ้อเกิดจาก
อุปทานมวลรวมในระบบเศรษฐกิจท าใหเ้กิดระดบัราคาสินคา้และบริการสูงเร่ือยๆอยา่งต่อเน่ือง ใน
การพิจารณาว่าดว้ยเงินเฟ้อจากอุปทานของสินคา้และบริการอธิบายภายใตเ้งินเฟ้อเกิดจากตน้ทุน
เพิ่ม (Cast-Push Inflation) ประกอบด้วย 2 ชนิด 16 คือ 1.เงินเฟ้อเกิดจากค่าจ้างเพิ่ม (Wage-Push 
Inflation) 2.เงินเฟ้อเกิดจากตอ้งการก าไรเพิ่ม (Profit-Push Inflation)  

เงินเฟ้อที่เกิดจากต้นทุนเพิ่ม(Cost –Push Inflation) เกิดจากตน้ทุนของสินคา้และบริการ
เพิ่มสูงข้ึนมากกวา่ผลิตภาพ (Productivity) ในการผลิต สามารถอธิบายดงัภาพประกอบ 54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน (2552), เพิ่งอา้ง, หนา้ 247. 
16ชมเพลิน จนัทร์เรืองเพญ็ (2525), เพิ่งอา้ง, หนา้ 100-105. 
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                               ระดบัราคา                                   AS 
                                                                                
 
                                  P3                                      f 
                                  P2          s3                                 e 
                                  P1           s2                                    d                 AD 
 
                                  0            s1                                                                      ปริมาณ 
                                                                         Q3    Q2 Q1 

ภาพประกอบ 54  เงินเฟ้อเกิดจากตน้ทุนเพิ่ม (Cost –Push Inflation) 
ทีม่า: ชมเพลิน จนัทร์เรืองเพญ็, ทฤษฎีรายได ้ผลผลิตและการวา่จา้งท างาน. พิมพค์ร้ังท่ี 3. 2525, หนา้ 101. 

 

 จากภาพประกอบ 54 AS คือ อุปทานมวลรวมเป็นเส้นตั้งฉากกบัปริมาณผลผลิตท่ีระดบัการ
จา้งงานเตม็ท่ี เส้น AD คือ อุปสงคม์วลรวม ณ จุดตดั d ท่ีระดบัราคา P1 และระดบัปริมาณผลผลิต Q1    
สมมติเส้นอุปทานลดลงจากเส้น s1 เป็นเส้น s2 กล่าวคือ อุปทานลดลงเกิดจากตน้ทุนเพิ่มท าให้เกิด
การเคล่ือนยา้ยจุดจาก d เป็น e ก่อให้เกิดระดบัราคาสินคา้สูงข้ึนจาก P1 เป็น P2 ปริมาณลดลงเช่นกนั
จาก Q1 เป็น Q2 และถา้อุปทานลดลงเป็น s2 ท  าใหร้ะดบัราคาสูงข้ึนเป็น P3 ปริมาณลดลงเป็น Q3 

1.เงินเฟ้อเกิดจากค่าจ้างเพิ่ม (Wage-Push Inflation) เกิดจากระดับค่าจ้างแรงงานสูงข้ึน  
โดยมิไดเ้ป็นไปตามกลไกตลาดท่ีวา่ดว้ยอุปสงคข์องแรงงานกบัอุปทานของแรงงานในช่วงเวลานั้น 
กล่าวคือ มิไดเ้กิดจากอุปสงคข์องแรงงานมากกวา่อุปทานของแรงงาน อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ี
ก าหนดข้ึนจากบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเพื่อตอ้งการเพิ่มระดบัค่าจา้งแรงงานจาก
เดิมให้สูงข้ึน อาทิเช่น สมาพนัธ์ลูกจา้งท่ีเรียกร้องใหเ้พิ่มค่าแรงสูงข้ึนจากการต่อรองในระดบักลุ่มท่ี
เรียกวา่ “สหภาพแรงงาน” (Labour Union) เป็นตน้ กรณีท่ีสามารถเรียกร้องให้ระดบัค่าจา้งสูงข้ึนทั้ง
ท่ีผลิตภาพของสินคา้และบริการคงเดิมเป็นเหตุให้ตน้ทุนการผลิตเพิ่มข้ึนมีผลให้ราคาสินคา้และ
บริการสูงข้ึนและผลผลิตของผูป้ระกอบการลดลง 
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ระดบัราคา                                                     AS 
 
 
 
       P1                                                                                b 

                    P0          s1                                                                           a 

 

               s0                                               AD 
                                                   Q1  Q0                                                        ปริมาณ 

ภาพประกอบ 55 เงินเฟ้อเกิดจากค่าจา้งเพิ่ม (Wage-Push Inflation) 
ที่มา: วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน, หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค.(กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช), 2541, หนา้ 223. 

 
จากภาพประกอบ 55  สมมติท่ีจุด a เป็นจุดตดัระหว่างเส้นอุปทานของแรงงานมวลรวม

(AS)ท่ีเป็นเส้น s0 กบัเส้นอุปสงค์ของแรงงานมวลรวม (AD) ท่ีระดบัราคา P0 ปริมาณผลผลิต Q0    
กรณีเกิดเหตุการณ์สมาพนัธ์ลูกจ้างท่ีเรียกร้องให้เพิ่มค่าแรงสูงข้ึนและได้รับการข้ึนค่าจ้างตาม       
ค  าเรียกร้องท าให้เส้นอุปทานของแรงงานลดลงจากเส้น s0 เป็นเส้น s1 กล่าวคือเกิดการเคล่ือนยา้ย
เส้นจากเส้นเดิม s0 มาเป็นเส้นใหม่ s1 ส่งผลใหจุ้ดตดัระหวา่งเส้นอุปทานของแรงงานกบัเส้นอุปสงค์
ของแรงงานยา้ยจากจุด a มาท่ีจุด b ท่ีระดบัราคาสูงข้ึนจาก  P0 เป็น P1 ปริมาณผลผลิตลดลงจาก Q0 
เป็น Q1 ท าให้เกิดเงินเฟ้อเกิดจากค่าจา้งเพิ่ม (Wage-Push Inflation)     ในการเกิดลกัษณะดงักล่าวจะ
เกิดข้ึนเม่ือระบบกลไกตลาดท างานไม่สมดุลระหว่างอุปสงค์ของแรงงานกบัอุปทานของแรงงาน
ดว้ยปัจจยัของการกลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการก าหนดระดบัค่าจา้งใหสู้งข้ึน     
 อย่างไรก็ตามเม่ือมีการพิจารณาในส่วนของอุปสงค์ของแรงงานเทียบกับอุปทานของ
แรงงานในช่วงเวลาหน่ึงเวลาใดค่ามากกวา่เป็นไปตามกลไกตลาดท่ีสมบูรณ์จากการแข่งขนัมิถือวา่
เกิดเงินเฟ้อเกิดจากค่าจ้างเพิ่ม (Wage-Push Inflation) แต่อย่างใดซ่ึงสาเหตุน้ีเกิดจากปัจจยัความ
ต้องการอุปสงค์ของแรงงานอย่างแท้จริงท่ีมีมากกว่าอุปทานของแรงงาน สามารถเรียกได้ว่า 
“Demand-Pull Inflation” กล่าวคือ ระบบเศรษฐกิจเฟ่ืองฟูในระดับการจ้างงานเต็มท่ีในขณะท่ี      
อุปสงค์มวลรวมมีความตอ้งการสินคา้และบริการเพิ่มสูงข้ึนเร่ือยๆต่อเน่ืองสืบเน่ืองให้ระดบัราคา
สินคา้และบริการสูงข้ึนจากความตอ้งการของอุปสงค์มวลรวมส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการลงทุน
เพิ่มสูงข้ึนคาดการณ์จากผลก าไรท่ีระดบัราคาสินคา้และบริการสูงข้ึน โดยการเพิ่มแรงงานในการ
ผลิตเพิ่มข้ึนซ่ึงในช่วงเวลานั้นมีระดบัการจา้งงานเตม็ท่ีท าให้ไม่มีอตัราการวา่งงานแต่อยา่งใด ดงันั้น
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จึงเกิดการแข่งขนัเพื่อหาแรงงานเพิ่มข้ึนดว้ยการให้ค่าจา้งสูงข้ึนเพื่อสร้างแรงจูงใจ แต่กระนั้นผลิต
ภาพก็ไม่เพิ่มข้ึนท าใหร้ะดบัราคาสินคา้และบริการท่ีเกิดจากตน้ทุนการผลิตสูงข้ึนตามไปดว้ย 
 ในการพิจารณาถึงสาเหตุของการเกิดเงินเฟ้อจากค่าจา้งเพิ่ม(Wage-Push Inflation) และเงิน
เฟ้อจากอุปสงคข์องแรงงานเพิ่ม (Demand-Pull Inflation) นั้น ในการแกปั้ญหาเป็นไปไดย้ากยิ่งดว้ย
การใช้นโยบายการเงินและนโยบายการคลงัมาด าเนินการควบคุมดูแล อนัเน่ืองการเกิดเงินเฟ้อจาก
ค่าจา้งเพิ่มเป็นการเรียกร้องค่าจา้งของกลุ่มบุคคลท่ีมีอ านาจการต่อรองส่งผลให้ระดบัค่าจา้งแรงงาน
สูงกว่าผลิตภาพของแรงงาน อยา่งไรก็ดีภาครัฐบาลสามารถด าเนินการดว้ยการเจรจาต่อรองเพื่อหา
ขอ้ยุติให้โดยเร็ว มิเช่นนั้นอาจเกิดผลเสียเกิดจากการวา่งงานท าให้เศรษฐกิจเกิดความไร้เสถียรภาพ
หรืออาจด าเนินการอีกหน่ึงวธีิดว้ยการก ากบัดูแลกลุ่มสหภาพแรงงานมิใหเ้กิดการรวมกลุ่มเรียกร้อง
ค่าจา้งแรงงานท่ีสูงกวา่ผลิตภาพของแรงงานซ่ึงสามารถท าให้ตน้ทุนในการผลิตสินคา้และบริการก็
ไม่สูงข้ึนไดเ้ช่นกนั 
 กรณีการเรียกร้องค่าจ้างของกลุ่มบุคคลท่ีมีอ านาจมีความต้องการให้ระดับราคาค่าจา้ง
แรงงานต่อเน่ืองก่อให้เกิด Wage-Push Inflation และยงัคงเรียกร้องระดบัราคาค่าจา้งแรงงานต่อไป 
ณ จุดหน่ึงจะท าให้เกิดระดบัการว่างงานจะเพิ่มมากข้ึนเน่ืองจากตน้ทุนการผลิตสินคา้และบริการ
สูงข้ึนโดยผลิตภาพคงเดิมส่งผลให้กลุ่มเรียกร้องค่าจา้งจ าเป็นหยุดการต่อรองเพื่อเพิ่มระดบัราคา
ค่าจา้งแรงงานเพราะมิอาจทนต่อการว่างงานไดต่้อไป   ขณะท่ีเงินเฟ้อเกิดจากค่าจา้งเพิ่ม (Wage-
Push Inflation)สามารถด ารงอยูไ่ดต้ราบท่ีกลุ่มบุคคลเรียกร้องค่าจา้งเพิ่มข้ึนท าให้อุปสงค์มวลรวม
เพิ่มและระดบัราคาสินคา้และบริการสูงเพิ่มข้ึนตามไปดว้ยเช่นกนั ดงัภาพประกอบ 56                                    

ระดบัราคา                                          AS 
         P3                                                   z 
         P2                                           y                        AD2    
         P1                                                                                       x             
         P0                    S1                  w                               AD1    
         PE                S0                              e               ADE 

 
                                                                                           ปริมาณ 
                                                 Q0  Q2    QE                   

ภาพประกอบ 56 เงินเฟ้อเกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่ง  
Wage-Push Inflation กบั Demand-Pull Inflation 

ทีม่า: รัตนา สายคณิต, หลกัเศรษฐศาสตร์ II: มหเศรษฐศาสตร์. พิมพค์ร้ังท่ี 5. 2556, หนา้ 335. 
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 จากภาพประกอบ 56  สมมติให้จุด e เป็นจุดตดัระหวา่งอุปทานมวลรวมของแรงงาน (AS) 
ท่ีตั้งฉากกบัปริมาณผลผลิตท่ีระดบัการจา้งแรงงานเต็มท่ีกบัเส้นอุปสงคข์องแรงงาน (ADE) ท่ีระดบั
ราคา  PE ปริมาณ QE     กรณีเกิดการเรียกร้องค่าจา้งของสหพนัธ์แรงงานและไดรั้บการยนิยอมในการ
เพิ่มค่าจา้งท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงจากจุด e เป็น w ท่ีระดบัราคาเพิ่มสูงข้ึนจาก PE เป็น P0 และ
ปริมาณลดลงจาก QE เป็น Q0 โดยท่ีเส้นอุปทานเป็น S0  ขณะท่ีการเรียกร้องค่าจา้งต่อไปเร่ือยๆ ท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงของเส้นอุปสงค์ของแรงงานเพิ่มข้ึนจาก ADE เป็น AD1 และ AD0 ตามล าดับ  
ส่วนเส้นอุปทานของแรงงานลดลงจาก S0 เป็น  S0 และ S0 เช่นกนั  ส่งผลให้ระดบัราคาสูงข้ึนเป็น PE 
เป็น P0 และ P1  ท  าให้เกิดความรุนแรงเป็นทวีคูณเพิ่มข้ึนส่งผลให้เงินเฟ้อเกิดจากค่าจา้งเพิ่ม (Wage-
Push Inflation) คงอยูไ่ด ้

2.เงินเฟ้อเกิดจากต้องการก าไรเพิ่ม (Profit-Push Inflation) เกิดจากความตอ้งการของผูผ้ลิต
ตอ้งการก าไรสูงข้ึนดว้ยการก าหนดราคาสินคา้และบริการเพิ่มข้ึน ภายใตเ้ง่ือนไขของตลาดแข่งขนั
ไม่สมบูรณ์ (Imperfect Competition) กล่าวคือ ในการเพิ่มระดบัราคาสินคา้และบริการของผูผ้ลิต
สามารถด าเนินการไดเ้ม่ือผูมี้อ านาจผูกขาด (Monopoly Competition) ในการผลิตสินคา้และบริการ
ดงักล่าว รวมทั้งตลาดท่ีมีผูข้ายนอ้ยราย (Oligopoly Competition) กลุ่มผูผ้ลิตมีการรวมกลุ่มตั้งระดบั
ราคาสินคา้และบริการให้สูงกวา่ปกติดว้ยการสร้างกลุ่มคาร์เทล (Cartel) ก่อให้เกิดเงินเฟ้อจากก าไร
เพิ่มข้ึน (Profit- push Inflation)   โดยเงินเฟ้อจากก าไรเพิ่มข้ึนไม่สามารถเกิดข้ึนไดเ้ม่ืออยูใ่นตลาดท่ี
มีการแข่งขนัสมบูรณ์ (Perfect Competition) กล่าวคือ ไม่สามารถก าหนดราคาสินคา้และบริการได้
เน่ืองจากสินค้าและบริการเหมือนกันทุกประการ การเคล่ือนไหวราคาเป็นไปตามกลไกตลาด
ระหวา่งอุปสงคม์วลรวมกบัอุปทานมวลรวม อีกทั้งขอ้มูลข่าวสารภายในตลาดทุกคนมีทราบขอ้มูล
ข่าวสารครบถว้นเหมือนกนัท าให้เกิดการน าขอ้มูลมาวิเคราะห์สถานการณ์ในการซ้ือขายสินคา้และ
บริการเป็นไปความตอ้งการของตลาดในช่วงเวลานั้นๆ 

 
ผลกระทบของเงินเฟ้อ 
 เม่ือระบบเศรษฐกิจของประเทศเกิดเงินเฟ้อจากสาเหตุจากเงินเฟ้อเพราะอุปสงคข์องสินคา้
และบริการหรือเงินเฟ้อเพราะอุปทานของสินคา้และบริการยอ่มส่งกระทบ ในระบบเศรษฐกิจทั้งส้ิน 
ทั้ งทางตรงและทางอ้อมทุกภาคส่วนของประเทศผลท่ีตามมาสามารถพิจารณาโดยแบ่งเป็น              
2 ลักษณะคือ17 1.ผลกระทบของเงินเฟ้อส่งผลต่อปัจจยัภายในประเทศ 2.ผลกระทบของเงินเฟ้อ
ส่งผลต่อปัจจยัภายนอกประเทศ  
 
17รัตนา สายคณิตและชลลดา จามรกุล (2556), เพิ่งอา้ง, หนา้ 278-281. 
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 1.ผลกระทบของเงินเฟ้อส่งผลต่อปัจจัยภายในประเทศ เม่ือเกิดภาวะเงินเฟ้อท าให้ปัจจยั
ต่างๆเกิดผลกระทบสามารถพิจารณาได้ดังน้ี 1.การผลิตและการลงทุน กล่าวได้ว่าเม่ือเกิดภาวะ    
เงินเฟ้อส่งผลให้ระดบัราคาสินคา้และบริการสูงข้ึน ตน้ทุนในการผลิตของผูผ้ลิตตอ้งแบกรับภาระ
ทางการเงินท่ีเพิ่มมากข้ึนในขณะท่ีผลิตภาพการผลิตคงเดิม รวมทั้งไม่สามารถขยายปริมาณการผลิต
เพิ่มการลงทุน 2.การกระจายรายได ้เป็นการสร้างโอกาสบางกลุ่มไดรั้บประโยชน์และเสียประโยชน์
จากการเกิดเงินเฟ้อ กล่าวคือ เม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงเงินเฟ้อท่ีสูงข้ึนท าให้ผูไ้ดผ้ลประโยชน์จากผล
ดงักล่าวจากการสร้างผลก าไรหรือผูเ้ก็งก าไรจากการขายหลกัทรัพยข์องหน่วยธุรกิจ รวมทั้งลูกหน้ีท่ี
ตอ้งช าระเงินใหก้บัเจา้หน้ีส่งผลใหอ้ านาจเงินลดลงจากช่วงเวลาเดิม ขณะท่ีผูเ้สียประโยชน์จากภาวะ
เงิน เฟ้อประกอบด้วยบุคคลท่ีระดับรายได้คงท่ีไม่ เป ล่ียนแปลงในช่วงเวลาสั้ น  อาทิ เช่น             
มนุษยเ์งินเดือนต่างๆ คือ กรรมกร ลูกจา้ง ขา้ราชการหรือผูมี้รายได้จากการฝากเงินธนาคารเป็น
ดอกเบ้ีย เป็นตน้ 3.การคลงัของรัฐบาล เม่ือเกิดภาวะเงินเฟ้อกลบัส่งผลดีบางประการในการจดัเก็บ
ภาษีอตัรากา้วหนา้ของประเทศเน่ืองจากเม่ือเกิดภาวะเงินเฟ้อสูงข้ึนในขณะท่ีอตัราการวา่งงานลดลง
ท าให้รัฐบาลสามารถจดัเก็บภาษีเขา้การคลงัได้เพิ่มข้ึนทั้งภาษีทางตรงและภาษีทางออ้มจากการ
บริโภคสินคา้และบริการของประชาชน ขณะท่ีสวสัดิการท่ีเป็นรายจ่ายของรัฐบาลต่อประชาชนใน
ส่วนของการว่างงานนั้นก็ลดจ านวนลงเน่ืองจากอตัราการว่างงานน้อย อีกทั้งรัฐบาลสามารถสร้าง
โอกาสในการขยายการลงทุนด้วยการสร้างพนัธบตัรรัฐบาลให้กบัประชาชนในช่วงเวลาดงักล่าว 
ภายใตเ้ง่ือนไขอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  
 2.ผลกระทบของเงินเฟ้อส่งผลต่อปัจจัยภายนอกประเทศ เก่ียวกับการค้าการลงทุน
ต่างประเทศ กรณีเกิดภาวะเงินเฟ้อภายในประเทศส่งผลต่อปัจจยัภายนอกท าให้ระดบัราคาสินคา้
และบริการสูงข้ึน กล่าวคือ มูลค่าสินค้าและบริการจากการผลิตภายในประเทศท่ีส่งค้าขายกับ
ต่างประเทศจะมีราคาสูงข้ึนท าให้ปริมาณการส่งออกน้อยลง   ขณะท่ีมูลค่าสินคา้และบริการของ
ต่างประเทศกลบัลดลงส่งผลให้ปริมาณสินคา้น าเขา้สู่ภายในประเทศเพิ่มข้ึนภายใตเ้ง่ือนไขระดบั
เงินเฟ้อของประเทศคู่ค้ามีความรุนแรงน้อยกว่าส่งผลให้ดุลการช าระเงิน(Balance of Trade) 
ภายในประเทศเกิดการขาดดุลจากการน าสินคา้และบริการต่างประเทศเขา้มาในประเทศเพิ่มสูงข้ึน
ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจมวลรวมทั้งประเทศ 
 แนวทางการแก้ปัญหาเงินเฟ้อ 
 การเกิดเงินเฟ้อสามารถเกิดไดท้ั้งประเทศพฒันาแลว้และประเทศก าลงัพฒันา ดงันั้นในการ
แก้ปัญหาเงินเฟ้อถือว่าเป็นภารกิจท่ีส าคญัอย่างหน่ึงของภาครัฐบาลกับธนาคารกลางท่ีท าเกิด
เสถียรภาพทางการเงินในเศรษฐกิจของประเทศ โดยภาครัฐบาลมีเคร่ืองมือในการแกปั้ญหาเงินเฟ้อ
คือ นโยบายการคลัง ในขณะท่ีธนาคารกลางมีเคร่ืองมือ คือ นโยบายการเงิน  เคร่ืองมือทั้ ง                
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2  ประเภทตอ้งใชใ้หส้อดคลอ้งกนัก าหนดเป็นมาตรการต่างๆ เพื่อแกปั้ญหาเงินเฟ้อท่ีเกิดจากสาเหตุ
ใดก็ตาม ปัจจยัหลกัในการแกปั้ญหาเงินเฟ้อตอ้งท าอย่างไรให้อุปสงค์มวลรวมของประเทศลดลง
หรือชะลอตวัลง ในส่วนภาครัฐบาลสามารถลดอุปสงคม์วลรวมจากการใช้จ่ายภาครัฐตามแนวคิด
ของส านักเคนส์ ประกอบดว้ย ลดการใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค (Consumption) ลดการใช้จ่าย
ภาคการลงทุน (Investment) ลดการใช้จ่ายภาครัฐบาล (Government) และเพิ่มดุลสุทธิการค้า
ระหว่างประเทศ (Net Export) นอกจากนั้นภาครัฐบาลสามารถด าเนินมาตรการด้วยการเพิ่มอตัรา
ภาษีอากรต่างๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม อย่างไรก็ตามการเพิ่มอตัราภาษีอากรประเภทต่างๆ ตอ้ง
ค านึงถึงผลกระทบอยา่งระมดัระวงัของผูเ้สียภาษี เน่ืองจากระดบัฐานรายไดข้องประชาชนแตกต่าง 
 ขณะท่ีธนาคารกลางมีมาตรการนโยบายทางการเงินดว้ยการลดปริมาณการหมุนเวียนของ
เงินในระบบเศรษฐกิจให้มีปริมาณนอ้ยลง อาทิเช่นการใชม้าตรการนโยบายการเงินแบบหดตวัหรือ
แบบเขม้งวด กล่าวคือ เป็นการลดปริมาณเงินหมุนเวียนในระบบดว้ยการใช้แนวทางการแกไ้ขทั้ง
แบบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในส่วนแกปั้ญหาเชิงปริมาณสามารถด าเนินการด้วยการก าหนด
อตัราเงินสดส ารองท่ีตอ้งด ารงอยูต่ามกฎหมายเพิ่มข้ึนส่งผลให้ปริมาณเงินของธนาคารพาณิชยใ์น
การปล่อยสินเช่ือในระบบเศรษฐกิจลดลง การก าหนดระดบัอตัราดอกเบ้ียเพิ่มข้ึนเพื่อลดการขยาย
ปริมาณเงินในการผลิตสินคา้และบริการ เป็นตน้   ส่วนการแกปั้ญหาเชิงคุณภาพสามารถด าเนินการ
ดว้ยการควบคุมการให้สินเช่ือดว้ยวิธีการคดัสรรดว้ยการจ ากดัให้สินเช่ือเฉพาะบางประเภทเท่านั้น 
รวมทั้งโน้มน้าวให้ธนาคารพาณิชยป์ฏิบติัตามหรือร้องขอเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของมาตรการ
ควบคุมเงินเฟ้อ 
  

เงินฝืด (Deflation) 
  เงินฝืด หมายถึง ระดับราคาสินค้าและบริการโดยทัว่ไปลดลงเร่ือยๆ อย่างต่อเน่ือง จึง
ก่อให้เกิดภาวะเงินฝืด โดยเงินฝืดจะมีลกัษณะแปรผนัผกผนักบัเงินเฟ้อ (Inflation) กล่าวคือ ระดบั
ราคาสินคา้ท่ีใชอุ้ปโภคบริโภคทัว่ๆไปจากการเฉล่ียของสินคา้และบริการลดลงต่อเน่ือง สาเหตุอาจ
เกิดจากระดบัอุปสงค์มวลรวมของประเทศลดลงในการบริโภคสินคา้และบริการท าให้ผูผ้ลิตลด   
การผลิตลงด้วยการลดต้นทุนต่างๆ อาทิเช่น ลดปริมาณแรงงาน ลดปริมาณการผลผลิต เป็นต้น 
ส่งผลให้เกิดระดบัการวา่งงานเพิ่มข้ึนท าให้ระบบเศรษฐกิจมิสามารถใชท้รัพยากรผลิตไดเ้ต็มท่ีเกิด
ผลกระทบอยา่งรุนแรงในการสร้างเจริญเติบโตของประเทศ18   
 การแกปั้ญหาเงินฝืดสามารถใช้นโยบายของภาครัฐบาลและนโยบายของธนาคารกลางใน
การแกปั้ญหาจากการใชม้าตรการต่างๆ เพื่อชะลอสถานการณ์ใหเ้หมาะสม อาทิเช่น   ภาครัฐบาลใช ้
18วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน (2552), เพิ่งอา้ง, หนา้ 251-253. 
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นโยบายการคลังให้มีการเพิ่มปริมาณเงินเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจ ขณะท่ีธนาคารกลางใช้นโยบาย
การเงินท่ีสร้างสภาพคล่องทางการเงินดว้ยการขยายปริมาณเงินอดัฉีดเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจเพื่อเพิ่ม
ปริมาณการผลิต สร้างแรงจูงใจต่อการลงทุนของภาคเอกชนรวมทั้งการคา้ระหวา่งประเทศ 
 

วฏัจักรธุรกจิ (Business Cycle) 
 วฎัจกัรธุรกิจเป็นปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจเกิดจากการความไม่แน่นอนของการด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจในช่วงเวลาหน่ึงเวลาใดเป็นการหมุนเวยีนข้ึนๆ ลงๆในแต่ละรอบระยะเวลา 
 การพิจารณาวฎัจกัรธุรกิจสามารถใช้รายได้ประชาชาติกบัช่วงระยะเวลาน ามาวิเคราะห์
ภาวการณ์ข้ึนลงของระบบเศรษฐกิจเรียกว่า “วฎัจกัรธุรกิจ” (Business Cycle)    โดยลกัษณะของ  
วฎัจกัรธุรกิจมีการหมุนเวียนตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถพิจารณาเป็น 4 ช่วง ประกอบดว้ย    
1.ช่วงเศรษฐกิจขยายตัว (Expansion) 2.ช่วงเศรษฐกิจเฟ่ืองฟู (Peak) 3.ช่วงเศรษฐกิจถดถอย 
(Recession) 4.ช่วงเศรษฐกิจตกต ่า (Depression)  
 
ระดบัรายไดป้ระชาชาติ 

 ช่วงระยะเวลา 
ภาพประกอบ 57 ตวัอยา่งวฎัจกัรธุรกิจ 

ทีม่า: ประยกุตจ์ากวนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน, หลกัเศรษฐศาสตร์มหภาค, 2552, หนา้ 251. 

 
 วฎัจกัรธุรกิจในแต่ละช่วงระยะเวลาสามารถด าเนินกิจกรรมมากกว่าปี 1 ข้ึนไปจนกระทั้ง    
5   ปีหรือ 10 ปี โดยแต่ละช่วงเศรษฐกิจมีลักษณะท่ีส าคัญแตกต่างกัน กล่าวคือ ช่วงเศรษฐกิจ
ขยายตวั (Expansion) เป็นช่วงท่ีเกิดการฟ้ืนตวัก่อให้เกิดระดบัการจา้งงานเพิ่มข้ึนมีการขยายปริมาณ
การผลิตสินคา้และบริการจากการลงทุนเพิ่ม เช่น นโยบายของรัฐบาลมีการส่งเสริมการลงทุนสินคา้
และบริการเพิ่มข้ึนในการส่งออกขายไปยงัต่างประเทศส่งผลให้ระดบัรายไดภ้ายในประเทศสูงข้ึน
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ท าให้เกิดการเพิ่มการบริโภคสินค้าและบริการเพิ่มมากข้ึน เป็นตน้  ขณะท่ีช่วงเศรษฐกิจเฟ่ืองฟู 
(Peak) เป็นช่วงท่ีมีระดบัการขยายตวัของปริมาณการผลิตสินคา้และบริการตลอดจนเกิดการจา้งงาน
ในระดบัเต็มท่ีมีการใช้ทรัพยากรการผลิตก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในช่วงเวลาดงักล่าวซ่ึงความ
เฟ่ืองฟูจะมาพร้อมกบัอตัราเงินเฟ้อเน่ืองจากระดบัรายไดเ้พิ่มข้ึนทั้งท่ีผลิตภาพคงเดิมส่งผลใหร้ะดบั
ราคาสินคา้และบริการเพิ่มข้ึนดว้ยในช่วงเวลาดงักล่าวภาครัฐบาลตอ้งเขา้มาควบคุมก ากบัดูแลอยา่ง
ใกลชิ้ด อนัเน่ืองจากอาจเกิดภาวะเงินเฟ้ออยา่งรุนแรงซ่ึงส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ 
 ช่วงเศรษฐกิจถดถอย (Recession) เป็นช่วงกิจกรรมทางเศรษฐกิจเร่ิมชะลอตวัลงจากระดบั
การจา้งงานเต็มท่ี สาเหตุมาจากการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคอุปโภคของภาคครัวเรือนลดการใชจ่้ายลง
ส่งผลใหภ้าคธุรกิจลดระดบัการลงทุนจากผลก าไรนอ้ยลงท าใหล้ดปริมาณการผลิตสินคา้และบริการ 
รวมทั้งลดตน้ทุนการผลิตดว้ยการเลิกจา้งงานบางส่วนหรือนกัลงทุนบางรายค่อยๆ ลม้เลิกกิจการใน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจท าให้เกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจในช่วงเศรษฐกิจตกต ่า (Depression) ท่ีเกิด
ระดบัการวา่งงานเป็นจ านวนมาก การผลิตสินคา้และบริการจ านวนนอ้ยเน่ืองจากขายไม่ไดส่้งผลให้
ไม่มีใครมาลงทุน ภาคครัวเรือนมีระดับรายได้ลดลงเน่ืองจากเกิดการว่างงานท าให้รายจ่ายเพื่อ     
การบริโภคลดลงเช่นกนั     
 
แนวคิดทฤษฎวีฎัจักรธุรกจิ 
 การศึกษาแนวคิดวฎัจกัรธุรกิจว่าดว้ยระดบัการเปล่ียนแปลงกิจกรรมทางเศรษฐกิจของนกั
เศรษฐศาสตร์ไดท้  าการศึกษาถึงสาเหตุในการเกิดวฎัจกัรธุรกิจและพยายามสร้างทฤษฎีต่างๆข้ึนมา
เพื่ออธิบายท่ีเกิดจากความไม่แน่นอนในการวิเคราะห์ในแต่ละช่วง โดยแนวคิดต่างๆ สามารถ
ก าหนดแนวทางเป็นทฤษฎีเป็น 2 ประเภท คือ 1.ทฤษฎีผลจากปัจจยัภายใน (Endogenous Theories) 
กล่าวคือ จากกิจกรรมภายในของการด าเนินเศรษฐกิจของประเทศท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงในหลาย
ลกัษณะ อาทิเช่น การปฏิวติัเก่ียวกบันวตักรรมใหม่ๆ ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงการผลิตสินคา้และ
บริการ ช่วงเวลาการลงทุนเคร่ืองจกัรใหม่เพื่อทดแทนเคร่ืองจกัรเส่ือมสภาพ นอกจากนั้นส่วน
พฤติกรรมของผูบ้ริโภคและผูผ้ลิตส่งผลต่อวฎัจกัรธุรกิจวา่ดว้ย รสนิยม วฒันธรรม ค่านิยม   อีกทั้ง
การบริหารจดัการของภาครัฐบาลในส่วนกิจกรรมทางเศรษฐกิจด้านการเงินการลงทุนในการ
หมุนเวียนปริมาณเงินต่อระบบเศรษฐกิจ เป็นตน้ 2.ทฤษฎีผลจากปัจจยัภายนอก (External Theories) 
เป็นแนวคิดเกิดจากผลกระทบจากนอกประเทศท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงเป็นพลวตัรของโลก อาทิ
เช่น การเกิดการเปล่ียนแปลงของจ านวนประชากรโลก การเกิดการปฎิวติัทางนวตักรรมต่างๆ การ
เกิดภาวะสงครามโลก นโยบายการคา้ต่างประเทศซ่ึงส่งผลกระทบทั้งส้ินต่อการเกิดวฏัจกัรธุรกิจท า
ใหเ้กิดการเคล่ือนไหวข้ึนๆ ลงๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
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สรุป 
 1.การว่างงานเป็นสาระส าคัญท่ีรัฐบาลต้องให้ความสนใจต่อการวางนโยบายรองรับ
เน่ืองจากการวา่งงานส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหลายดา้น อาทิเช่น อุปสรรคต่อการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ ท าใหเ้กิดการสูญเปล่าอตัราก าลงัแรงงานท่ีขบัเคล่ือนประเทศ เป็นตน้  
 2.การพิจารณาการวา่งงานสามารถแบ่งเป็นประเภทได ้คือ การวา่งงานชัว่คราว การวา่งงาน
ตามฤดูกาล การว่างงานแอบแฝง การวา่งงานจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจ การว่างงานของวฎัจกัร
ธุรกิจ ท าใหเ้กิดการหมุนเวยีนในระบบเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์การวา่งงานต่างๆ 
 3.การศึกษาทฤษฎีการว่างงานมีการพิจารณาแนวคิดหลายส านัก ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีการ
ว่างงานโดยสมคัรใจของส านักคลาสสิก ทฤษฎีการว่างงานโดยไม่สมคัรใจของเคนส์ ทฤษฎีการ
ว่างงานของพวกโครงสร้างนิยม ทฤษฎีการแสวงหางานท าของส านักนีโอคลาสสิก ทฤษฎีการ
วา่งงานในตลาดแรงงานทวลิกัษณ์ 
 4.เงินเฟ้อมีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจเป็นอย่างยิ่งเพราะสัมพนัธ์กบัระดบัราคาสินคา้
และบริการท่ีสูงข้ึนเร่ือยๆ ก่อให้เกิดภาวะเงินเฟ้อท าให้อ านาจของเงินมีค่าลดลง โดยเงินเฟ้อเกิดมา
จากหลายสาเหตุ คือ เกิดจากอุปสงคข์องสินคา้และบริการซ่ึงเป็นแนวคิดของส านกัคลาสสิกวา่ดว้ย
ทฤษฎีปริมาณเงิน รวมทั้ งอาจเกิดจากอุปทานของสินค้าและบริการของต้นทุนเพิ่มหรือ
ผูป้ระกอบการตอ้งการก าไรเพิ่มท าให้เกิดภาวะเงินเฟ้อ  แนวทางการแก้ปัญหาเงินเฟ้อข้ึนอยู่กับ
ภาครัฐบาลท่ีจะมีการก าหนดนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบัธนาคารกลางเพื่อแกปั้ญหาสถานการณ์ 
 5.เงินฝืดเป็นภาวการณ์ท่ีระดบัราคาสินคา้และบริการโดยทัว่ไปลดลงเร่ือยๆ อยา่งต่อเน่ือง
สาเหตุเกิดจากระดบัอุปสงค์มวลรวมของประเทศลดลงในการบริโภคสินคา้และบริการส่งผลให้
ผูผ้ลิตลดการผลผลิตลงดว้ยการลดตน้ทุนต่างๆ 
 6.วฎัจกัรธุรกิจเป็นปรากฎการณ์ท่ีเกิดจากความไม่แน่นอนของการหมุนเวียนของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจในช่วงรอบของระยะเวลาท่ีสามารถพิจาณา 4 ลกัษณะคือ เศรษฐกิจขยายตวั เศรษฐกิจ
เฟ่ืองฟู เศรษฐกิจถดถอยและเศรษฐกิจตกต ่า ในแต่ละช่วงเวลาสามารถด าเนินมากกวา่ 1 ปีข้ึนไปจน
กระทั้ง 5 ปีหรือ 10 ปี ซ่ึงแนวคิดของวฎัจกัรธุรกิจเกิดจากทฤษฎีท่ีมี 2 แนวทางอนัเกิดจาก 1.ทฤษฎี
ผลจากปัจจยัภายในและทฤษฎีผลจากปัจจยัภายนอกก่อใหเ้กิดผลการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
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ค าถามทบทวน 
 

 1.การวา่งงานมีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจอยา่งไร อธิบาย 
 2.ประเภทของการว่างงานมีก่ีประเภทอะไรบ้าง อธิบายพร้อมทั้ งยกตัวอย่างในแต่ละ
ประเภทวา่แตกต่างหรือเหมือนกนัอยา่งไร 
 3.ทฤษฎีการวา่งงานโดยสมคัรใจของส านกัคลาสสิกมีแนวคิดเป็นอย่างไร ให้อธิบายดว้ย
สมการประกอบพร้อมทั้งอธิบายความสัมพนัธ์ในแต่ละตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยรูปภาพ 
 4.ทฤษฎีการว่างงานโดยไม่สมคัรใจของส านักเคนส์มีแนวคิดเป็นอย่างไร ให้อธิบายด้วย
พร้อมทั้งอธิบายความสัมพนัธ์ในแต่ละตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยรูปภาพ 
 5.ให้อธิบายถึงวฎัจกัรธุรกิจว่ามีลกัษณะเป็นอย่างไร พร้อมทั้งสร้างตวัอย่างเป็นรูปภาพ
ประกอบการบรรยาย 


