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หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา
3564902  สัมมนาทางการจัดการ
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน
ไม่มี
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน
ผศ.ดร. นลินทิพย์  พิมพ์กลัด
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่สอน
ภาคการศึกษาที่ 1    ปีการศึกษา  2564
5. สถานที่เรียน
240709
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	หัวข้อ
	จำนวนคาบตามแผนการสอน
	จำนวนคาบ
ที่สอนจริง
	สาเหตุที่สอนจริง
ต่างจากแผนการสอน

	บทที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการสัมมนา
	4
	4
	

	บทที่ 2 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการสัมมนา
	4
	4
	

	บทที่ 3 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการสัมมนา
	4
	4
	

	บทที่ 4 กระบวนการจัดการสัมมนา
	4
	4
	

	บทที่ 5 เทคนิคการจัดสัมมนา
	4
	4
	

	บทที่ 6 งานเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการสัมมนา
	4
	4
	

	บทที่ 7 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่ใช้ในการสัมมนา
	4
	4
	

	บทที่ 8 การนำเสนอภาพลักษณ์ต่อที่ประชุมสัมมนาและแนวโน้มการจัดการสัมมนาในอนาคต
	4
	4
	

	สอบระหว่างภาค
	
	
	

	1. ปฏิบัติ 
1.1 นักศึกษากลุ่มที่ 1-2 จัดโครงการสัมมนาทางวิชาการในชั้นเรียน ในฐานะที่นักศึกษาเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการ โดยเป็นวิทยากรในการสัมมนา
1.2 ติดตามการจัดทำสรุปการจัดทำโครงการสัมมนาทางวิชาการ
	4
	4
	

	1. ปฏิบัติ 
1.1 นักศึกษากลุ่มที่ 3-4 จัดโครงการสัมมนาทางวิชาการในชั้นเรียน ในฐานะที่นักศึกษาเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการ โดยเป็นวิทยากรในการสัมมนา
1.2 ติดตามการจัดทำสรุปการจัดทำโครงการสัมมนาทางวิชาการ
	4
	4
	

	1. ปฏิบัติ 
1.1 นักศึกษากลุ่มที่ 5-6 จัดโครงการสัมมนาทางวิชาการในชั้นเรียน ในฐานะที่นักศึกษาเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการ โดยเป็นวิทยากรในการสัมมนา
1.2 ติดตามการจัดทำสรุปการจัดทำโครงการสัมมนาทางวิชาการ
	4
	4
	

	1. ปฏิบัติ 
1.1 นักศึกษากลุ่มที่ 7-8 จัดโครงการสัมมนาทางวิชาการในชั้นเรียน ในฐานะที่นักศึกษาเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการ โดยเป็นวิทยากรในการสัมมนา
1.2 ติดตามการจัดทำสรุปการจัดทำโครงการสัมมนาทางวิชาการ
	4
	4
	

	1. ปฏิบัติ 
1.1 นักศึกษากลุ่มที่ 9-10 จัดโครงการสัมมนาทางวิชาการในชั้นเรียน ในฐานะที่นักศึกษาเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการ โดยเป็นวิทยากรในการสัมมนา
1.2 ติดตามการจัดทำสรุปการจัดทำโครงการสัมมนาทางวิชาการ
	4
	4
	

	การทดสอบปลายภาค
	
	
	

	รวม
	
	45
	


2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	หัวข้อที่สอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	ไม่มี

	ไม่มี


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาการใช้วิธีสอน/
ข้อเสนอในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1. คุณธรรม จริยธรรม
	1. ยกตัวอย่างสอดแทรกในเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้อง  แล้วให้นักศึกษาร่วมอภิปรายแนวปฏิบัติที่ดี  และเหมาะสม
	/
	
	

	
	2. กำหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เกี่ยวข้องที่ชื่นชอบมานำเสนอ
	/
	
	

	
	3. ศึกษากรณีตัวอย่างจากการนำเสนอหรือศึกษานอกสถานที่
	/
	
	

	2. ความรู้
	บรรยาย  อภิปราย  และการเรียนรู้แบบร่วมมือ ศึกษากรณีตัวอย่าง  การศึกษาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  การวิเคราะห์กรณีศึกษาทั้งจากเหตุการณ์ปัจจุบัน จากงานวิจัย และบทความที่เกี่ยวข้อง การค้นคว้าบทความข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยนำมาสรุปและนำเสนอและฝึกปฏิบัติ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	/
	
	

	3. ทักษะทางปัญญา
	1. ศึกษากรณีตัวอย่างขององค์การ งานวิจัย หรือบทความที่เกี่ยวข้อง 
	/
	
	

	
	2. กิจกรรมกลุ่มและรายบุคคล  โดยเน้นการใช้ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาใช้อธิบายโดยมีหลักการและเหตุผล ในการอภิปราย    
	/
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	1. จัดกิจกรรมให้วิเคราะห์กรณีศึกษา
	/
	
	

	
	2. มอบหมายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
	/
	
	

	
	3. การนำเสนอผลงาน
	/
	
	

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	1. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
	/
	
	

	
	2. ฝึกการนำเสนอโครงการต่าง ๆ และการจัดสรรงบประมาณที่มีความเหมาะสมกับโครงการ     
	/
	
	

	
	3. นำเสนอผลงานโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
	/
	
	


4.  ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน



-
หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน

    
31
  คน
2.  จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
31
  คน
3.  จำนวนนักศึกษาที่ถอน ( W )


     
-
  คน
4.  การกระจายของระดับคะแนน
	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ

	A
	24
	77.42

	B+
	4
	12.90

	B
	3
	9.68

	C+
	
	

	C
	
	

	D+
	
	

	D
	
	

	F
	
	

	I
	
	

	W
	
	


5.  ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ



 -
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

6.1  ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-



6.2  ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-


	-




7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	ทดสอบด้วยการสอบปากเปล่า (oral test) เกี่ยวกับบทเรียนทั้งหมด

	นักศึกษาประมาณ 80% สามารถตอบคำถามได้ด้วยความเข้าใจ แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหา
	ผลกระทบ

	- การหาผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการ
- การใช้เวลาในการติดตามและประเมินผล
- การชาดแคลนงบประมาณ
	-การใช้เครือข่าย
-การให้คำปรึกษาทาง social network




2.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	ปัญหา
	ผลกระทบ

	-


	-




หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  ภาคเรียนที่ 1/2564
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1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
-
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1
การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามแผนที่วางไว้
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น     
          

        -

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินโดยวิธีอื่น
        -

หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง
1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/                      ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-


	-




2.  การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	-


	-


	-




4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
-
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา :  ผศ.ดร.นลินทิพย์ พิมพ์กลัด
ลงชื่อ.......................................................  วันที่รายงาน ....
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ...................................................................
                           
ลงชื่อ.........................................................วันที่รับรายงาน......................................... 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา


สาขาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
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