

แบบฟอร์ม มคอ.5

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	คณะ/สาขาวิชา                     คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา                                    


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1.  รหัสและชื่อรายวิชา  4083501
จิตวิทยาการออกกำลังกายและการกีฬา  Exercise and sports Psychology

	2.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
 
ไม่มี

	3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)

อาจารย์เชิดศักดิ์  แก้วแกมดา

	4.   ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
        ภาคการศึกษาที่ 2/2564  นักศึกษาชั้นปีที่ 4/3 หมู่ 1 และ หมู่ 2

	5.  สถานที่เรียน
 
ห้องบรรยายวิทยาศาสตร์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	หัวข้อ
	จำนวน
ชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง
เกิน 25 %

	- แนะนําและชี้แจงรายวิชา
 - บทนํา 
- ทฤษฎีจิตวิทยา  
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	

	- ทฤษฎีจิตวิทยา
- บุคลิกภาพของนักกีฬา
	4 ชั่วโมง/ผู้สอน
	4 ชั่วโมง/ผู้สอน
	


	หัวข้อ
	จำนวน
ชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง
เกิน 25 %

	- แรงจูงใจ

	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	

	- ความตั้งใจและความตื่นตัว 
- ความวิตกกังวลกับการจัดการกับความเครียด
	4 ชั่วโมง/ผู้สอน
	4 ชั่วโมง/ผู้สอน
	

	รายงานการวิจัยทางด้านจิตวิทยาการกีฬา
	4 ชั่วโมง/ผู้สอน
	4 ชั่วโมง/ผู้สอน
	

	- การเตรียมความพร้อมทางจิตใจของนักกีฬา 
- การฝึกทักษะทางจิต
	4 ชั่วโมง/ผู้สอน
	4 ชั่วโมง/ผู้สอน
	

	- การใช้จิตวิทยาการกีฬาในนักกีฬา
- ผู้ฝึกสอน
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	

	จริยธรรมกับการกีฬา
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	

	- จิตวิทยาสังคมในการกีฬา
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	

	-อิทธิพลของสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสภาพจิตใจ
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	


	- สรุปหลักการและการนําไปใช้
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	

	-รูปแบบการวิจัยเชิงจิตวิทยาการกีฬา
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	2 ชั่วโมง/ผู้สอน
	


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	หัวข้อที่ทำการสอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน 
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	ไม่มี
	


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	-  บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง  กรณีศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องรายวิชา

- บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม- อภิปรายกลุ่ม
- นิสิตเสนอข้อคิดเห็นและแนวทางการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
	(
	
	

	ความรู้
	บรรยาย อภิปราย ทำงานกลุ่ม อธิบายและสาธิต ฝีกปฏิบัติ ตลอดจนมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า โดยนำมาสรุปและนำเสนอ
	(
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	จัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการวิเคราะห์  การอภิปรายกลุ่ม การทำกรณีศึกษา การจัดทำโครงงาน จากสภาพ ปัญหา หรือสถานการณ์จริงต่างๆ เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
	(
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	- วิเคราะห์ทักษะทางจิตวิทยาที่ฝึกปฏิบัติ
 - อภิปรายกลุ่มเพื่อสรุปแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ที่ถูกต้อง และนำเสนอหน้าชั้นเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม
	(
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	-ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
- พัฒนาทักษะการสื่อสารผ่านการนำเสนออย่างเหมาะสม
	(
	
	

	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
 นักศึกษาควรได้มีโอกาสสัมผัสกับนักจิตวิทยาการกีฬาและนักกีฬาที่ประสบความสำเร็จเพื่อสอบถามในการนำหลักการทางจิตวิทยาการกีฬาไปใช้อย่างไร



หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

	1.  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้       66   คน          
2.  จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา     65   คน
3.  จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )                        -   คน          

 

	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	สัญลักษณ์

	A
	0
	-
	

	B+
	12
	18.18
	

	B
	24
	36.36
	

	C+
	15
	22.72
	

	C
	14
	21.21
	

	D+
	-
	-
	

	D
	-
	-
	

	F
	-
	-
	

	ไม่สมบูรณ์ (I)
	1
	1.51
	

	ผ่าน (S)
	-
	-
	

	ตก (U)
	-
	-
	

	ถอน (W)
	-
	-
	

	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
     การประเมินผลงาน การทำงานเป็นกลุ่มของนักศึกษาแล้วให้คะแนนเท่ากันทุกคนในกลุ่มโดยมีข้อตกลงเบื้องต้นว่านักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน

	6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลที่กำหนด ไว้ในรายละเอียดรายวิชา
       6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน  

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนแต่ละหัวข้อใช้เวลามากหรือน้อยกว่าที่กำหนดไว้
	การมอบหมายงานรายบุคคลหรือรายกลุ่มนักศึกษาใช้เวลาที่แตกต่างกัน

	       6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	การทำงานกลุ่มและผลงานของกลุ่ม
	ความทั่วถึงในการตรวจสอบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุกคนในการทำงานเป็นกลุ่มไม่สามารถทำได้ร้อยเปอร์เซ็นต์

	7.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	นักศึกษาตรวจสอบคะแนนของตนเองจากผู้สอนเมื่อนักศึกษาเกิดข้อสงสัย
	มีการตรวจสอบและแก้ไขให้ถูกต้อง

	ประชุมอาจารย์สาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา
	ไม่มีการแก้ไข


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ
การเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	ไม่มี
	ไม่มี


2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	ไม่มี
	ไม่มี


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
	1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
    ไม่มี

	1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 
ไม่มี

	2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
    การสังเกต การมีส่วนร่วมในการเรียนรายวิชา การอภิปรายในกลุ่มแตกต่างกันในแง่ของการมีส่วนร่วม

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
    ให้นักศึกษาแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการนำเสนองานหน้าชั้นเรียนมากขึ้น


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียนที่ผ่านมา/
ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินงาน

	การเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบโดยพิจารณารายวิชาเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของผลการเรียนรู้ทุกด้าน มีการกำหนดวิธีการสอนที่หลากหลายชัดเจนและมีสื่อการสอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	- บรรลุตามจุดมุ่งหมายในแงของการใช วิธีการสอนที่หลากหลายและมีสื่อ การสอนที่เหมาะสม แตมีปญหาในเรื่อง การใชเวลาเกินกว่าที่กําหนดไวใน แผนการสอน

	2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงราย
ปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอย่าง ให้นักศึกษาค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจ 

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ปรับรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา
	ก่อนสอบปลายภาค
	อาจารย์ผู้สอน

	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จัดให้นักศึกษาได้ศึกษานอกสถานที่เพื่อให้ได้รับประสบการณ์จริง


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา /ผู้รายงาน  : ……………………………………………………………………………….

ลงชื่อ  ............................................................................วันที่รายงาน  ..............................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : …………………………………………………………………….…………………………..

ลงชื่อ  ...................................................................................วันที่รายงาน  ........................................
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