เอกสารนำเสนอ
ประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์
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 อาจารย์ ดร.บรรพต วงศ์ทองเจริญ
ผู้เสนอตัวเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็น
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับการสรรหา
เพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ข้อที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว
1) ชื่อ นายบรรพต     นามสกุล  วงศ์ทองเจริญ
2) เกิดเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๘ อายุ ๕๒ ปี
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ๔๗๙/๕๒ ถนนจิระ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองบุรีรัมย์
          จังหวัดบุรีรัมย์
          ชีวิตครอบครัว ได้สมรสกับ นางสุมลฑา วงศ์ทองเจริญ อาชีพรับราชการครู ตำแหน่ง
          ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม
          มีบุตรธิดา ๒ คน  คนที่ ๑ นางสาววิชญา วงศ์ทองเจริญ กำลังศึกษาชั้นปีที่ ๔
          มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  จังหวัดสมุทรปราการ
          คนที่ ๒ นายณัฐศักดิ์ วงศ์ทองเจริญ กำลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕
          โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม

3) ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
 ๓.๑ หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
๔) ประวัติการทำงาน/รับราชการ
     ๔.๑ ปี พ.ศ. ๒๕๓๑ ตำแหน่ง อาจารย์ ๑ โรงเรียนวัดช่องนนทรี กรุงเทพมหานคร
     ๔.๒ ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ – ๒๕๔๒ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
           บุรีรัมย์
     ๔.๓ ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ตำแหน่ง ผู้ช่วยศึกษาธิการอำเภอ
     ๔.๔ ปี พ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๔๖ ตำแหน่ง ศึกษาธิการอำเภอ
     ๔.๕ ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
          บุรีรัมย์ เขต ๑
     ๔.๖ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ – ปัจจุบัน ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
          การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
             รวมอายุราชการ ๒๙ ปี
             รวมอายุราชการที่รับราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ๑๓ ปี 
  ๕) ตำแหน่งทางวิชาการ คือ   อาจารย์ 
      ๖) ประวัติการศึกษา 
๖.๑ ปี ๒๕๒๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗ โรงเรียนเสนศิริอนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย์
     ๖.๒ ปี ๒๕๒๕ ชั้นมัธยมศึกษาปีที ๕ โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์
     ๖.๓ ปี ๒๕๓๐ การศึกษาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา) 
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม
     ๖.๔ ปี ๒๕๓๘ การศึกษามหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา) 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
    ๖.๕ ปี ๒๕๔๖ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
    ๖.๖ ปี ๒๕๕๕ ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
          มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
ข้อที่ ๒ การสร้างผลงานประเภทตำรา/เอกสารที่พิมพ์เป็นเล่มโดยให้ระบุชื่อ
          ตำรา/เอกสาร,จำนวนหน้าและปีที่พิมพ์
	ชื่อตำรา/เอกสาร
	จำนวนหน้า
	พ.ศ.

	๑
	เอกสารประกอบการสอน
เรื่องเทคโนโลยีการศึกษา
	๑๒๐ หน้า
	๒๕๔๙

	๒
	หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หลักสูตรใหม่
พ.ศ.๒๕๔๙
	๕๔ หน้า
	๒๕๔๙

	๓
	เอกสารประกอบการสอน
เรื่องการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีการศึกษา
	๑๒๐ หน้า
	๒๕๕๐

	๔
	เอกสารประกอบการบรรยาย
เรื่อง นวัตกรรมการศึกษา
	๑๑๙ หน้า
	๒๕๕๐

	๕
	เอกสารประกอบการบรรยาย
เรื่องสื่อการสอนจริยธรรม
	๖๗ หน้า
	๒๕๕๐

	๖
	บทความวารสารครุศาสตร์
เรื่อง สภาวการณ์เด็กและเยาวชนรายจังหวัดบุรีรัมย์
	๑๒ หน้า
	๒๕๕๐

	๗
	หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๓
	๒๓๕ หน้า
	๒๕๕๓


	ชื่อตำรา/เอกสาร
	จำนวนหน้า
	พ.ศ.

	๘
	บทความวารสารรมยสาร
เรื่อง สถาปัตยกรรมฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก
	๑๒ หน้า
	๒๕๕๕

	๙
	หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙
	๒๓๖ หน้า
	๒๕๕๙


ข้อที่ ๓ ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนและพิมพ์เป็นเล่มโดยเป็นผู้วิจัยคนเดียวให้ระบุปี พ.ศ.ที่พิมพ์
	ชื่อผลงานวิจัย
	จำนวนหน้า
	พ.ศ.
	ทุนอุดหนุน

	๑
	การศึกษารูปแบบศูนย์สื่อการศึกษา สำหรับกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ของจังหวัดนครราชสีมา
	๘๐ หน้า
	๒๕๓๙
	กรมการศาสนา

	๒
	การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์
	๕๔ หน้า
	๒๕๔๙
	มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	๓
	รายงานสภาวการณ์เด็กและเยาวชนรายจังหวัดบุรีรัมย์
	๑๕๙ หน้า
	๒๕๕๐
	สถาบันรามจิตติ

	๔
	รายงานสภาวการณ์เด็กและเยาวชนรายจังหวัดบุรีรัมย์
	๑๕๐ หน้า
	๒๕๕๑
	สถาบันรามจิตติ

	๕
	รายงานสภาวการณ์เด็กและเยาวชนรายจังหวัดบุรีรัมย์
	๑๔๕ หน้า
	๒๕๕๒
	สถาบันรามจิตติ

	๖
	รายงานสภาวการณ์เด็กและเยาวชนรายจังหวัดบุรีรัมย์
	๑๔๘ หน้า
	๒๕๕๓
	สถาบันรามจิตติ

	๗
	การใช้สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
	๑๓๕ หน้า
	๒๕๕๔
	มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	๘
	การออกแบบและพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทางการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโดยใช้เทคนิคห้องเรียนกลับด้านของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
	๑๗๒ หน้า
	๒๕๕๘
	มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	๙
	การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการถ่ายภาพเบื้องต้น สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
ชั้นปีที่ ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
	๑๔๘ หน้า
	๒๕๕๙
	มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	๑๐
	การพัฒนาเว็บช่วยสอนร่วมกับเทคนิคห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง ทฤษฏีการเรียนรู้ในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	๑๔๒ หน้า
	๒๕๕๙
	มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์


ข้อที่ ๔ ประสบการณ์และผลงานในการบริหารงานในสถาบันการศึกษา เคยดำรงตำแหน่งการบริหารงานในวิทยาลัยครู/สถาบันราชภัฎและมหาวิทยาลัยราชภัฎในตำแหน่งใดเมื่อ พ.ศ.ใด ถึง พ.ศ.ใด 
     ประวัติการฝึกอบรม ศึกษาดูงานต่างประเทศ
1) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หน่วยงานอบรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
2) การผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา หน่วยงานอบรม มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
3) วิทยากรด้านจริยศึกษา หน่วยงานอบรม กระทรวงศึกษาธิการ
4) พัฒนาจิต หน่วยงานอบรม กระทรวงศึกษาธิการ
5) หลักสูตรศึกษาธิการอำเภอ หน่วยงานอบรม กระทรวงศึกษาธิการ
6) พัฒนาผู้บริหารการศึกษา หน่วยงานอบรม กระทรวงศึกษาธิการ
7) การวางแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม หน่วยงานอบรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ศึกษาดูงานต่างประเทศ ประเทศมาเลเซีย สิงค์โปร ลาว กัมพูชา พม่า เวียดนาม จีน เกาหลีใต้
    ประสบการณ์การบริหารงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
 ๑) ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ –ปัจจุบัน หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
     คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
2) ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ –๒๕๕๑ หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา สำนักวิทยบริการและเทคโน
โลยีสารสนเทศ
3) ปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๖ รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
4) ปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕ หัวหน้างานยานพาหนะ
5) ปี พ.ศ.๒๕๔๘-๒๕๕๓ กรรมการสภาคณาจารย์และอาจารย์ (๒ สมัย)
6) ปี พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ (ผู้แทนคณาจารย์) 
   ผลงานที่ภาคภูมิใจ
1) ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้รับแต่งตั้งเป็นฝ่ายเลขานุการจัดทำหนังสือเฉลิมพระเกียรติในหลวง
 กรมศิลปากร
2) ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ เมื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
ได้จัดทำหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา เป็นหลักสูตร ๕ ปี
3) ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จัดทำหลักสูตรปรับปรุงเป็นสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์การศึกษา เป็นหลักสูตร ๕ ปี จากจำนวนนักศึกษาเมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๙ มีจำนวน ๔๐ คน 
ในปัจจุบันมีจำนวนนักศึกษา จำนวน ๔๑๐ คน และเป็นที่นิยมในการเข้าเรียนต่อในระดับต้นๆ
4) ปี พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๑ เมื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา ได้บุกเบิกพัฒนางานการถ่ายทำวีดีโอ โดยได้รับงบประมาณการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารให้งบประมาณในการจัดซื้อ ชุดผลิตรายการโทรทัศน์ จำนวน ๘๙๐,๐๐๐-บาท ให้การบริการในการถ่ายเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ได้จัดระบบการถ่ายทอดสัญญาณวงจรปิดในมหาวิทยาลัย
5) ปี พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๖ ได้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนางานในศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา จากที่ได้ไปศึกษาดูงานที่ประเทศสิงคโปร์ จึงได้แนวคิดโดยจัดทำห้องเรียนเสมือน โดยได้รับงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน อาคารนวัตปัญญา จำนวน ๕,๐๐๐,๐๐๐.-บาท โดยมีระบบเสียงและภาพในห้องประชุมสภาฯ ห้องประชุมโกวิทเชื่อมกลาง และห้องเรียนรวม ๑๗ ห้อง
ห้องระบบปฏิบัติการเสียงภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นต้นแบบในการจัดทำห้องเรียนอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย
      ๖)  ปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕ เมื่อครั้งได้รับเป็นหัวหน้างานยานพาหนะ ได้พัฒนางานด้าน 
          บริการให้ความสำคัญกับผู้ดูแลรถ และรถที่ให้บริการให้มีความความพร้อมตลอดเวลา
          ให้ขวัญและเป็นกำลังให้กับผู้ขับรถ มีการตรวจสุขภาพผู้ขับรถและรถยนต์อยู่สม่ำเสมอ
          การจัดซื้อและการเบิกงบเพื่อจ่ายให้กับร้านค้าโดยมีการเบิกจ่ายที่รวดเร็ว ไม่มีค้างซึ่งเป็น      
          การสนองการทำงานของรองอธิการฝ่ายบริหารทั่วไป 
      ๗)  ปี พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๙  ได้มีส่วนร่วมในการให้บริการด้านผลิตรายการโทรทัศน์ ถ่ายทอดสัญญาณผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ชื่อ BRU TV งานพิธีสำคัญของมหาวิทยาลัย และงานพิธีของจังหวัดบุรีรัมย์
ข้อที่ ๕ การยอมรับของหน่วยงานภายในและภายนอก
1) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสภาวัฒนธรรมทั้งในระดับจังหวัดและระดับอำเภอ
2) ได้รับการแต่งตั้งเป็นฝ่ายเลขนุการ จัดทำหนังสือ วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ เอกลักษณ์และภูมิปัญญา จังหวัดบุรีรัมย์
3) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม
4) ได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคมจังหวัดบุรีรัมย์
ของกระทรวงการพัฒนาและความมั่นคงของมนุษย์
5) ได้รับการแต่งเป็นกรรมการที่ปรึกษาด้านงานวิจัยของครูเพื่อเลื่อนวิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
6) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการจัดทำร่างหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง ๔๐ แห่ง
           ๗) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการจัดทำวีดีทัศน์ของจังหวัดบุรีรัมย์ ผลิตสื่อ
                 วีดีทัศน์  (พนมรุ้ง)  จังหวัดบุรีรัมย์  ผลิตสื่อวีดิทัศน์  (พระราชกรณียกิจในหลวง)  
                 จังหวัดบุรีรัมย์ ผลิตสื่อวีดิทัศน์  (เพลงบุรีรัมย์) จังหวัดบุรีรัมย์
  ๘) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการจัดทำวีดีทัศน์ในการประกวดสตริงคอมโบ ของ 
       เทศบาลเมืองบุรีรัมย์
  ๙) ปี พ.ศ.๒๕๔๘-๒๕๕๓ ได้รับการเลือกเป็นกรรมการสภาคณาจารย์และอาจารย์ 
10)  ปี พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ ได้รับการเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ (ผู้แทนคณาจารย์) 
11)  เป็นกรรมการฝ่ายแสง เสียง โสตทัศนูปกรณ์ ถ่ายภาพ กิจกรรมในการดำเนินงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยตลอด 
ข้อที่ ๖ ความเป็นคนดี มีชื่อเสียงได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล/เข็ม/โลห์  
        ๑) ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้รับรางวัลชมเชยครูโสตทัศนศึกษา กรุงเทพมหานคร
  ๒) ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น จังหวัดบุรีรัมย์
       ๓) ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้รับการแต่งตั้งเป็นนักวิจัยแห่งชาติ สนง.คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
      ๔) ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น สำนักนายกรัฐมนตรี
      ๕) ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้รับรางวับสถาบันยอดเยี่ยม จากโครงการสิงห์สร้างสรรค์คนทีวีปี ๙
      ๖) ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับรางวัลครูเก่ง ครูดี ศรีวัฒนธรรม  กระทรวงวัฒนธรรม

ข้อที่ ๗ การเสียสละเพื่อสังคม เคยมอบทุนการศึกษา,มอบหนังสือ บริจาค
          โลหิต และอื่น ๆ 
         ๑) ร่วมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย จำนวน ๒ ครั้ง 

 ๒) ปี พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๖๐ ได้มอบทุนการศึกษาให้กับสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
                การศึกษา  ปีละ ๖,๐๐๐.-บาท รวมเป็น ๗๘,๐๐๐.-บาท
           ๓) ปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕ ได้เป็นกรรมการกลุ่มเพื่อน บพ. มศ.รุ่นสุดท้าย ร่วมบริจาคเงินทุนให้กับเด็กนักเรียน และมอบวัสดุอุปกรณ์การศึกษา  มอบหนังสือ ได้แก่ โรงเรียนพะไล
อ.เมือง  โรงเรียนโนนสว่าง อ.หนองกี่ โรเรียนวัดราษฎร์บำรุง อ.คูเมือง
            ๔) นำนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา จำนวน ๔๐๐ คน ได้ปฏิบัติธรรม เจริญภาวนาสติ และจิตสาธารณะทำความสะอาดวัด จำนวน ๙ วัด ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์
           ๕)  ได้ร่วมเป็นเครือข่ายของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์
ข้อที่ ๘ ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากร/เป็นกรรมการจากหน่วยงานภายนอก
	ชื่อหัวข้อที่เป็นวิทยากร/กรรมการ
	สถาบัน/หน่วยงานที่จัด
	พ.ศ.

	๑
	ถวายความรู้พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง สื่อการสอนจริยธรรม
	วิทยาลัยสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์
	๒๕๔๘-๒๕๕๕

	๒
	ถวายความรู้พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง การบริหารจัดการองค์กร
	วิทยาลัยสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์
	๒๕๔๘-๒๕๕๕

	๓
	ถวายความรู้พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง นวัตกรรมการศึกษา
	วิทยาลัยสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์
	๒๕๔๘-๒๕๕๕

	๔
	การใช้เครื่องมือผลิตรายการโทรทัศน์
	มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีษะเกษ
	๒๕๕๐

	๕
	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม
	โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม
	๒๕๕๒-๒๕๕๕

	๖
	ได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ ของกระทรวงการพัฒนาและความมั่นคงของมนุษย์
	จังหวัดบุรีรัมย์
	๒๕๕๓

	๗ 
	ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประกวดสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดบุรีรัมย์ 
	จังหวัดบุรีรัมย์
	๒๕๕๓-๒๕๕๙

	๘
	เป็นวิทยากรโครงการครอบครัวอบอุ่นด้วยธรรมะ
	จังหวัดบุรีรัมย์
	๒๕๕๖-๒๕๖๐

	๙
	เป็นวิทยากรกิจกรรมเรียนรู้ฐาน FILM โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์
	๒๕๕๙


ข้อที่ ๙ แนวทางในการพัฒนาของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
         สารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปรัชญา

บริการก้าวหน้า พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศก้าวไกล
วิสัยทัศน์
เป็นศูนย์กลางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในภูมิภาค เพื่อตอบสนองความต้องการของมหาวิทยาลัย ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และการขับเคลื่อนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี e-University

ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านICT


มาตรการ 1.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
แนวทาง
1) จัดอบรมนักศึกษา รวมถึงบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (ใช้งานเทคโนโลยีการศึกษา เช่น Google Classroom , Moodle

2) พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ Mobile learning, Edmodo

มาตรการ1.2 อนุรักษ์ส่งเสริมและสืบสานอัตลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรมอีสานใต้
แนวทาง
1) จัดอบรมการผลิตสื่อเพื่อการสืบสานวัฒนธรรมอีสานใต้ การเชิญปราชญ์ชาวบ้านให้ความรู้
2) จัดการประกวดสื่อ หนังสั้น โปสเตอร์ สารคดี เพื่อสืบสานวัฒนธรรมอีสานใต้ เพื่อเผยแพร่บนเครือข่ายออนไลน์
3) จัดทำโครงการความร่วมมือกับสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์เพื่อเผยแพร่วัฒนธรรมอีสานใต้ให้แพร่หลาย

มาตรการ 1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล
แนวทาง
1) จัดตั้งกองทุน นวัตปัญญา เพื่อเป็นสวัสดิการในการบริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
2) พัฒนาระบบสายตรงอธิการบดี สภามหาวิทยาลัย คณบดีและผู้อำนวยการสำนักออนไลน์ เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล เพิ่มช่องทางข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่สู่บุคลากรภายนอก
ยุทธศาสตร์ที่2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสู่ประชาคมอาเซียน
มาตรการ 2.1 สร้างความเป็นเลิศสู่ประชาคมอาเซียน
แนวทาง
1) พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศอาเซียนออนไลน์  ศูนย์ข้อมูล BRUTV อาเซียน
2) พัฒนาเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ให้มีโครงสร้างของภาษาที่สอดรับกับการสื่อสารในประชาคมอาเซียน
3) การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบเปิด OER และการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการสอน MOOC

มาตรการ 2.2 สร้างความเป็นเลิศด้านการเผยแพร่ข้อมูล
แนวทาง
1) ขับเคลื่อน ผลักดัน การจัดลำดับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ให้ขึ้นลำดับ 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ได้แก่ 4icuและ Webometrics

2) ขับเคลื่อนการเพิ่มฐานการจัดลำดับมหาวิทยาลัยได้แก่ QS World University

Rankings, UI GreenMetric World University Ranking

ยุทธศาสตรที่3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาตรการ 3.1 พัฒนาโครงสร้างทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
แนวทาง
1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้ระหว่างสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษาผ่านช่องทาง BruTv(Youtube) เผยแพร่ทั้งในส่วนของเว็บไซต์และพื้นที่เข้าถึงข้อมูล เช่น โรงอาหาร หอประชุม
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคตอย่างต่อเนื่อง
3) พัฒนาระบบการเชื่อมต่อ (Hub)การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัยเพิ่มจุดเชื่อมต่อ Wifi ตรวจสอบปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
มาตรการ 3.2 พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ
แนวทาง
1) จัดหา รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุกรูปแบบให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนการสอน
2) สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยอื่นๆ
3) ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับการเรียนการสอนของนักศึกษาด้อยโอกาสทางการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการสนับสนุนการบริหารและบริการ
มาตรการ 4.1 สนับสนุนการบริหาร
แนวทาง
1) พัฒนาระบบการจัดทำวารสาร  โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารเทศ บริการในหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ วารสารรมย์สาร  วารสารวิชาการ และวารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
2) พัฒนาบุคลากรด้านบริหารระบบสารสนเทศ ส่งเสริมการศึกษาดูงาน การฝึกอบรมบุคลากรในการบริหารระบบสารสนเทศ
มาตรการ 4.2 สนับสนุนการบริการ
แนวทาง
1) การพัฒนาระบบการให้บริการบุคลากรและนักศึกษา เอกสารสำคัญ ได้แก่ ใบรับรองการทำงานสลิปเงินเดือนออนไลน์ เอกสารสำคัญทางการศึกษา
2) พัฒนาระบบบริการออนไลน์ Service ในการขอรับบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ
