
เวยีงพงิค์  ทวพูีน 

ทฤษฎคีวามพร่องในการดูแล
ตนเองของโอเร็ม

Orem’s Self- care 
Deficit Theory



         วตัถุประสงค์

1.สามารถอธิบายมโนทัศน์หลกัของทฤษฎไีด้
2.สามารถจ าแนกและอธิบายแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎโีอเร็มได้ 
3.สามารถระบุประเมนิความต้องการพืน้ฐานของการดูแลตนเองได้
4.สามารถอธิบายระบบการพยาบาลทีใ่ช้ในการดูแลผู้ป่วยทีต้่องการ
การดูแลได้



         ประวตัิ
            ทฤษฎีความพร่องในการดูแลตนเองของโอเร็ม สร้างข้ึนโดย Dorothea Elizabeth 

Orem ซ่ึงเป็นนกัทฤษฎีการพยาบาล ชาวสหรัฐอเมริกา จบปริญญาตรีสาขาพยาบาล และปริญญาโท
สาขาการศึกษาพยาบาลจาก Catholic University of America

ต าแหน่งสูงสุด คือ รองศาสตราจารยด์า้นการศึกษาพยาบาล

          กรอบแนวคิดการพยาบาลของโอเร็ม เร่ิมจากการท่ีโอเร็มตอ้งการหาค าตอบท่ีชดัเจนวา่
“พยาบาลกระท าอะไร ท าหนา้ท่ีอะไรบา้ง มีบทบาทอะไร และกระท าเม่ือใด”  ซ่ึงเกิดจากการอ่าน, 
ประสบการณ์ และการสังเกตปรากฏการณ์ทางการพยาบาลท่ีเกิดข้ึน โดยโอเร็มพบวา่ กลุ่มบุคคลท่ี
ตอ้งการการดูแลสุขภาพจากแพทยน์ั้นไม่ทุกคนท่ีตอ้งการพยาบาล



 มโนทัศน์หลกั    
(Metaparadigm) 

บุคคล (Person) 
ส่ิงแวดล้อม (Environment)  
สุขภาพ (Health) 
การพยาบาล (Nursing) 



กรอบแนวความคดิ
               ประกอบดว้ยทฤษฎียอ่ย 3 ทฤษฎี คือ 

1. ทฤษฎกีารดูแลตนเอง 
           (The Theory of Self- Care)
2. ทฤษฎคีวามพร่องในการดูแลตนเอง 

          (The Theory of Self- Care deficit)
3. ทฤษฎรีะบบการพยาบาล 

         (The Theory of Nursing Systems)



กรอบแนวความคดิ(ต่อ)
                 ประกอบด้วย 6 มโนทศัน์ได้แก่ 
1.การดูแลตนเอง (Self- care) 

2.ความสามารถในการดูแลตนเอง (Self – care agency)

3.ความต้องการการดูแลตนเองทั้งหมด (Therapeutic self – care  

demand)

4.การดูแลตนเองทีจ่ าเป็น (Self – care requisites) 

5.ความสามารถในการพยาบาล (Nursing agency) 
6.ระบบการพยาบาล (Nursing System)



กรอบแนวความคดิ(ต่อ)

  ประกอบด้วย 1 ปัจจัยพืน้ฐาน (Basic Condition Factors) 

  แบ่งเป็น 2 ดา้น คือ 
    - ปัจจัยพืน้ฐานด้านผู้ป่วย  
    - ปัจจัยพืน้ฐานด้านการพยาบาล



ทฤษฎกีารดูแลตนเอง
(The Theory of Self- Care)

มโนทศันท่ี์ส าคญัของทฤษฎีน้ีไดแ้ก่ 
การดูแลตนเอง (Self- care) 

ความสามารถในการดูแลตนเอง (Self – care agency) 

การดูแลตนเองทีจ่ าเป็น (Self – care requisites)

และความต้องการการดูแลตนเองทั้งหมด (Therapeutic self – care 

demand )



ทฤษฎกีารดูแลตนเอง 
(The Theory of Self- Care)

การดูแลตนเอง (Self- care : SC) 

             หมายถึง การปฏิบัตใินกจิกรรมทีบุ่คคลริเร่ิม และกระท าด้วยตนเองเพือ่รักษาไว้ซ่ึงชีวติ 
สุขภาพ และความผาสุก เม่ือกระท าอย่างมีประสิทธิภาพจะมีส่วนช่วยให้โครงสร้าง หน้าที ่และ
พฒันาการของแต่ละบุคคลด าเนินไปได้ถึงขดีสูงสุด
ประกอบด้วย 2 ระยะ คอื 
          1. Intention  phase : ระยะพจิารณาและตัดสินใจ เพือ่ทีจ่ะน าไปสู่การกระท า
          2. Productive  phase : ระยะของการกระท าและผลของการกระท า 



ทฤษฎกีารดูแลตนเอง
(The Theory of Self- Care)

ความสามารถในการดูแลตนเอง (Self – care agency : SCA) 

        หมายถึง  คุณภาพอนัสลบัซับซ้อนของบุคคลทีมี่ศักยภาพในการดูแลตนเอง ซ่ึงความสามารถใน
การดูแลตนเองจะพฒันาการตามระยะพฒันาการ
ประกอบด้วย 3 ระดับ คือ
  1. ความสามารถและคุณสมบัติขั้นพืน้ฐาน

2. พลงัความสามารถ 10 ประการ

3. ความสามารถในการปฏบัิติเพือ่ดูแลตนเอง



ทฤษฎกีารดูแลตนเอง
(The Theory of Self- Care)

การดูแลตนเองทีจ่ าเป็น (Self – care requisites)

            คอื เป้าหมาย วตัถุประสงค์ หรือเป็นเหตุผลของ
การกระท าการดูแลตนเองของบุคคลแบง่ออกเป็น 3 ประเภท คอื
1. การดูแลตนเองทีจ่ าเป็นโดยทัว่ไป (Universal self – care Requisites) 
2. การดูแลตนเองทีจ่ าเป็นตามระยะพฒันาการ (Developmental self – care Requisites) 
3. การดูแลตนเองทีจ่ าเป็นเม่ือมีปัญหาทางด้านสุขภาพ (Health deviation self – care Requisites)



ทฤษฎกีารดูแลตนเอง
(The Theory of Self- Care)

ความต้องการการดูแลตนเองทั้งหมด (Therapeutic self – care 

demand :TSCD ) หมายถึง กจิกรรมการดูแลตนเองทั้งหมดทีบุ่คคลควรจะต้องกระท าใน
ระยะเวลาใดเวลาหน่ึง เพือ่ตอบสนองความต้องการการดูแลทีจ่ าเป็นของตนในสถานการณ์น้ันหรือ
เป็นงานทั้งหมดทีต้่องกระท าเพือ่รักษาไว้ซ่ึงสุขภาพ
         การทีจ่ะทราบความต้องการการดูแลตนเองทั้งหมด ต้องมีการก าหนดความต้องการการดูแลตนเอง
ทีจ่ าเป็นก่อนโดยค านึงถึงปัญหาสุขภาพของบุคคลเป็นหลกั และน าไปสัมพนัธ์กบัความต้องการ
การดูแลตนเองทีจ่ าเป็นโดยทัว่ไปและต้องสอดคล้องกบัความต้องการการดูแลตนเองทีจ่ าเป็น
ตามระยะพฒันาการด้วย



(ท่ีมา :  http://upoun207tfn.blogspot.com/)

ทฤษฎกีารดูแลตนเอง
(The Theory of Self- Care)

กรอบแนวคดิหลกั
ทฤษฎกีารดูแลตนเอง
ของโอเร็ม

http://upoun207tfn.blogspot.com/
http://upoun207tfn.blogspot.com/
http://upoun207tfn.blogspot.com/


ทฤษฎคีวามพร่องในการดูแลตนเอง
(The Theory of Self – care Deficit)

อธิบายความสัมพนัธ์ระหว่าง ความต้องการการดูแลตนเอง (self-care 

demand) และความสามารถในการดูแลตนเอง (Self-care agency) 
ในลกัษณะที่ “ความต้องการการดูแลตนเองมมีากกว่าความสามารถในการดูแล
ตนเอง จงึท าให้เกดิความพร่องในการดูแลตนเอง (Self-care deficit)” 

จุดเน้น :



ทฤษฎคีวามพร่องในการดูแลตนเอง
(The Theory of Self – care Deficit)

1. ความต้องการทีส่มดุล 
       (demand is  equal to  abilities :  TSCD =  SCA )
2. ความต้องการน้อยกว่าความสามารถ  
       (Demand  is less  than  abilities :  TSCD < SCA )
3. ความต้องการมากกว่าความสามารถ 
       (Demand is  greater  than  abilities : TSCD >SCA )

แนวคดิหลกั : แสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการดูแลตนเองและความต้องการการดูแลตนเอง
ทั้งหมดในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ซ่ึงความสัมพนัธ์ดงักล่าวนีม้ีได้ใน  3  แบบ คอื 



ระบบการพยาบาล  
(The  Theory  of  Nursing  System)

            เป็นระบบทีเ่ข้ามาเพือ่ปรับแก้ไขสมดุลระหว่างความสามารถในการดูแล
ตนเองกบัความต้องการในการดูแลตนเองทั้งหมดของผู้รับบริการ เกดิขึน้เมื่อพยาบาล
มีปฏิสัมพนัธ์กบัผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ และลงมือกระท า เพือ่สนองตอบต่อความ
ต้องการการดูแลตนเอง



ระบบการพยาบาล  
(The  Theory  of  Nursing  System)

   ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความสามารถทางการพยาบาล

1.ความสามารถทางการพยาบาล (Nursing agency) :ความรู้, ประสบการณ์,

ความสามารถในการลงมือปฏิบติั, ทกัษะทางสังคม, แรงจูงใจในการใหก้ารพยาบาล
               อตัมโนทศัน์ของตนเก่ียวกบัการพยาบาล

2. ระบบการพยาบาล  (The  Theory  of  Nursing  System) :การปฏิบติัการพยาบาลตอ้งอาศยัระบบ
ยอ่ย 3 ระบบ คือ ระบบสังคม (Social), ระบบสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล(Interpersonal), และระบบวิชาชีพ
และการปฏิบติัทางเทคนิค(Professional Technological system)  



แบ่งออกเป็น 3 ระบบ โดยอาศยัเกณฑค์วามสามารถของบุคคลในการควบคุมการเคล่ือนไหว
และการจดักระท า (Control of movement and manipulation)

ระบบการพยาบาล  
(The  Theory  of  Nursing  System

1. ระบบทดแทนทั้งหมด (Wholly compensatory  nursing  system)
2. ระบบทดแทนบางส่วน ( Partly  compensatory  nursing  system )
3. ระบบการพยาบาลแบบสนบัสนุนและใหค้วามรู้ (Educative   supportive   nursing    System) 



กจิกรรมทีก่ระท าเพือ่ตอบสนองความต้องการการดูแลตนเองทั้งหมด มี 5 วธีิดงันี้

ระบบการพยาบาล  
(The  Theory  of  Nursing  System

1. การกระท าใหห้รือกระท าแทน (Acting for or Doing for)
2. การช้ีแนะ (Guiding Another) 
3. การสนบัสนุน(Supporting Another) 
4. การสอน (Teaching)
5. การสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลไดพ้ฒันาความสามารถท่ีจะสนองตอบต่อความตอ้งการการ

ดูแลตนเอง



              ปัจจัยพืน้ฐาน 
 (Basic Conditioning Factor)

แบ่งเป็น 2 ด้าน คอื

1.ปัจจัยพืน้ฐานด้านผู้ป่วย (Basic Conditioning Factors of patient ) :อาย,ุ เพศ, ระยะพฒันาการ,
ภาวะสุขภาพ, ระบบบริการสุขภาพ, สังคมขนบธรรมเนียมประเพณี, ระบบครอบครัว, แผนการด าเนินชีวิต,
 ส่ิงแวดลอ้มสภาพท่ีอยูอ่าศยั, แหล่งประโยชน์ต่างๆ  

2. ปัจจัยพืน้ฐานด้านการพยาบาล (Basic Conditioning Factors of nurses) : อาย,ุ เพศ, ความสามารถพิเศษ, 

ภาวะสุขภาพ, ครอบครัว/บทบาทในชุมชน, การศึกษาทางการพยาบาล, ประสบการณ์การพยาบาล, 
วฒิุภาวะ, สถานภาพ

 



การน าทฤษฎคีวามพร่องในการดูแลตนเองไปประยุกต์ใช้ในคลนิิก

ขั้นตอน กจิกรรม
ระยะที่ 1 ระยะวนิิจฉัย การระบุผูรั้บบริการ

ประเมินปัจจยัพ้ืนฐาน(Basic conditioning factors)
ก าหนดความตอ้งการการดูแลตนเองท่ีจ าเป็น (SCR)

ระยะที่ 2 ระยะก าหนดความต้องการระบบ
พยาบาล

ก าหนดความตอ้งการการดูแลตนเองทั้งหมด (TSCD)
ประเมินความสามารถในการดูแลตนเอง (SCA)
ระบุความพร่องในการดูแลตนเอง (SCD)

ระยะที่ 3 ระยะปฏิบัติการพยาบาล ก าหนดแผนการพยาบาล
การปฏิบติัการพยาบาล
การประเมินผล



THANK 
YOU


