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มคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา
รายวิชา  4113307  การวิเคราะห์ตัวแปรพหุประยุกต์  
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะกำหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอื่นๆที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังกำหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้
หมวดที่ 1
ข้อมูลทั่วไป
หมวดที่ 2
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
หมวดที่ 3
ลักษณะและการดำเนินการ
หมวดที่ 4
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

หมวดที่ 5
แผนการสอนและการประเมินผล

หมวดที่ 6
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

หมวดที่ 7
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
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รายละเอียดของรายวิชา 
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	คณะ / สาขาวิชา : คณะวิทยาศาสตร์  สาขาวิชา สถิติประยุกต์


หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป

	1.  รายวิชา  การวิเคราะห์ตัวแปรพหุประยุกต์  (Applied  Multivariate  Analysis)
    รหัสวิชา  4113307

	

	2.  จำนวนหน่วยกิต
      3 หน่วยกิต  3(2-2-5)               

	3.  หลักสูตร

    ชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้   วิทยาศาสตรบัณฑิต    
    ประเภทของรายวิชา  วิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชา  เลือก

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รินทร์หทัย  กิตติ์ธนารุจน์ 
     อาจารย์ผู้สอน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รินทร์หทัย  กิตติ์ธนารุจน์ 

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
      ภาคการศึกษาที่  2/2563   
    นักศึกษาชั้นปีที่  3 สาขาวิชาสถิติประยุกต์

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)
     ไม่มี  

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)

     ไม่มี

	8.  สถานที่เรียน
    อาคาร 22   คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
     วันที่  18 ตุลาคม  2563


หมวดที่  2 
 จุดมุ่งหมายละวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายรายวิชา

     เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติของตัวแปรพหุ การแจกแจงของตัวแปรพหุ สามารถประมาณค่าและทดสอบสมมติฐานทางสถิติ สามารถวิเคราะห์ความแปรปรวน ทั้งกรณีจำแนกทางเดียวและสองทาง การทดสอบเมทริกซ์ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม การวิเคราะห์องค์ประกอบ  การวิเคราะห์จำแนก และการวิเคราะห์กลุ่ม รวมทั้งสามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งเข้าใจและสามารถอธิบายความหมายของผลลัพธ์ที่ได้จากการวิเคราะห์

	2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

     เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรพหุได้ และใช้เป็นพื้นฐานในการเรียนวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ควรมีการปรับปรุงเนื้อหา และตัวอย่างประกอบเนื้อหาให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน


หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายรายวิชา

      ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับตัวแปรพหุประยุกต์  การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับเวกเตอร์ค่าเฉลี่ยและเมตริกซ์  ความแปรปรวนร่วม  การวิเคราะห์องค์ประกอบ  สหสัมพันธ์แคนนอนิคอล  การวิเคราะห์จำแนก  การวิเคราะห์กลุ่ม  การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

	2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย28 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย 
	ไม่มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 


	28 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

     อาจารย์จัดตารางเวลาการเข้าพบเพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นเวลา 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์โดยประกาศให้นักศึกษาทราบผ่านทางไลน์กลุ่ม  โดยนักศึกษาสามารถเข้าพบปรึกษาได้ตามตารางเวลาที่ประกาศ


หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม

	พัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะของหลักสูตรดังนี้

	1.1  คุณธรรมและจริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
        (   1.  มีความซื่อสัตย์สุจริต
         (   2. มีระเบียบวินัย  
         (   3. มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
         (   4. เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อื่น 
 (   5. มีจิตสาธารณะ

	1.2 วิธีการสอน
1.  เช็คชื่อก่อนทำการสอนทุกครั้ง
2.  ทำแบบฝึกหัดท้ายบท
3.  มอบหมายงานให้โครงการต่างๆที่ร่วมกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกให้รับผิดชอบ

	1.3 วิธีการประเมินผล
1.  ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าเรียน
2.  ประเมินผลการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามเวลา    
3.  สังเกตพฤติกรรมขณะทำแบบฝึกหัด
4.  ประเมินผลการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน     

	2.  ความรู้

	    2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ
          (  1. มีความรู้ ในหลักการและทฤษฎีทางสถิติประยุกต์
          (  2. มีความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่จะนำมาอธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะ
          (  3. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนาความรู้ใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านสถิติประยุกต์

          (  4.  มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่จะนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน

	2.2  วิธีการสอน
            1.  ศึกษาเอกสารประกอบการสอน
           2.  บรรยาย
           3.  แก้โจทย์ปัญหาในชั้นเรียน
           4.  สนทนาซักถาม
           5.  ทำแบบฝึกหัดตามใบงาน
           6.  มอบหมายงานให้โครงการต่างๆที่ร่วมกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกให้รับผิดชอบ                     

	    2.3  วิธีการประเมินผล
                1.  ประเมินผลชิ้นงาน

           2.  สอบกลางภาค  
           3.  สอบปลายภาค


	3.  ทักษะทางปัญญา

	3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
( 1. สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผลตามหลักการและวิธีการทางสถิติ
ประยุกต์
          (  2. นำความรู้ทางสถิติประยุกต์ ไปประยุกต์กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ถูกต้องและเหมาะสม
          (  3. มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่หลากหลายได้อย่างถูกต้องและเพื่อนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม

	3.2 วิธีการสอน
                1.  มอบหมายงานให้โครงการต่างๆที่ร่วมกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกให้รับผิดชอบ
           2.  อภิปรายภายในชั้นเรียน

	3.3 วิธีการประเมินผล
                1.  ประเมินผลชิ้นงาน

           2.  สอบกลางภาค  
           3.  สอบปลายภาค

	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
( 1. มีภาวะผู้นำ โดยสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและสมาชิกที่ดี
           ( 2. มีความรับผิดชอบต่อสังคมและองค์กร รวมทั้งพัฒนาตนเองพัฒนางาน
( 3. สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร

	4.2 วิธีการสอน  
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้พื้นฐานทางสถิติและงานที่ต้องปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
2. มอบหมายงานเป็นรายบุคคล
3. มอบหมายงานให้โครงการต่างๆที่ร่วมกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกให้รับผิดชอบ

	4.3 วิธีการประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการเรียน  ความสนใจขณะเรียน
2. ความรับผิดชอบในการทำงานที่มอบหมายอย่างถูกต้องตรงประเด็น   

	5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	      5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
            ( 1. สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อการวิเคราะห์ประมวลผลการแก้ปัญหาและนำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม
            ( 2.มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อสื่อสารความรู้ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งการใช้รูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม
            ( 3. มีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นเพื่อการค้นคว้าได้อย่างเหมาะสมและจำเป็น
            ( 4.  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์


	5.2 วิธีการสอน
1.  ศึกษาเอกสารประกอบการสอน
2.  บรรยาย
3.  แก้โจทย์ปัญหาในชั้นเรียน
4.  สนทนาซักถาม
5.  ทำแบบฝึกหัดตามใบงาน
6.  มอบหมายงานให้โครงการต่างๆที่ร่วมกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกให้รับผิดชอบ
7.  อภิปรายภายในชั้นเรียน     

	5.3 วิธีการประเมินผล
1.  ประเมินผลชิ้นงาน
2.  สอบกลางภาค  
3.  สอบปลายภาค     


หมายเหตุ  สัญลักษณ์   (   หมายถึง   ความรับผิดชอบหลัก / สัญลักษณ์ (   หมายถึง  ความรับผิดชอบรอง  / เว้นว่าง  หมายถึง  ไม่ได้รับผิดชอบ  จะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ( Curriculum Mapping )
หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน 
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง

	กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	1
	บทที่ 1  ความรู้เบื้องเกี่ยวกับตัวแปรพหุประยุกต์
	4
	บรรยาย/ฝึกทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน

	ผศ. รินทร์หทัย

	2 – 3 
	บทที่  2  พีชคณิตของเมทริกซ์
	8
	บรรยาย/ฝึกทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน
	ผศ. รินทร์หทัย

	4 – 5 
	บทที่  3  การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับเวคเตอร์ค่าเฉลี่ยและเมทริกซ์
	8
	บรรยาย/ฝึกทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน
	ผศ. รินทร์หทัย

	6 – 7 
	บทที่  4  ความแปรปรวนร่วม
	8
	บรรยาย/ฝึกทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน/ฝึกการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
	ผศ. รินทร์หทัย

	8
	สอบกลางภาค
	
	
	

	9 – 10 
	บทที่  5 การวิเคราะห์องค์ประกอบ
	8
	บรรยาย/ฝึกทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน/ฝึกการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
	ผศ. รินทร์หทัย

	11 – 12 
	บทที่  6  สหสัมพันธ์แคนนอนิคอล
	8
	บรรยาย/ฝึกทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน/ฝึกการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
	ผศ. รินทร์หทัย

	13 – 14  
	บทที่  7  การวิเคราะห์จำแนก
	8
	บรรยาย/ฝึกทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน/ฝึกการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
	ผศ. รินทร์หทัย

	15
	บทที่  8  การวิเคราะห์กลุ่ม
	4
	บรรยาย/ฝึกทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน/ฝึกการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
	ผศ. รินทร์หทัย

	16
	สอบปลายภาค
	
	
	


	2.  แผนประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1, 1.4, 2.1, 2.2,  3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.4
	สอบกลางภาค
	9
	40 %

	1.1, 1.4, 2.1, 2.2,  3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.4
	สอบปลายภาค
	16
	40 %

	1.1, 1.4, 2.1, 2.2,  3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.4
	แบบฝึกหัดท้ายบท
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%

	1.1, 1.4, 4.1, 4.2
	การเข้าเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%

	
	
	รวม
	100%


เกณฑ์การประเมินผล

การประเมินผล  ใช้วิธีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์  ดังนี้
	ค่าระดับคะแนน

	ค่าเริ่มต้น
	ค่าสิ้นสุด
	เกรด

	80.0
	100.0
	A

	71.0
	79.9
	B+

	61.0
	70.9
	B

	56.0
	60.9
	C+

	51.0
	55.9
	C

	41.0
	49.9
	D+

	31.0
	40.9
	D

	0.0
	30.9
	F


หมายเหตุ
1.  ข้อสอบอัตนัย  ตรวจข้อสอบตามขั้นตอนคือ  การเลือกใช้สูตร  ขั้นตอนการแสดงวิธีทำ  
ความถูกต้องของค่าที่วิเคราะห์ได้
2.  การทำแบบฝึกหัดท้ายบท  :  หากนักศึกษาไม่ส่งแบบฝึกหัดในวันและเวลาที่กำหนด  จะไม่อนุญาตให้
นักศึกษาส่งแบบฝึกหัดย้อนหลังและจะหักคะแนนครั้งละ  2  คะแนน
3.  การเข้าเรียน :  หากนักศึกษาไม่เข้าชั้นเรียนหักคะแนนครั้งละ  1  คะแนน  ยกเว้นจากที่นักศึกษาไม่สบาย
หรือมีกิจธุระที่จำเป็น
หมวดที่  6  ทรัพยากรการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก  (ระบุเอกสาร ตามหลักการอ้างอิง)
   รินทร์หทัย  กิตติ์ธนารุจน์ (2562).  การวิเคราะห์ตัวแปรพหุประยุกต์.  บุรีรัมย์ : มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์.

	2.  เอกสารและแหล่งการเรียนรู้และข้อมูลแนะนำ

     Richard A. Johnson and Dean W. Wichern. Applied Multivariate Statistical Analysis. United States of America: Prentice-Hall Inc, 1998.

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
   - Morrison, D.F., Multivariate Statistical Methods. 3nd. Ed., New York, McGraw- Hill Book Company, 1990.
    - ผจงจิต อินทสุวรรณ. การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545. 

    - มยุรี ศรีชัย. การวิเคราะห์การถดถอย. กรุงเทพฯ : ห้างหุ้นส่วนจากัด วี. เจ. พริ้นติ้ง, 2540. 

    - รสสุคนธ์ หังสพฤกษ์. การวิเคราะห์ทางสถิติของตัวแปรพหุ 1. กรุงเทพฯ: สานักพิมพ์ มหาวิทยาลัยรามคาแหง, 2533.

	4. ภารกิจอื่น ๆ ที่นำมาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน  
    มอบหมายงานให้โครงการต่างๆที่ร่วมกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกให้รับผิดชอบ

	
	4.1 ผลงานวิจัย
     นำความรู้ไปใช้ทำวิจัยจำนวน  2  เรื่อง 

	
	4.2 งานบริการวิชาการ
      ไม่มี

	
	4.3 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
      ไม่มี 

	5. ทรัพยากรหรือวิธีการใช้ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
    สอดแทรกภาษาอังกฤษที่เป็นศัพท์เฉพาะของหลักสูตรในชั่วโมงสอน  

	6. การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
    ไม่มี

	7. การดูงานนอกสถานที่ในรายวิชา
    ไม่มี


หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินผลประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาโดย การสนทนาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน สังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน พร้อมทั้งขอข้อเสนอแนะผ่านแบบประเมินอาจารย์ผู้สอน

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
     การประเมินการสอน สามารถทำได้โดย ประเมินจากผลการสอบของนักศึกษา ความคิดเห็นจากนักศึกษาและ ผลประเมินการเรียนรู้

	3.  การปรับปรุงการสอน
     หลังจากได้รับผลประเมินอาจารย์ผู้สอน จะมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดหากิจกรรมและข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อนามาใช้ในการสอน เช่น การอภิปรายการจัดการเรียนการสอน หรือทำการวิจัยภายในห้องเรียน

	4 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา

   ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา จะมีการทดสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษาในชั้นเรียน หรือสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมทั้งผลจากการทดสอบย่อย ตรวจสอบผลการประเมินเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบและคะแนนจิตพิสัย

	5 การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

   จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลของรายวิชา จะมีการวางแผนการปรับปรุง 

การสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น
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