ข้อสอบบทที่ 4
1.  การจัดองค์การเป็นหน้าที่ทางการจัดการที่มีความสำคัญอย่างไร
	ก. ช่วยผู้บริหารให้ทำงานได้สำเร็จตามที่ได้วางแผนไว้
	ข. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรการบริหารเป็นไปตามวัตถุประสงค์
	ค. ทำให้ระบบการจัดการมีประสิทธิภาพและการจัดการที่ดี
	ง. ก. และ ข. ถูกต้อง
	จ. ก., ข. และ ค. ถูกต้อง
2.  อำนาจหน้าที่ตรงกับภาษาอังกฤษในข้อใด
	ก. Outhorily
	ข. Autroriy
	ค. Authority
	ง. Authoritys
	จ. ไม่มีข้อใดถูกต้อง
3.  “การมอบหมายงาน”  มีความสำคัญกับระดับไหนบ้าง
	ก. ระดับผู้บังคับบัญชา
	ข. รองผู้บังคับบัญชา
	ค. หัวหน้า
	ง. ลูกน้อง
	จ. การมอบหมายงานมีความสำคัญกับทุกระดับ
4.  “โครงสร้างองค์การ”  สามารถมองเห็นได้ด้วยแผนภูมิลักษณะใด
	ก. พีระมิดรูปสามเหลี่ยม
	ข. พีระมิดรูปสี่เหลี่ยม
	ค. พีระมิดรูปห้าเหลี่ยม
	ง. พีระมิดรูปหกเหลี่ยม
	จ. ไม่มีข้อใดถูกต้อง
5.  ความผันแปรของธุรกิจตรงกับศัพท์ภาษาอังกฤษในข้อใด
	ก. Busines Dynamic
	ข. Business Dynamic
	ค. Business Dynamix
	ง. Business Dynamixe
	จ. Business Dynamite
6.  แนวความคิดทางการจัดการแบบดั้งเดิมได้มีรูปแบบการจัดองค์การที่เรียกว่าอะไร
	ก. Principle of unity of objective
	ข. Scalar principle
	ค. Bureaucracy
	ง. Control technique
	จ. Management Philosophy
7.  ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของการกระจายอำนาจ
	ก. การยอมให้ตัดสินใจ
	ข. การยึดถือนโยบายเดียวกัน
	ค. ประวัติความเป็นมาและวัฒนธรรมขององค์การ
	ง. ขนาดและลักษณะขององค์การ
	จ. รับผิดชอบต่อความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
8.  ข้อใดไม่ใช่ปัจจัยสำคัญที่ใช้สำหรับการจัดองค์การ
	ก. โครงสร้าง
	ข. ขนาดของการควบคุม
	ค. คณะกรรมการอำนวยการ
	ง. อำนาจหน้าที่
	จ. การกระจายอำนาจ
9.  ข้อใดไม่ใช่ความผิดพลาดที่เกิดจากการจัดการองค์การอย่างไม่มีประสิทธิภาพ
	ก. การจัดองค์การที่ไม่สอดคล้องกับแผนการทำงาน
	ข. การใช้อำนาจหน้าที่ในทางที่ผิด
	ค. การมอบอำนาจหน้าที่แต่ขาดความรับผิดชอบ
	ง. เลือกบุคคลที่เหมาะสมกับการทำงานนั้นๆ
	จ. การมอบหมายงานที่พนักงานไม่ได้มีความเชี่ยวชาญ
10. ข้อใดไม่จัดว่าอยู่ในกระบวนการจัดองค์การ
	ก. กำหนดภารกิจหลัก
	ข. กำหนดแผนการและวัตถุประสงค์
	ค. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ง. การกำหนดและตัดสินใจด้วยบุคคลคนเดียว
	จ. การจัดสรรทรัพยากรไปสู่งานย่อยๆ
