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 รายละเอียดของรายวิชา 
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	คณะ / สาขาวิชา:  คณะครุศาสตร์   สาขาวิชา ฟิสิกส์
Faculty of  Science  Program in  Physics


หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป

	1.  รายวิชา  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Teaching Internship 1I)
     รหัสวิชา   1005201

	2.  จำนวนหน่วยกิต     6 หน่วยกิต
     6 (450)   (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

	3.  หลักสูตร
     ชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้    ครุศาสตรบัณฑิต

	4.  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์อุกฤษฎ์    นาจำปา

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษา   1/2563  นักศึกษาชั้นปีที่  5  หมู่  1  และ  หมู่  2

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)
     1004101 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 และ   1004102 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)

ไม่มี

	8.  สถานที่เรียน    แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามที่สาขากำหนดให้


	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
     วันที่  30  มิถุนายน  2563


หมวดที่  2 
 จุดมุ่งหมายละวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในชั้นปีที่ 5 ดังนี้ 
1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามศาตร์การเรียนรู้ที่ได้ศึกษามาอย่างเต็มความสามารถ 
2. สามารถบูรณาการความรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติที่ได้ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง 
3. สามารถจัดทาแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อยางต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
4. มีความรู้ความเข้าใจเทคนิควิธีการสอน การผลิตสื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ และสามารถปฏิบัติการกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิเคราะห์ปัญหาการเรียนเพื่อจัดทาการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
5. นำอง์ความรู้ที่ได้พัฒนาตนเอง มานาเสนอผลงานทางด้านนาฏศิลป์ได้ 
6. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. เข้าร่วมสัมมนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูตามที่กาหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
8. จัดทำรายงานแฟ้มสะสมผลงาน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

    1.  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และสมรรถนะให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของ 
คุรุสภา / มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 
    2.  เพื่อดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา



หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายรายวิชา

    การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา  ซึ่งเกี่ยวกับภารกิจต่าง ๆ ได้แก่ งานสอนงานธุรการ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมอื่นๆ ของโรงเรียน รวมทั้งการสัมมนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครู


	2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	-
	ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะบุคคล
	450   ชั่วโมง
 ต่อภาคการศึกษา
	-

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

1. อาจารย์ประจำรายวิชาประกาศเวลาให้คำปรึกษาที่หน้าห้องทำงานและในเว็บไซต์
2. นักศึกษาจองวันเวลาล่วงหน้าหรือมาพบตามนัด
3. อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามต้องการ  โดยอาจารย์ผู้สอนแจ้งตารางสอน เบอร์โทรศัพท์ E-mail เพื่อให้นักศึกษาทราบ และเป็นช่องทางให้นักศึกษาได้ติดต่อปรึกษา  กำหนดไว้  2  ชั่วโมง/สัปดาห์



หมวดที่  4การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม

	พัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะของหลักสูตรดังนี้

	
1.1  คุณธรรมและจริยธรรมที่ต้องพัฒนา  
· ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม   จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตย์สุจริต
· มีวินัย   ตรงต่อเวลา   มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  และสังคม
· มีภาวะความเป็นผู้นำ  และผู้ตาม   สามารถทำงานเป็นทีม   และสามารถแก้ไขปัญหา  ความขัดแย้งและ  ลำดับความสำคัญของปัญหาได้
· เคารพสิทธิ   และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รวมทั้งเคารพใน คุณค่า และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
· เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กร และสังคม
· มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู

	1.2 วิธีการสอน
-   บรรยายและยกตัวอย่าง  กรณีศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
- 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  จากแบบฝึกทักษะ   ใบกิจกรรม  และตัวอย่างแบบทดสอบ  
-   ศึกษาจากเอกสารประกอบการสอน ด้วยตนเองจากสื่อการสอน และแหล่งการเรียนรู้   โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสม
-   ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากห้องสมุด  และศูนย์หนังสือ  โดยรู้จักวิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษาให้มีความถูกต้อง
-   รวบรวมข้อมูล   นำเสนอรายงานเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่มในกรณี ศึกษา หน้าชั้นเรียน
-   วิเคราะห์กรณีศึกษา จากตัวอย่างที่อาจารย์กำหนด
-   แก้โจทย์ปัญหา  โดยศึกษาเนื้อหา  ความสัมพันธ์  สามารถเลือกใช้สูตร และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง        อย่างถูกต้อง
-   ทดลองปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ระบุ
-   การนำเสนอผลงาน / การศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคล  และเป็นกลุ่ม  โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเหมาะสม
-   มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  สนทนาซักถามในหัวข้อที่กำหนด

	1.3   วิธีการประเมินผล
-  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม เช่น การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การร่วมกิจกรรมในโรงเรียน และการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามเวลา
- ประเมินผลโดยมีผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครูพี่เลี้ยงประจาโรงเรียน ครูฝ่ายวิชาการโรงเรียน อาจารย์นิเทศกลาง และนิเทศสาขาวิชา
-   ประเมินผลการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามกำหนดเวลาที่ระบุไว้ในแบบฝึกทักษะและใบกิจกรรม
-   ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-   ประเมินการเรียนรู้ด้วนตนเอง  และสมาชิกภายในกลุ่ม  ด้วยแบบฟอร์มที่อาจารย์ผู้สอนกำหนด  หรือแบบฟอร์มประเมินของมหาวิทยาลัยฯ

	2.  ความรู้

	-   รู้และเข้าใจการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านแนวคิด บทบาทหน้าที่ของบุคลากรและสิ่งอำนวยความสะดวก
-
รู้ และเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
-
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยววิชาชีพครู บูรณาการวิชาการความรู้ กับวิชาชีพครู และนาฏศิลป์ หรือวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
-
การดูแลชั้นเรียน

	2.2 วิธีการสอน
-   ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  จากแบบฝึกทักษะ  ใบกิจกรรม  และตัวอย่างแบบทดสอบ  
-  ศึกษาจากเอกสารประกอบการสอน ด้วยตนเองจากสื่อการสอน และแหล่งการเรียนรู้   โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสม
-  ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากห้องสมุด  และศูนย์หนังสือ  โดยรู้จักวิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษาให้มีความถูกต้อง
-  รวบรวมข้อมูล   นำเสนอรายงานเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่มในกรณี ศึกษา หน้าชั้นเรียน
-  วิเคราะห์กรณีศึกษา จากตัวอย่างที่อาจารย์กำหนด
-  แก้โจทย์ปัญหา  โดยศึกษาเนื้อหา  ความสัมพันธ์  สามารถเลือกใช้สูตร และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง              อย่างถูกต้อง
-  จัดปฐมนิเทศและสัมมนาก่อนปฏิบัติการสอนในถานศึกษา
- ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนประเด็นเรียนรู้ที่จาเป็นโดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศกลาง และอาจารย์นิเทศสาขาวิชา
- ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง พร้อมลงมือปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และงานในหน้าที่อื่นที่นอกเหนือจากกาเรียนการสอนร่วมกับครูพี่เลี้ยง

	2.3  วิธีการประเมินผล
-   ประเมินผลการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน
-   ประเมินผลการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามกำหนดเวลาที่ระบุไว้ในแบบฝึกทักษะ  และใบกิจกรรม
-   ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-   สังเกตจากการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
-  แบบประเมินผลโครงการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
-  ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
-  ประเมินผลตามแบบทดสอบย่อย
-  ประเมินผลตามแบบทดสอบกลางภาค
-  ประเมินผลตามแบบทดสอบปลายภาค


	3.  ทักษะทางปัญญา

	3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
-  พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ   มีการวิเคราะห์  เพื่อการป้องกันและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  และสร้างสรรค์  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนเพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้เต็มประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
-   สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริงทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสอนและงานครูรวมทั้งการวินิจฉัย ประเมินผู้เรียน และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
- สามารถคิดและแก้ปัญหาในหน้าที่ของครู เช่น การจัดการเรียนรู้ค้นหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพื่อนาไปสู่การพัฒนาได้อย่างสร้างสรรค์
- มีความเป็นผู้นำ ทักษะปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์

	3.2 วิธีการสอน
-  ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน หลักสูตรและเนื้อหาเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
-  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  จากแบบฝึกทักษะ  ใบกิจกรรม  และตัวอย่างแบบทดสอบ  
-  ศึกษาจากเอกสารประกอบการสอน ด้วยตนเองจากสื่อการสอน และแหล่งการเรียนรู้   โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสม
-  ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากห้องสมุด  และศูนย์หนังสือ  โดยรู้จักวิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษาให้มีความถูกต้อง
-  รวบรวมข้อมูล   นำเสนอรายงานเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่มในกรณี ศึกษา  หน้าชั้นเรียน
-  วิเคราะห์กรณีศึกษา จากตัวอย่างที่อาจารย์กำหนด
-  แก้โจทย์ปัญหา  โดยศึกษาเนื้อหา  ความสัมพันธ์  สามารถเลือกใช้สูตร และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง                 อย่างถูกต้อง
-  ทดลองปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ระบุ
-  การนำเสนอผลงาน / การศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคล  และเป็นกลุ่ม  โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเหมาะสม  
-  การอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับกรณี ศึกษา  และนำข้อสรุปที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อนำไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวัน
- นำประสบการณ์จากการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนางานและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
- วิเคราะห์ปัญหาทางการเรียน เพื่อออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการช่วยเหลือและดูแลนักเรียน
- สังเกตการสอนของครูพี่เลี้ยง เพื่อนำมาเป็นแนวทางพัฒนาตนเอง


	3.3 วิธีการประเมินผล
-   ประเมินผลการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามกำหนดเวลาที่ระบุไว้ในแบบฝึกทักษะ และใบกิจกรรม
-   ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-   ประเมินการเรียนรู้ด้วนตนเอง  และสมาชิกภายในกลุ่ม  ด้วยแบบฟอร์มที่อาจารย์ผู้สอนกำหนด  หรือแบบฟอร์มประเมินของมหาวิทยาลัยฯ
-  นิเทศการสอนของนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศประจาสาขาวิชา
-  แบบประเมินผลโครงการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
-  แผนการจัดการเรียนรู้
-  แฟ้มสะสมผลงาน
-  ประเมินผลตามแบบทดสอบย่อย
-  ประเมินผลตามแบบทดสอบกลางภาค
-  ประเมินผลตามแบบทดสอบปลายภาค


	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
  -   การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน

-  ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม  และปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน
  -  มีความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน มีส่วนช่วยเหลือและการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนและระหว่างกลุ่มผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์

-   การศึกษา / ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  อย่างมีเป้าหมาย  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม

-  มีความซื่อสัตย์และ ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย  ผลงานมีความถูกต้อง  สมบูรณ์  ตรงตามกำหนดเวลา

	4.2 วิธีการสอน
-    การมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ ที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน เช่น กิจกรรมนักเรียน งานธุรการ งานวิชาการ งานบริการ และงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
· การสัมมนากลางภาคและสัมมนาปลายภาค เพื่อสรุปประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไข ตลอดจนแนวทางพัฒนาวิชาชีพ
· มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  สนทนาซักถามในหัวข้อที่กำหนด


	4.3 วิธีการประเมินผล
-  ประเมินผลพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน
-  ประเมินผลการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน
-  แบบประเมินผลโครงการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
-   สัมภาษณ์นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง
-   สังเกตนักเรียนในห้องเรียน

	5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	      5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
-    มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานในหน้าที่ครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
-   มีความสามารถในการสื่อสารกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน และการนำเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน
-  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
-  การทำงานเป็นกลุ่ม  สามารถแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม
-  มีการนำเสนอรายงาน  / การจัดกระทำข้อมูลอย่างถูกต้องและเหมาะสม

-  การสืบค้นข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหัวข้อที่กำหนด
-  มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาอย่างต่อเนื่องสามารถเรียนรู้ได้ทุกสถานที่  ตลอดเวลา  และมีความถูกต้องของข้อมูลสูง

	5.2 วิธีการสอน
-   บรรยายและยกตัวอย่าง  กรณีศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
- 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  จากแบบฝึกทักษะ   ใบกิจกรรม  และตัวอย่างแบบทดสอบ  
· ศึกษาจากเอกสารประกอบการสอน ด้วยตนเองจากสื่อการสอน และแหล่งการเรียนรู้   โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสม
· ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากห้องสมุด  และศูนย์หนังสือ  โดยรู้จักวิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษาให้มีความถูกต้อง
· รวบรวมข้อมูล   นำเสนอรายงานเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่มในกรณี ศึกษา     
· แก้โจทย์ปัญหา  โดยศึกษาเนื้อหา  ความสัมพันธ์  สามารถเลือกใช้สูตร และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
-  การนำเสนอผลงาน / การศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคล  และเป็นกลุ่ม  โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเหมาะสม  
-  การอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับกรณี ศึกษา  และนำข้อสรุปที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อนำไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวัน
-  จัดทำสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา รวมถึงการเรียนรู้เทคนิคการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายตามสถานการณ์ในชั้นเรียน

	5.3 วิธีการประเมินผล
-   แบบประเมินผลโครงการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
-   การจัดทำแฟ้มสะสมงานและ สื่อนวัตกรรม
-   ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-   ประเมินการเรียนรู้ด้วนตนเอง  และสมาชิกภายในกลุ่ม  ด้วยแบบฟอร์มที่อาจารย์ผู้สอนกำหนด  หรือแบบฟอร์มประเมินของมหาวิทยาลัยฯ
-  ประเมินผลตามแบบทดสอบย่อย
-  ประเมินผลตามแบบทดสอบกลางภาค
-  ประเมินผลตามแบบทดสอบปลายภาค

	5.  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

	      5.1  มีทักษะในการจัดการเรียนรู้
-    มีความสามารถในการการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานในหน้าที่ครูที่รับผิดชอบโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย อย่างสร้างสรรค์
-   มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน และการนำเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน
-  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
-  การทำงานเป็นกลุ่ม  สามารถแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม
-  มีการนำเสนอรายงาน  / การจัดกระทำข้อมูลอย่างถูกต้องและเหมาะสม

-  การสืบค้นข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหัวข้อที่กำหนด
-  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ทางฟิสิกส์อย่างบูรณาการ

	5.2  วิธีการสอน
-   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา
- 
 ศึกษาจากเอกสารประกอบการสอน ด้วยตนเองจากสื่อการสอน และแหล่งการเรียนรู้ทางการศึกษาที่เหมาะสม
· ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากห้องสมุด  และศูนย์หนังสือ  โดยรู้จักวิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษาให้มีความถูกต้อง
· รวบรวมข้อมูล   นำเสนอรายงานเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่มในกรณี ศึกษา     
· แก้โจทย์ปัญหา  โดยศึกษาเนื้อหา  ความสัมพันธ์  สามารถเลือกใช้สูตร และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
-  การนำเสนอผลงาน / การศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคล  และเป็นกลุ่ม  โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเหมาะสม  
-  การอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับกรณี ศึกษา  และนำข้อสรุปที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อนำไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวัน

	5.3 วิธีการประเมินผล
-   การนิเทศจากอาจารย์ประจาสาขาวิชา และครูพี่เลี้ยง
-   สังเกตและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
-   ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้เล่มสมบูรณ์
-   ตรวจแฟ้มสะสมผลงานผลงานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และนักเรียน
-   สัมมนาปลายภาค


หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
	1.  แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
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	จำนวนชั่วโมง/ผู้สอน
	จุดประสงค์                การเรียนการสอน
	กิจกรรม
การเรียนการสอน
	สื่อที่ใช้  
	การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา
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อุกฤษฎ์
	1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามศาตร์การเรียนรู้ที่ได้ศึกษามาอย่างเต็มความสามารถ 
2. สามารถบูรณาการความรู้ทางด้านนาฏศิลป์ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติที่ได้ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง 
3. สามารถจัดทาแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อยางต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
4. มีความรู้ความเข้าใจเทคนิควิธีการสอน การผลิตสื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ และสามารถปฏิบัติการกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิเคราะห์ปัญหาการเรียนเพื่อจัดทาการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
5. นำอง์ความรู้ที่ได้พัฒนาตนเอง มานาเสนอผลงานทางด้านนาฏศิลป์ได้ 
6. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. เข้าร่วมสัมมนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูตามที่กาหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
8. จัดทำรายงานแฟ้มสะสมผลงาน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ทบทวนความรู้ด้านวิชาชีพ
- เพิ่มเติมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
- ส่งเสริมพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู
- ทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้
- ให้ความรู้วิจัยในชั้นเรียน
-ชี้แจงการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในถานศึกษา
	1.แผนการจัดการเรียนรู้
2.  เอกสารประกอบการสอน
3. สื่อมัลติมีเดียประกอบการสอน
	.
	.
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	ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 


	450สถานศึกษา /

อุกฤษฎ์
	
	ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเต็มรูปแบบ
1) จัดทาแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2) จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนที่หลากหลาย โดยใช้เทคนิควิธีการที่ได้ศึกษามา และการเลือกใช้ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) วิเคราะห์ปัญหาการเรียน และจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน
4) จัดแสดงผลงานนักเรียนประจำปีการศึกษา
5) ปฏิบัติงานครูด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6) จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน
7) ร่วมสัมมนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูตามที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องทั้งในระดับคณะและหลักสูตร
	
	.
	.
	.
	.
	.

	
	
	
	
	
	
	.
	.
	.
	.
	.


	2. แผนประเมินผลการเรียนรู้

	ลำดับที่
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	ตรวจสอบงานที่ได้รับมอบหมาย
นิเทศนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง
การสัมมนากลางภาค
การสัมมนาปลายภาค
	5 และ 10
11-12
19-20
	10 %
10 %
10 %

	2
	- สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา / การมีส่วนร่วม
- การนิเทศนักศึกษา
- การจัดทาแผนการจัดการเรียนรู้
- เค้าโครงในชั้นเรียน
- แฟ้มสะสมผลงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	70 %

	
	
	รวม
	100 %


หมวดที่  6  ทรัพยากรการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก  (ระบุเอกสาร ตามหลักการอ้างอิง)
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)
หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สสวท. ฉบับปรุงปรุง พ.ศ. 2560
คู่มือครู รายวิชาเพิ่มเติมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฟิสิกส์ และคู่มือครู รายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์กายภาพ ชั้น ม.5 เล่ม 2
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์,  การจัดการเรียนรู้แนวใหม่ : ทฤษฎี แนวปฏิบัติ และผลการวิจัย /  พิมพ์ครั้งที่ 1. นนทบุรี : สหมิตรพริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง, 2553
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, ผศ.ดร. การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  สหมิตรพริ้นติ้งแอนพับลิสซิ่ง. 2553
พจนา ทรัพย์สมาน,  การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนแสวงหาและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง /  พิมพ์ครั้งที่ 1 กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  เอกสารการสอนชุดวิชา การจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา = Secondary school management /  พิมพ์ครั้งที่ 3 กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย, 2540.
สำราญ มีแจ้ง,  การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย / พิมพ์ครั้งที่ 1 กรุงเทพฯ : กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2543


	2.  เอกสารและแหล่งการเรียนรู้และข้อมูลแนะนำ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/                              http://www.lit.ac.th/kmlearning/

http://www.thaiall.com/km/                           http://www.worldclassschoolthai.net/

http://www.newnaew.net                               http://www.sut.ac.th/tedu


หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินผลประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

· ใช้แบบประเมินผลการสอนของทางมหาวิทยาลัยโดยนักศึกษา
· การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
· การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
· แบบประเมินผลการสอน

-  ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ที่อาจารย์จัดทําเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา


	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
ผลการประเมินผลการสอนของทางมหาวิทยาลัยโดยนักศึกษา
-   การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมสอน
-   การสอบและวัดผลการประเมินการเรียนรู้
-   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
-   แบบประเมินผลการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


	3.  การปรับปรุงการสอน

   หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนดังนี้
-   สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
-   การวิจัยในและนอกชั้นเรียน



