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รายละเอียดของรายวิชา 
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	คณะ / สาขาวิชา :  คณะวิทยาศสาตร์  สาขาวิชาชีววิทยา


หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.  รายวิชา  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพชีววิทยา 

      (Preparation for Professional Experience Biology)
     รหัสวิชา  4034801  

	2.  จำนวนหน่วยกิต
     2(0-0-90)

	3.  หลักสูตร

     ชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
     ประเภทของรายวิชา  วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.ภาวิณี ศิลาเกษ
    อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์สิริณี  จิรเจษฎา 

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
    ภาคการศึกษาที่  1/2563 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาชีววิทยา หมู่ที่ 1 และ หมู่ที่ 2 

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)   

ชีววิทยาทั่วไป 1 ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป 1

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)
ไม่มี

	8.  สถานที่เรียน
ห้อง 742 คณะวิทยาศาสตร์

	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
    1 พฤษภาคม 2563


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายรายวิชา


- มีความรู้และความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหารายวิชา      
- สามารถวิเคราะห์ปัญหา ประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา เพื่อตอบสนองความต้องการทางวิชาชีพ

 
- สามารถติดตามความ ก้าวหน้าและและความรู้ในรายวิชา เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์

   
- สนใจในการพัฒนาความรู้ใหม่และความชำนาญทางชีววิทยาอย่างต่อเนื่อง


- มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ใช้งานได้จริง
  
- สามารถบูรณาการความรู้ในรายวิชากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้รายวิชามีเนื้อหาทันสมัยและสอดคล้องกับภาวะปัจจุบัน


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายรายวิชา


จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกี่ยวกับลักษณะของงานและโอกาสของการประกอบอาชีพการพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพโดยการกระทำในสถาณการณ์หรือรูปแบบต่างๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานในวิชาชีพนั้นๆ ศึกษาดูงานในหน่วยที่จะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดสัมมนาเพื่อฝึกทักษะเพิ่มเติม ฝึกการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือที่จำเป็น

	2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	ไม่มี

	สอนเสริมตามความต้องการ ของนักศึกษา
	ไม่มี
	90 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล


  -  นักศึกษาจองวันเวลาล่วงหน้าหรือมาพบตามนัด 
-  อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามต้องการ โดยกำหนดไว้ 1-2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

	1. คุณธรรม  จริยธรรม

	พัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะของหลักสูตรดังนี้

	1.1 คุณธรรมและจริยธรรมที่ต้องพัฒนา
· มีความซื่อสัตย์สุจริต 

· มีวินัย 

· มีจิตสำนึกและตระหนัก ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ทางวิชาการและวิชาชีพ 

· เคารพสิทธิและรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่น 

· มีจิตสาธารณะ

	1.2 วิธีการสอน

- อาจารย์ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

- มอบหมายงานให้คิดวิเคราะห์

- จัดกิจกรรม อภิปรายแสดงความคิดเห็น

- กำกับดูแลอย่างจริงจังจนเป็นนิสัย

  - สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	1.3  วิธีการประเมินผล

- ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมายและการร่วมกิจกรรม

- ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

- ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ
- ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

	2.  ความรู้

	2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ
- มีความรู้และความเข้าใจ อย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักการ และทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหา สาขาวิชาชีววิทยา
        - มีความรู้พื้น ฐานทาง วิทยาศาสตร์และชีววิทยาที่จะ น ามาอธิบายหลักการและทฤษฏี ในศาสตร์เฉพาะ 

        - สามารถติดตามความ ก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนา ความรู้ใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

   - มีความรอบรู้ในศาสตร์ ต่าง ๆ ที่ จะนำไปใช้ในชีวิต ประจำวัน

	2.2 วิธีการสอน

- การมอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าเพื่อรายงานและนำเสนอ

- ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ

- เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง

- ทบทวนบทเรียนเดิมเชื่อมโยงสู่บทเรียนใหม่

- มอบหมายงานกลุ่ม

- มอบหมายงานเดี่ยว

	2.3 วิธีการประเมินผล

- นำเสนอสรุปการอ่านจากการค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

- การนำเสนอผลงาน

- สังเกตพฤติกรรม

- ประเมินงานที่ได้รับมอบหมาย

	3.  ทักษะทางปัญญา

	3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา

- สามารถคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ และมีเหตุมีผล ตามหลักและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

              - นำความรู้ทางวิทยาศาสตร์และชีววิทยาไป ประยุกต์กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

              - มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่ หลากหลายได้อย่างถูกต้องและ เพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม

	3.2 วิธีการสอน

- การมอบหมายให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนและนำเสนอผลการศึกษา

- อภิปรายกลุ่ม

- วิเคราะห์กรณีศึกษา 


- การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ

- แก้โจทย์ปัญหา

  - สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	3.3 วิธีการประเมินผล

- สังเกตพฤติกรรม

- การนำเสนอผลงาน
- สังเกตการณ์อภิปรายแสดงความคิดเห็น การตอบคำถาม

	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

- มีภาวะผู้นำ โดยสามารถ ทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำ และสมาชิกที่ดี 


- มีความรับผิดชอบต่อ สังคมและองค์กร รวมทั้งพัฒนา ตนเองและพัฒนางาน 


- สามารถปรับตัวเข้ากับ สถานการณ์และ วัฒนธรรมองค์กร

	4.2 วิธีการสอน

- จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา

- มอบหมายงานรายกลุ่มและรายบุคคล 

  - การนำเสนอรายงาน

	4.3 วิธีการประเมินผล

- สังเกตพฤติกรรม

- รายงานที่นำเสนอ  พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม

- รายงานการศึกษาด้วยตนเอง

  - สังเกตการณ์อภิปรายแสดงความคิดเห็น การตอบคำถาม

	5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	      5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

- สามารถประยุกต์ความรู้ ทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อ การวิเคราะห์ประมวลผลการ แก้ปัญหาและนำเสนอข้อมูลได้ อย่างเหมาะสม 


- มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อ สื่อสารความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพรวมทั้งการเลือกใช้ รูปแบบการสื่อสารได้อย่าง เหมาะสม 


- มีทักษะ และความรู้ ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่าง ประเทศอื่นเพื่อการค้นคว้าได้ อย่างเหมาะสมและจำเป็น 


- สามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการสืบค้นและเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ สถานการณ์

	5.2 วิธีการสอน

- การมอบหมายให้นักศึกษาทำรายงานและนำเสนอผลการศึกษา

- อภิปรายกลุ่ม

- วิเคราะห์กรณีศึกษา ในการนำความรู้มาใช้ในปัจจุบัน


  - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล ทั้งการพูด การฟัง และการเขียนในกลุ่มผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และบุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ที่หลากหลาย

	5.3 วิธีการประเมินผล

- รายงานที่นำเสนอพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม

- รายงานการศึกษาด้วยตนเอง

- ตรวจรายงานผลงาน

  


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1.  แผนการสอน

	สัปดาห์ที่

	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง/ผู้สอน
	จุดประสงค์                การเรียนการสอน
	กิจกรรม
การเรียนการสอน
	สื่อที่ใช้  
	การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	คุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่พึงประสงค์ และการค้นคว้าอิสระของข้อมูลสถานประกอบการ และการเลือกสถานประกอบการ
	
4/
 อ.สิริณี 
จิรเจษฎา
	เพื่อให้นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนออกการฝึก
	การอภิปราย/ซักถาม
	สื่อ power point / วีดิทัศน์
	(
1.2
	(
2.2
	(
3.1

	(
4.1
	(
5.2

	2
	การคำนวณปริมาตร ค่าความเข้มข้นของสารและการเตรียมสาร
	4/ อ.สิริณี จิรเจษฎา
	เพื่อให้นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนออกการฝึก
	การอภิปราย/ซักถาม
	สื่อ power point / วีดิทัศน์
	(
1.2
	(
2.2
	(
3.1

	(
4.1
	(
5.2

	3
	การใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์
	4/อ.สิริณี จิรเจษฎา
	เพื่อให้นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนออกการฝึก
	การอภิปราย/ซักถาม
	สื่อ power point / วีดิทัศน์/ เครื่องมือวิทยาศาสตร์
	(
1.2
	(
2.2
	(
3.1

	(
4.1
	(
5.2

	4-8

	นักศึกษาเตรียมการฝึกโดยปฏิบัติงานกับอาจารย์ในสาขาวิชา
	คณาจารย์สาขาวิชาชีววิทยา

	เพื่อให้นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนออกการฝึก
	1. การฝึกปฏิบัติงานกับอาจารย์ในสาขาวิชา
2. นักศึกษาวิเคราะห์การทำงาน ในแต่ละวัน
	ตารางบันทึกการฝึกปฏิบัติงานประจำวัน
	(
1.2
	(
2.2
	(
3.1

	(
4.1
	(
5.2

	สอบกลางภาค

	9-13

	นักศึกษาเตรียมการฝึกโดยปฏิบัติงานกับอาจารย์ในสาขาวิชา
	คณาจารย์สาขาวิชาชีววิทยา

	เพื่อให้นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนออกการฝึก
	1. การฝึกปฏิบัติงานกับอาจารย์ในสาขาวิชา
2. นักศึกษาวิเคราะห์การทำงาน ในแต่ละวัน
	ตารางบันทึกการฝึกปฏิบัติงานประจำวัน

	(
1.2
	(
2.2
	(
3.1

	(
4.1
	(
5.2

	14
	การรายงานเสนอผลการฝึกเป็นผู้ช่วยสอน
	4/อ.สิริณี 
จิรเจษฎา
	เพื่อให้นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนออกการฝึก
	การอภิปราย/ซักถาม
	สื่อ power point / วีดิทัศน์
	(
1.2
	(
2.2
	(
3.1

	(
4.1
	(
5.2

	15
	การเขียนประวัติส่วนตัว จดหมายสมัครงาน และการสัมภาษณ์งาน
	4/ อ.สิริณี จิรเจษฎา
	เพื่อให้นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนออกการฝึก
	การอภิปราย/ซักถาม
	สื่อ power point / วีดิทัศน์
	(
1.2
	(
2.2
	(
3.1

	(
4.1
	(
5.2

	สอบปลายภาค


หมายเหตุ  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1 = คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา   
2 =  ความรู้    

3 =  ทักษะทางปัญญา   
4 =  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
5 =  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

	2.  แผนประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	ข้อ 2.2 และ 4.1
	การฝึกประสบการณ์ฯ จากหน่วยงานภายใน
	ตลอดภาคเรียน
	60%

	ข้อ 3.1 และ 5.2
	วิเคราะห์การนําเสนองาน
	3,14
	20%

	ข้อ 2.2
	แบบฝึกหัด รายงาน 
	2-3
	20%

	รวม
	100%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก
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ภรณี อุทโยภาศ. (2541). ชีววิทยาเบื้องต้น. สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (2547).

วิชา 311 108 ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป. คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.
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เรวัต ศุภมั่งมี. (2546). สรุปเนื้อหาชีววิทยา. นคราพับบลิชชิ่ง.

ลัดดา เอกสมทราเมษฐ์. (2547). ชีววิทยาของเซลล์. สำนักพิมพ์โอเดียนสโตร์.
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สิริภัทร์ พราหมณีย์, ธนวรรณ พานิชพัฒน์ และ ลักษณา กันทะมา. (2548). ชีววิทยา: ปฏิบัติการ.  สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

สุภาพ  ณ นคร. (2541). ปฏิบัติการวิชาชีววิทยา I วิชา 311102. ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.
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สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ. (2545). ความหลากหลายทางชีวภาพ
ในประเทศไทย. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ.
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	2.  เอกสารและแหล่งการเรียนรู้และข้อมูลแนะนำ

- เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมฝึกประสบการณ์สาขาวิชาชีพชีววิทยา
- คู่มือการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมฝึกประสบการณ์สาขาวิชาชีพชีววิทยา


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินผลประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา ได้นำแนวคิดเห็นจากนักศึกษา ดังนี้
· การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน /การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน   
· แบบประเมินผู้สอน

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน

 -  ผลการสอน การดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนบริหารการสอน
           -  แบบประเมินผลการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
           -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	3.  การปรับปรุงการสอน

-  ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวัง จากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก
· การประเมินรายละเอียดรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่กำหนดสอดคล้องกับความรับผิดชอบในหลักสูตร 
· ประเมินจากผลการประเมินตนเองของนักศึกษา
· การสังเกตพฤติกรรม การทำงานร่วมกัน

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการ ปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปีหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4
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