แบบฟอร์ม มคอ.03

แผนบริหารการสอนตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF)
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	คณะ / สาขาวิชา : วิทยาศาสตร์    /  วิทยาศาสตร์การกีฬา


หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	1.  รหัสและชื่อรายวิชา
4083801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา
                  Perparation for Professionmal Experience in Sports Science

	2.  จำนวนหน่วยกิต 

6(0-0-90)

	3.  หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. 4 ปี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
     พื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพพื้นฐานวิชาชีพก

	4.  อาจารย์ผู้สอน
      อาจารย์สาขาวิชา

	5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 นักศึกษาชั้นปีที่ 4/3 หมู่ 1และ 2

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre – requisite) 

ไม่มี

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co – requisite)

ไม่มี

	8.  สถานที่เรียน 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
2/2562


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายรายวิชา 
ในการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามครั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษา
     1. มีโอกาสศึกษาสภาพการปฏิบัติงานในสถานประกอบการต่าง ๆ
     2. ได้ฝึกฝนความชำนาญ ทักษะ และการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย และมีเทคโนโลยีสูง
     3. ได้เรียนรู้ระบบการบริหารจัดการของห้องออกกำลังกาย หรือหน่วยงาน
     4. ได้ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน
     5. มีเจตคติที่ดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา
     6. มีจิตอาสา


	2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้ฝึกฝน ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อนำไปเป็นพื้นฐานนำไปสู่การประกอบอาชีพ


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา 
การเตรียมประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาเป็นการฝึกภาคปฏิบัติในหน่วยงานของภาครัฐหรือเอกชน ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือการจัดการแข่งขัน ผู้ตัดสินกีฬา การเป็นเจ้าหน้าที่ในห้องออกกำลังกาย สระว่ายน้ำ ผู้นำแอโรบิกด๊านซ์ และการสร้างโปรแกรมการออกกำลังกาย ศึกษาค้นคว้าจัดทำรายงานการฝึกปฏิบัติ ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน ตลอดจนการทดลองฝึกปฏิบัติในสถานที่จริงก่อนฝึก ประสบการณ์วิชาชีพเต็มรูปแบบ

	2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	.........ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	
	6(90)
	...............ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
               -   อาจารย์ประจำรายวิชาประกาศเวลาให้คำปรึกษาที่หน้าห้องทำงานและในเว็บไซต์
               -   นักศึกษาจองวันเวลาล่วงหน้าหรือมาพบตามนัด
               -   อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามต้องการ  โดยกำหนดไว้ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1.  คุณธรรม  จริยธรรม

	
1.1  คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
              1.1.1 มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
              1.1.2 มีคุณธรรมนำวิชาชีพ
              1.1.3 มีวินัยและความรับผิดชอบ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม
              1.1.4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
              1.1.5 มีความเข้าใจผู้อื่น เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

	
1.2  วิธีการสอน 
        สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติตนในแนวทางที่ถูกต้อง การทำงานร่วมกับผู้อื่น ความซื่อสัตย์ และมีวินัยกฎระเบียบต่างๆ โดยปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน และมีอาจารย์นิเทศติดตามในระหว่างฝึกงาน


	
1.3  วิธีการประเมินผล 
       พฤติกรรมการทำงาน พฤติกรรมส่วนตัว การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน การเคารพกฎระเบียบปฎิบัติของ
รายวิชา

	2.  ความรู้ 

	
2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
              2.1.1 มีความรู้หลักการทฤษฎีในหลักสูตรสาขาวิชาที่เรียน
              2.1.2 มีความรู้ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสาขาที่เรียน
              2.1.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าในความรู้เฉพาะด้านในสาขา/งานวิจัยที่ใช้ในการแก้ปัญหา/ต่อยอดองค์ความรู้
              2.1.4 รู้และตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติในวิชาชีพ


	2.2 วิธีการสอน 
- ให้นักศึกษาทบทวนความรู้ทั้งหมดที่เรียนมา เพื่อนำไปใช้ในการฝึกงาน

	      2.3  วิธีการประเมินผล 
- ประเมินผลจากผลประเมินการฝึกงานจากอาจารย์ภาคสนามและอาจารย์นิเทศ


	3.  ทักษะทางปัญญา 

	
3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

3.1.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจประเมินข้อมูลจากหลักฐานใหม่ แล้วนำมาสรุปมาใช้
              3.1.2 สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสม
              3.1.3 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเนื้อหาทางวิชาการและวิชาชีพ ในการปฏิบัติงานประจำและหาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

	
3.2  วิธีการสอน 
               -      ให้นักศึกษาฝึกปฎิบัติจริง ติดตามผล สรุปผล
               -       ส่งรายงานและ นำเสนอผลการปฎิบัติการ 

	3.3 วิธีการประเมินผล 
                  -     ประเมินผลจากรายงานที่ส่ง การนำเสนอผลการฝึกงาน
· ประเมินผลจากคะแนนประเมินของอาจารย์ภาคสนามและอาจารย์นิเทศ 

	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
               4.1.1 สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม
               4.1.2 สามารถปรับตัวเข้าทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม
               4.1.3 มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม

	4.2 วิธีการสอน 
               -     ให้นักศึกษาฝึกปฎิบัติจริง ติดตามผลการทำงาน สรุปผล
               -     มอบหมายรายงาน

	4.3 วิธีการประเมินผล
               -      สังเกตพฤติกรรมการทำงาน การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น การแสดงออกและบทบาทในการทำงาน
               -      ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมายให้ทำ ประเมินตนเองและเพื่อนด้วยแบบฟอร์มที่กำหนดหรือสังคมมิติ  

· ประเมินผลการรายงานกลุ่ม 

	5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

	5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
                  5.1.1 สามารถระบุและใช้เทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์ ในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา
               5.1.2 สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียนและเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอได้ถูกต้องเหมาะสม
               5.1.3 สามารถระบุเข้าถึงและคัดเลือกแหล่งข้อมูล
               5.1.4  มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมายและนำเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ
                 5.1.5 สามารถใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 


	5.2 วิธีการสอน 
               -     ให้นักศึกษาฝึกปฎิบัติจริง ติดตามผล สรุปผล
               -     ส่งรายงาน และนำเสนอการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

	· วิธีการประเมินผล 
· เนื้อหาและรูปแบบการเขียนรายงาน 

	6.ทักษะการเรียนรู้

	    6.1  ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา
        มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

	    6.2  วิธีการสอน
        อธิบาย  สาธิต  พร้อมยกตัวอย่างทักษะการเรียนรู้ให้เกิดความชำนาญเฉพาะ

	    6.3  วิธีการประเมิน
        สังเกตจากการมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการหารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ


หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้
	1.  แผนการสอน


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง/ผู้สอน
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1-15
	ฝึกปฎิบัติงานในสถานประกอบการในหน่วยงานของภาครัฐหรือเอกชน
1.ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง

	60-0-(90)
	ฝึกปฎิบัติงาน
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	2.  แผนประเมินผลการเรียนรู้ 

	ลำดับที่
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมิน

	1
	1.คุณธรรม จริยธรรม
1.1 มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
1.2 มีคุณธรรม 6 ประการ ได้แก่ ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
1.3 มีวินัยและความรับผิดชอบ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม
1.4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
2. ความรู้ความเข้าใจ
2.1 มีความรู้หลักการทฤษฎีในหลักสูตรสาขาวิชาที่เรียน
2.2 มีความรู้ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสาขาที่เรียน
2.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าในความรู้เฉพาะด้านในสาขา/งานวิจัยที่ใช้ในการแก้ปัญหา/ต่อยอดองค์ความรู้
2.4 รู้และตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติในวิชาชีพ
3.ทักษะทางปัญญา
3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจประเมินข้อมูลจากหลักฐานใหม่ แล้วนำมาสรุปมาใช้
3.2 สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสม
3.3 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเนื้อหาทางวิชาการและวิชาชีพ ในการปฏิบัติงานประจำและหาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม
4.2 สามารถปรับตัวเข้าทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม
4.3 มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	ช่วงเดือน 
ต.ค.-มี.ค. 62
	40 %
ประเมินผลจากการนิเทศงาน
(จากอาจารย์นิเทศงาน
10 % และจากอาจารย์
ภาคสนาม 30 %)
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	1.คุณธรรม จริยธรรม
1.3 มีวินัยและความรับผิดชอบ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม
2.ความรู้ความเข้าใจ
2.1 มีความรู้หลักการทฤษฎีในหลักสูตรสาขาวิชาที่เรียน
2.2 มีความรู้ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสาขาที่เรียน
2.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าในความรู้เฉพาะด้านในสาขา/งานวิจัยที่ใช้ในการแก้ปัญหา/ต่อยอดองค์ความรู้
2.4 รู้และตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติในวิชาชีพ
3.ทักษะทางปัญญา
3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจประเมินข้อมูลจากหลักฐานใหม่ แล้วนำมาสรุปมาใช้
3.2 สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสม
3.3 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเนื้อหาทางวิชาการและวิชาชีพ ในการปฏิบัติงานประจำและหาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม
4.2 สามารถปรับตัวเข้าทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม
4.3 มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 สามารถระบุและใช้เทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์ ในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา
5.2 สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียนและเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอได้ถูกต้องเหมาะสม
5.3 สามารถระบุเข้าถึงและคัดเลือกแหล่งข้อมูล
5.4 มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมายและนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
อย่างสม่ำเสมอ
5.5 สามารถใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม
	ช่วงเดือน 
ต.ค.-มี.ค. 62
	การจัดทำรายงานการฝึกปฎิบัติงาน
30%
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	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
5.1 สามารถระบุและใช้เทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์ ในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา
5.2 สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียนและเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอได้ถูกต้องเหมาะสม
5.3 สามารถระบุเข้าถึงและคัดเลือกแหล่งข้อมูล
5.4 มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมายและนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
อย่างสม่ำเสมอ
5.5 สามารถใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม
	ช่วงเดือน 
ต.ค.-มี.ค. 62
	การนำเสนอผลงาน
20%

	4
	1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา เพื่อให้ผู้เรียน
1.1 มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
1.2 มีคุณธรรม 6 ประการ ได้แก่ ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
1.3 มีวินัยและความรับผิดชอบ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม
1.4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม
4.2 สามารถปรับตัวเข้าทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม
	ช่วงเดือน 
ต.ค.-มี.ค. 62
	จิตพิสัยในการปฏิบัติงาน
10%

	
	รวม
	100%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรการเรียนการสอน
	1.  เอกสารและตำราหลัก
คู่มือฝึกปฎิบัติงาน

	2.  เอกสาร แหล่งเรียนรู้และข้อมูลแนะนำ 
WWW.Google.com


หมวดที่ 7  การประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
               -       แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
               -      ผลการนิเทศงาน
               -      ผลการประเมินจากอาจารย์ภาคสนาม
               -     การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมผู้เรียน 

	3.  การปรับปรุงการสอน 
ผลการปฏิบัติงานการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ

	4.  การทบทวนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
  ในระหว่างกระบวนการสอบรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชาจากการสอบถามนักศึกษาหรือสุ่มการทดสอบ  รวมทั้งพิจารราจากผลการทดสอบย่อย  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาดังนี้
  4.1  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานและการทดสอบย่อยโดยอาจารย์ผู้อื่น
  4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา  ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้  โดยตรวจข้อสอบ  รายงานการให้คะแนน

	5.  การดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
  จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนเพื่อให้เกิดคุณภาพดังนี้
  5.1  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี
  5.2  เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน
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