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สรปุการด าเนนิงาน  

“การวจิยัและพฒันาระบบและกระบวนการผลติและพฒันาคร ู

โดยบรูณาการแนวคดิ 

จติตปญัญาศกึษา ระบบพีเ่ลีย้ง และการวจิัยเปน็ฐาน (CCR)”  
 

ความรว่มมอืระหวา่ง 

ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั (สกว.) และมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 

การวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดย

บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยความร่วมมือระหว่างส านักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ พัฒนาข้ึนจากที่ประชุมอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการ

ผลิตบัณฑิตครู จึงเห็นชอบให้สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์/ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครมูหาวิทยาลัยราชภฏัด าเนินการวจัิยและพัฒนาระบบ

และกระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยใช้ผลการวิจัยจากเพาะพันธ์ุ

ปัญญาด้วยโครงงานฐานวิจัย ร่วมกับTeacher Coaching ซึ่งเป็นแนวคิด

การเรียนรู้ด้วยการ “โค้ช” เพื่อให้ผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง เริ่มด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  

ได้น ามาใช้ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั เพื่อให้เกิดระบบและกระบวนการผลิตและพฒันาครู มี

การปฏิบตัิงานร่วมกับคณะผู้ผลิตคร ูคณะร่วมผลิตครู ในมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ และเครือข่ายในพื้นที่ให้เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง มาแล้ว 2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1(มิย.59- สค.60) 

1.ออกแบบกระบวนจัด

กิจกรรมยกระดับ “การเรียนรู”้ 

บูรณาการการวิจัยเป็นฐาน

(RBL-PBL) Coaching บน

ฐานจิตตปัญญาศึกษา ให้   

ระยะที่ 2 (กุมภาพันธ์ 61-พฤษภาคม 62) 

1.พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูใน

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยบูรณาการแนวคิด

จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน 

2. ศึกษากระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มที่

เข้าโครงการ น าความรู้ไปใช้ใน สถานการณ์จริงใน
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นกัศึกษา.ครู ปี 4 

2.พัฒนาตัวชี้วัดการประ เมิน

ผล “การเรียนรู”้บูรณาการการ

วิจัยเป็นฐาน(RBL-PBL) 

Coaching บนฐานจิตตปัญญา

ศึกษา แบบเสริมพลังการ

เรียนรู้ของนักศึกษาครู ปี 4 

โรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและสร้างชุมชน

วิชาชีพแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

3. ถอดองค์ความรู้ และ KM จากกลุ่มที่เข้าโครงการ 

เพ่ีอให้ได้ชุดความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการ

ผลิตครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4.ศึกษากลไกความร่วมมือ เพ่ือให้เกิดโครงสร้าง

การจัดการภายในคณะผลิตบัณฑิตครู มีความต่อเนื่อง 

กรอบแนวคดิการวจิยั ระยะที ่1 

กรอบแนวคดิการวจิยั ระยะที ่2 

      แนวคิด      กระบวนการพัฒนา   ผลผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

จิตต

ปัญญา

ศึกษา 

ระบบพี่

เล้ียง 

การวิจัย

เป็นฐาน 

กระบวนการ 

ผลิตและ

พัฒนาครู 

1.การพัฒนา

กลุ่มเป้าหมาย 

2. การ

ส่งเสริมและ

สนับสนุน 

1. ผลทีเ่กดิขึน้กบักลุม่เปา้หมาย 

   1.1 อาจารยผ์ูส้อน ได้แก ่
       1)ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เล้ียง และการวิจัยเป็นฐาน 

       2)ความสามารถในการนิเทศโดยใช้ระบบพี่เล้ียง 

   1.2. นกัศกึษา ได้แก ่

         1)ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยบูรณาการ

แนวคิดจิตตปัญญาศกึษา ระบบพี่เล้ียง และการวิจัยเป็นฐาน 

        2) คุณลักษณะความเป็นครู 

         3) ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

    1.3 ครพูีเ่ลีย้ง ได้แก ่

1) ศึกษา ระบบพี่เล้ียง และการวิจัยเป็นฐาน ใน

การจัดการเรียนรู ้

2) ความสามารถในการนิเทศโดยใช้ระบบพี่เล้ียง 

3) ความรู้ความเข้าใจการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา 

2.ชมุชนวชิาชพีแหง่การเรยีนรู ้(PLC) 

กลไกความ

ร่วมมือและ

ปัจจัยท่ีท าให้

ประสบผลส าเร็จ 



 
 

3 

กลุม่เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนนิการ และโครงสรา้งการท างาน 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะที่ 1 การสร้างเสริมความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดที่

ใช้ในการพัฒนาระบบการ 

ผลิตและพัฒนาครู 

ระยะที่ 2 การถอดองค์ความรู้การ

พัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนา

ครูในคณะครุศาสตร์/คณะศึกษา 

ศาสตร์/วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

นักศึกษา

หลักสูตร ครุศา

สตรบัณฑิต  

ชั้นปีที่4 ภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 

2559 ที่สมัครใจในการพัฒนา 34 

แห่ง ๆ ละ 50 คน รววม  1,700 คน 

ชั้นปีที่  5 ปีการศึกษา 2560 ที่

เป็นกลุ่มเป้าหมายในระยะที่ 1 32 

แห่ง ๆละ 50 คน 

อาจารย์ผู้สอน

นักศึกษาครู 

จ านวน 34 มหาวิทยาลัย ๆละ 

5 คน รวมประมาณ 170 คน 

จ านวน 32 มหาวิทยาลัย ๆละ 5 

คน รวมประมาณ 160 คน 

ครูพ่ีเลี้ยง ไม่มี ม ี

ผู้ดูแลนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์ 

ไม่มี ม ี

ระยะเวลา มิถุนายน  2559 - สิงหาคม 2560 กุมภาพันธ์ 2561–พฤษภาคม 2562 

โครงสร้างการ

ท างาน 
ปีที่ 1แบ่งเครือข่ายคณะครุ

ศาสตร์เป็น 4 ภูมิภาค ดังนี้ 

1) ภาคเหนือมี 8 มหาวิทยาลัย        

ผู้ประสานงานหลักคือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2) ภาคกลางมี12มหาวิทยาลัย

ผู้ประสานงานหลัก คือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

3) ภาคอีสานมี 10มหาวิทยาลัย           

ผู้ประสานงานหลักคือมหาวิทยา 

ลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

4) ภาคใตม้ี 4 มหาวิทยาลัย                     

ผู้ประสานงานหลัก คือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครศรีธรรมราช 

ปี ที่  2แบ่ งเครื อข่ ายคณะครุ

ศาสตร์เป็น 6 ภูมิภาค ดังนี้ 

1) ภาคเหนือมี 8 มหาวิทยาลัย        

ผู้ประสานงานหลักคือ มรภ.ล าปาง 

2) ภาคกลางตะวันออกมี 7 แห่ง  ผู้

ประสานงานหลัก คือ มรภ.เทพสตร ี

3) ภาคกลางตะวันตกมี 4 แห่ง  ผู้

ประสานงานหลักคือ มรภ.กาญจนบุรี 

4) ภาคอีสานบนมี 5 แห่ง ผู้

ประสานงานหลัก  คือ  มรภ. 

มหาสารคาม 

5) ภาคอีสานใต้มี 5 แห่ง ผู้ประสาน 

งานหลัก คือ มรภ.อุบลราชธานี 

6)ภาคใต้มี 3แห่ง   ผู้ประสานงาน

หลัก คือ มรภ. นครศรีธรรมราช 
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โครงสร้างการท างานและประสานงานการด าเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมด าเนนิงานและผลผลติ ปทีี ่2 

ระดบั กจิกรรมด าเนนิงาน ผลผลติปทีี ่2 

ประเทศ สังเคราะห์กระบวน การ

จัดการเรียนรู้ในระดับ

ภูมิภาค 

  ผลการสังเคราะห์กระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบ Active Learning ที่บูรณา

การ CCR (มคอ. 3/ มคอ.4 และ มคอ. 5/

มคอ.6) 

 (ร่าง) ตัวชี้วัดประเมินผลการเรียนรู้

ของ นักศึกษาครู 

ภมูภิาค พัฒนาคณาจารย์และ

นักวิจัย 
  พฤติกรรมการสอนของอาจารย์ 

 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

Active Learning บูรณาการCCR ระดับ 

ภูมิภาค(มคอ.3/ มคอ.4 และ มคอ.5 

มคอ.6) 

PLC ประเด็น 

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการ 

CCR 

  ผ ล ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ที่บูรณาการ CCR 

ระดับภูมิภาค 

 (ร่าง) ตัวซี้วัดประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาครู 
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คณะครุ

ศาสตร ์

ส่งเสริมคณาจารย์และ 

นักวิจัย 
  พฤติกรรมการสอนของอาจารย์ แบบ 

Active Learning 

PLC ประเด็น 

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการCCR 

  ผลการถอดบทเรียนเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดกิจกรรม การเรียนรู้

แบบ Active Learning ที่บูรณาการ 

CCRระดับคณะ 

ชัน้

เรยีน 

พัฒนาครูพ่ีเลี้ยง   กระบวนการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง 

 ผู้สอนจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้แบบ Active 

Learning บูรณาการ 

CCR 

  พฤติกรรมการสอนของอาจารย์แบบ 

Active Learning 

 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

ผลการด าเนนิการวจิยัปทีี ่2 

ผลการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู 

ด้วยการบูรณาการ CCR ปีที่ 2 สรุปไดด้ังนี ้

  1.ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่

เลี้ยง และการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจัิยเป็นฐาน ของนักศึกษาคร ู

อาจารย์นิเทศก ์ และครพูี่เลี้ยง เพิ่มข้ึนเมื่อผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วย

การบรูณาการ CCR  

  2.ความสามารถในการนิเทศโดยใช้ระบบพี่เลี้ยงของอาจารย์

นิเทศก์(คะแนนเฉลี่ย 4.25) สูงกว่าครูพี่เลี้ยงเล็กน้อย (คะแนนเฉลี่ย 4.16)  

  3.นักศึกษามคีุณลักษณะความเปน็ครูโดยภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก โดยมทีักษะการส่ือสารเพือ่สร้างการเรียนรู้กบัผู้เรียนอย่างเป็น

กัลยาณมิตสูงสุด รองลงมาคอืมพีฤติกรรมแสดงออกทางกายและวาจา

ในการช่ืนชม และเหน็คุณค่าของตนเอง 

  4.ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการCCRของ

นักศกึษาครูเพิม่ข้ึนจากระดับปานกลางมาอยู่ในระดบัมาก หลงัจาก

ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู รองลงมาคอืด้านการใช้ส่ือ/
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ทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  

  5. ด้านความสามารถในการวิจัยของนักศึกษา อยู่ในระดับ

เช่ียวชาญ โดยมีความสามารถด้านการคัดเลือกวิธีการแกป้ัญหามาก

ที่สุด รองลงมาคือ การประเมนิวิธีการแก้ปญัหา และการสังเคราะห์

วิธีการแกป้ัญหา 

 

ผลลพัธแ์ละผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการด าเนนิการวจิยั 

 ผลการวจิยัปทีี ่2 

1. องค์ความรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง

และการวิจัยเป็นฐาน  

ผลจากการไตร่ตรองสะท้อนคิด และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกันในการด าเนินการบูรณาการ CCR ของคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ   ปีที่ 2 สรุปองค์ความรู้ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1.1 การบูรณาการ CCR 

1.2. กระบวนการผลิตครูและพัฒนาครู 

 1.2.1 กระบวนการผลิตครูและพัฒนาครู 

 1.2.2 แนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

1.2.3 นักศึกษาต้นแบบ 

 1.2.4 ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ต้นแบบ 

1.3. การส่งเสริมสนับสนุนและ PLC 

 1.3.1 กระบวนการส่งเสริมและสนับสนุน 

 1.3.2 กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

1.4. กลไกความร่วมมือและความส าเร็จ 

 1.4.1 กลไกความร่วมมือ 

 1.4.2 กลไกความส าเร็จ 

1.1 การบูรณาการ CCR 
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 การบูรณาการ CCR ด้วยการน ากระบวนการจิตตปัญญาศึกษา  

ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ในการออกแบบการ

ผลิตและพัฒนาครูเพื่อให้ครูที่มีคุณลักษณะตามแนวคิด CCRนั้น พบ

คุณลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

1) เป็นครูที่เข้าใจจิตใจของตนเอง รู้จักตัวเอง และเข้าใจผู้อื่น 

2) มีความรักและเอื้ออาทรต่อผู้เรียนและเพื่อนมนุษย์ 

3) ช้ีแนะให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรูแ้ละเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

เข้าใจตนเองและผู้อื่นมากข้ึน 

4) กระตุ้น ให้ก าลังใจ เรียนรู้ร่วมกันกับผู้เรียน  

5) มีการส่ือสารกับผู้เรียนแบบสองทางอย่างกัลยาณมิตร  

6) สร้างพื้นที่ปลอดภัยในการเรียนรู้  ผู้เรียนไม่มีความ

หวาดกลัว ท าให้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

7) จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนที่สร้างระบบคิด มี 

ความเข้าใจโลกแห่งจริงเชิงเหตุและผล มีทักษะการเรียนรู้  ทักษะ

กระบวนการวิจัย ทักษะการปฏิบัติ การแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหา

และการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  

รูปแบบหรือข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้นัน้ ครูสามารถน า

แนวคิดการบูรณาการ CCR ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างหลากหลาย 

ข้ึนอยู่กับจุดประสงค์การเรียนรู้ ธรรมชาติของเนื้อหา ธรรมชาติของ

ผู้เรียนและปัจจัยต่าง ๆ ตัวอย่างองค์ความรู้ด้านรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้รูปแบบ “CCR 5 ข้ัน”  ประกอบด้วย  

ข้ันตอนที่ 1 เตรียมความพร้อม โดยใช้กิจกรรมจิตตปัญญา

ศึกษา น า เปิดใจพร้อมที่จะเรียน มองเห็นเป้าหมายหรือจุดประสงค์

ของการเรียนรู้  

ข้ันตอนที่ 2 แสวงหาความรู้ โดยใช้ค าถามน าสู่การคิดวิเคราะห์ 

การอภิปรายให้ได้ความคิดรวบยอด ใช้สถานการณ์จ าลอง และ

สถานการณ์จริง การสังเคราะห์องค์ความรู้จากกิจกรรม  
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ข้ันตอนที่ 3 เช่ือมโยงสู่การปฏิบัติ วางแผน ออกแบบศึกษา

ค้นคว้า ท าช้ินงาน/ภาระงาน (โครงงานฐานวิจัย) บูรณาการการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับท้องถิ่น ชุมชน น าเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็น

รูปธรรมและบริการสังคม  

ข้ันตอนที่ 4 สะท้อนคิด โดยการจัดสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การเขียนอนุทิน สะท้อนความรู้สึกหลังท ากิจกรรม จดบันทึกทุกครั้ง

หลังการเรียนการสอนเพื่อสรุปการเรียนรู้ และสะท้อนคิดการเรียนรู้ มี

การประเมินตามสภาพจริง  

ข้ันตอนที่ 5 สะท้อนการเรียนรู้สู่การพัฒนา โดยผู้สอนวิเคราะห์

การเรียนรู้ สะท้อนคิดของผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

บันทึกผลหลังสอน เพื่อน าไปปรับปรุงการเรียนการสอนครั้งต่อไป 

  

1.2  กระบวนการผลิตครูและพัฒนาครู 

 1.2.1 กระบวนการผลิตครูและพัฒนาครูโดยบูรณาการ 

แนวคิด CCR เป็นข้ันตอนการด าเนินงานที่ท าให้นักศึกษาครู ครูพี่

เลี้ยง  อาจารย์นิเทศก์มีคุณลักษณะของความเป็นครูที่มีโลกทัศน์ 

เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น เข้าใจโลกเชิงความดี ความงามและความ

จริงเชิงเหตุและผล สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ

เรียนรู้อย่างมีความสุข  ซึ่งมีกระบวนการที่ส าคัญ คือ การสร้างการ

รับรู้ และบ่มเพาะและการบูรณาการ CCR โดยการประชุม/อบรมเชิง

ปฏิบัติการ (workshop) มีการอภิปราย และสรุปผลในแต่ละกิจกรรม

ร่วมกัน เน้นการสาธิต ปฏิบัติจริง เป็นการพัฒนาเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจและลงมือปฏิบัติได้ ดังนี้ 

1) กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตต

ปัญญาศึกษา เริ่มต้นจากใช้การบ่มเพาะความรู้สึกร่วมกันตามแนวคิด

จิตตปัญญาศึกษา ให้อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู เป็น

การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของความเป็นครู

ให้เด่นชัดมากข้ึน ด าเนินการโดยใช้รูปแบบกิจกรรมจิตตปัญญา
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ศึกษาที่หลากหลาย 

2) กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบพี่

เลี้ยง กระบวนการช้ีแนะให้อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู 

เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เข้าใจตนเองและผู้อื่นมาก

ข้ึน โดยตั้งค าถามให้คิดสู่เป้าหมาย การกระตุ้นและให้ก าลังใจ การ

อภิปรายร่วมกัน การส่ือสารแบบสองทางอย่างกัลยาณมิตร และการ

สร้างพื้นที่ปลอดภัย 

3) กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย

เป็นฐาน เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างระบบคิดและทักษะ

การเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อเปิดโอกาสให้

อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาครูได้คิด แก้ปัญหา แสวงหา

ความรู้ ลงมือปฏิบัติการ สืบค้นหาค าตอบ โดยการตั้งค าถาม ศึกษา

ข้อมูล วิเคราะห์บริบท ตั้งสมมติฐาน ให้นิยาม วางแผนและออกแบบ 

ส ารวจ/ทดลองค้นหาค าตอบ วิเคราะห์ข้อมูล อภิปรายผล แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ สรุปข้อค้นพบและน าเสนอผลงาน 

4) การบูรณาการ CCR การน ากระบวนการจิตตปัญญา

ศึกษา ระบบพี่ เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานในการ

ออกแบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีโลกทัศน์ เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น 

เข้าใจโลกเชิงความดี ความงามและความจริงเชิงเหตุและผล สามารถ

น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

การน าแนวคิดบูรณาการ CCR สู่การใช้ปฏิบัติจริง 

มีการน าแนวคิดบูรณาการ CCR ไปใช้ในสถานการณ์จริงของ

นักศึกษา ดังนี้ 

1) กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาสามารถน าไปใช้ในการเตรียม

ความพร้อมของผู้เรียน การควบคุมช้ันเรียน การบริหารจัดการช้ัน

เรียน และสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

โดยสอดแทรกกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา และใช้ระบบพี่เลี้ยงตลอด

กระบวนการ  

2) กระบวนการผลิตครูด้วยการบูรณาการแนวคิด CCR ส่งผล

ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเมตตาต่อผู้เรียน เคารพ
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ในความเป็นมนุษย์และเช่ือมั่นในศักยภาพของผู้เรียนว่าจะสามารถ

พัฒนาให้ดีข้ึนได้ นักศึกษามีทัศนคติที่ดีในการเป็นครู  และมีจิต

วิญญาณความเป็นครูที่แสดงออกอย่างเห็นได้ชัดเจน   

3) การบูรณาการแนวคิด CCR กับการเรียนการสอน สามารถ

ประยุกต์ใช้ในการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ และใช้ส่ือการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิด CCR 

ได้อย่างหลากหลาย เช่น การสร้างสถานการณ์การเรียนรู้รูปแบบต่าง 

ๆ มีการบูรณาการกับแนวคิดอื่น ๆ ที่ทันสมัย เช่น BBL เป็นต้น 

4) ระบบพี่เลี้ยง ซึ่งประกอบด้วยหลายระบบย่อย ได้แก่ อาจารย์

นิเทศก์กับครูพี่ เลี้ยง ครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์กับ

นักศึกษา นักศึกษากับนักเรียน และทีมหนุนเสริมวิชาการกับผู้ที่

เกี่ยวข้องดังข้างต้น เป็นระบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกันและสร้าง

สัมพันธภาพระหวา่งกนัมากข้ึน ท าให้นักศึกษาครูได้รับการดูแลอย่าง

ใกล้ชิดจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ คุณประโยชน์นี้ได้เกิดข้ึน

ในลักษณะเดียวกันกับนักเรียนในช้ันเรียนที่มีนักศึกษาครูเป็นพี่เลี้ยง 

5) การประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติตามแนวคิดการบูรณา

การ CCR ของอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษา โดยการ

ประเมินตนเองและประเมินโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง พี่เลี้ยงหรือโค้ช จะได้

ข้อมูลที่ส าคัญในการปรับปรุงการด าเนินงานผลิตและพัฒนาครู 

6) การจัดเวที PLC ระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 

และผู้บริหารโรงเรียน/ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษาใน

โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

และถอดบทเรียน ท าให้ได้แนวทางในการน าไปปรับปรุงการผลิตครู

และพัฒนาครูโดยใช้แนวคิด CCR ให้ดีข้ึน 

1.2.2 แนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดย 

ใช้ระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring)  

การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มึความจ าเปน็อย่าง

ย่ิงทีต่้องมตี้นแบบจากอาจารย์นิเทศก์ ครพูี่เลี้ยง และบุคคลอืน่ ๆ เช่น 
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ทีมหนุนเสริมวิชาการ (Roving Team) เป็นตน้ ซึง่ต้นแบบดงักล่าว 

ต้องมีทัง้องคค์วามรู้ การปฏบิัติ และคณุลักษณะของผู้รว่มเรียนรู ้ตาม

แนวคดิบรูณาการ CCR ด้วย   และระบบพี่เลี้ยงเนน้ให้ผูท้ี่ไดร้บัการ

ช้ีแนะเกิดการเรียนรู้ โดยการใช้ค าถามใหค้ิดสู่เป้าหมาย การกระตุน้

และให้ก าลงัใจ การอภปิรายร่วมกัน การส่ือสารแบบสองทางอย่าง

กัลยาณมิตร และการสร้างพืน้ทีป่ลอดภัย ส่วนกระบวนการจิตต

ปัญญาศึกษามพีืน้ฐานแนวคดิ เครือ่งมอืหรอืกิจกรรมใช้บูรณาการกบั

ระบบพี่เลี้ยงไดอ้ย่างผสมกลมกลนืเป็นอย่างดี 

1.2.3 นักศึกษาต้นแบบ  

จากการสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานเขียนสะท้อนผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้ว แสดงถึงการ

ไตร่ตรองสะท้อนคิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้บูรณาการ

แนวคิด CCR ไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและความเป็นครู

ของนักศึกษา สังเคราะห์เป็นต้นแบบของนักศึกษาได้ดังนี้ 

นักศึกษาต้นแบบมีคุณลักษณะเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณครู มีความ

เป็นกัลยาณมิตร มีความจริงใจต่อตนเองและผู้อื่น มีบุคลิกภาพที่ดี มี

ความใฝ่เรียนรู้ เป็นผู้ที่กระตือรือร้น ต้องการพัฒนาตนเอง มีความคิด

สร้ างสรรค์  มี ความรู้ ในศาสตร์ ในสาขาวิชาที่ สอน  และใ ช้

กระบวนการวิจัยในออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน

ได้แก้ปัญหา แสวงหาความรู้ ลงมือปฏิบัติการ สืบค้นหาค าตอบโดย

การตั้งค าถาม ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์บริบท ตั้งสมมติฐาน ให้นิยาม 

วางแผนและออกแบบ ส ารวจ/ทดลองค้นหาค าตอบ วิเคราะห์ข้อมูล 

อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้  สรุป และน าเสนอผลงานได้ รวมทั้ง

นักศึกษาต้นแบบสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญได้อย่างหลากหลาย 

1.2.4 ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ต้นแบบ  

เป็นผู้มีความเข้าใจหลักการแนวคิดบูรณาการ CCR เกิดความ

ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณา

การแนวคิด CCR เป็นผู้เปิดรับส่ิงใหม่ มีใจเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุน 
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ให้ค าปรึกษา ร่วมวิเคราะห์และวางแผนการน านวตักรรม CCR ไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน  มี

ส่วนร่วมเรียนรู้และถอดบทเรียนจากการนิเทศและประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  

1.3. การส่งเสริมสนับสนุนและPLC 

1.3.1 กระบวนการส่งเสริมและสนับสนุน  จากการ

ด าเนินการวิจัย สรุปองค์ความรู้ได้ดังนี้ 

1) กระบวนการส่งเสริมและสนับสนุน เป็นกระบวนการ

หนุนเสริมเพื่อขับเคลื่อน กระตุ้น และสนับสนุนการด าเนินงานเชิง

วิชาการของหลักสูตร คณะครุศาสตร์ โรงเรียนฝึกประสบการณ์ และ

เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการจัดประชุมท าความเข้าใจ การ

วางแผนร่วมกัน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ

การบูรณาการ CCR ในการผลิตและพัฒนาครู 

2) กระบวนการส่งเสริมและสนับสนุน จะเกิดผลดีมากข้ึน

หากหน่วยงานด าเนินการบูรณาการแนวคิดการผลิตและพัฒนาครู

โดยใช้แนวคิด CCR ทั้งหน่วยงาน เช่น ทั้งหลักสูตร ฝ่าย กลุ่มสาระ

การเรียนรู้  หรือทั้งโรงเรียน ซึ่งจะท าให้มีพลังและสามารถมี

กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็งได้ 

  1.3.2 กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional 

Learning Community : PLC) สรุปองค์ความรู้ได้ดังนี้ 

1) กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นการ

รวมกลุ่มกันของอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง นักวิจัย ทีมหนุนเสริม

วิชาการและนักศึกษา โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้

จากการปฏิบัติในการบูรณาการ CCR และผลที่เกิดข้ึนจากการใช้ 

CCR เพื่อแบ่งปันและน าไปปรับปรุงหรือพัฒนางานการบูรณาการ 

CCR ให้เกิดผลส าเร็จมากย่ิงข้ึน 

2) กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ก่อให้เกิดองค์
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ความรู้ มุมมอง แนวคิดที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่ท าให้องค์ความรู้

มีความถูกต้องมากย่ิงข้ึน และส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในการด าเนิน

ต่อไป ที่สามารถแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการพัฒนาได้ดีย่ิงข้ึน 

3) ผลจากการที่สมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้

เรียนรู้และบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการ

เรียนรู้วิจัยเป็นฐาน (CCR) ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันของ

ตน คุณลักษณะของบุคคลที่มีแนวคิด CCR ท าให้ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ดังกล่าวมีบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร เกิดสุนทรียสนทนา 

อภิปรายด้วยเหตุและผล โต้แย้งอย่างไม่โต้เถียง ไม่ใช้อารมณ์รุนแรง 

ฟังกันอย่างลึกซึ้ง มีการไตร่ตรองสะท้อนคิด และคิดอย่างเป็นระบบ 

1.4 กลไกความร่วมมือและความส าเร็จ 

พบกลไกความร่วมมือและความส าเร็จ ดังนี้ 

1.4.1 กลไกความร่วมมือ  

 1) บุคคลทุกระดับที่มีผลต่อการผลิตและพัฒนาครูด้วย 

CCR ร่วมกันท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีคู่มือการ

ด าเนินงาน ค าส่ังแต่งตั้งกรรมการด าเนินงานชุดต่าง  ๆ ท าให้

นักศึกษาครูมีคุณลักษณะของความเป็นครูที่ดี และมีสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการบูรณาการ  CCR กลุ่มบุคคล

ดังกล่าว ได้แก่ ทีมหนุนเสริมวิชาการ (Roving Team) เครือข่าย

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ และโรงเรียนฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ  มีการสร้างชุมชนวิชาชีพเพื่อแบ่งปันและน าไปปรับปรุงหรือ

พัฒนางานการบูรณาการ CCR ให้เกิดผลส าเร็จมากย่ิงข้ึน โดย 

 2) การบริหารโครงการร่วมมือกันท างานอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง ด้านกระบวนการพัฒนา สร้างแนวปฏิบัติ เทคนิค วิธีการ 

อย่างต่อเนื่อง เก็บรวบรวมข้อมูล ร่วมมือกันประสานงาน และอ านวย

ความสะดวกเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมให้มีการน านวัตกรรมไปใช้

อย่างจริงจัง และร่วมมือกันในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ  
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1.4.2  กลไกความส าเร็จ 

1) ปัจจัยและ/หรือเงื่อนไขขององค์ประกอบต่าง ๆ อันเป็น

กลไกความส าเร็จที่ส าคัญ ที่ท าให้กระบวนการผลิตและพัฒนาครูด้วย

การ บูรณาการ CCR บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ คือ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนคิดส่ิงที่ได้เรียนรู้  (AAR) และการ

จัดการความรู้ (KM) ทั้งในเชิงองค์ความรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

และการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community-PLC) เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง จากผู้ปฏิบัติ

ทุกฝ่าย เพื่อน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา การนิเทศโดยใช้ระบบพี่เลี้ยง 

และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู การสร้าง

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การพัฒนานวัตกรรมการ

สอน CCR ต้นแบบและต่อยอดสู่ความเป็นเลิศด้านการผลิตและพัฒนา

ครู เป็นต้น  

 2) ทีมหนุนเสริมวิชาการ (Roving Team) มีบทบาท

ส าคัญในการท าหน้าที่หนุนเสริมเพื่อขับเคลื่อน กระตุ้น และสนับสนุน

การด าเนินงานเชิงวิชาการของหลักสูตร คณะครุศาสตร์ โรงเรียนฝึก

ประสบการณ์ และเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเป็นสมาชิกใน

ชุมชนแห่งการเรียนรู้การบูรณาการ CCR รวมทั้งร่วมแสดงความ

คิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2.ด้านการพัฒนาเครือข่ายและการขยายผลการด าเนินงาน   

มีเครื่องมือและกระบวนการ ดังนี้ 

 2.1  คู่มือการด าเนินงานและหลักสูตรการพัฒนาครูพี่เลี้ยงโดย

กระบวนการออกแบบ ร่วมกันของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

และอยู่ในช่วงการทดลองน าไปใช้   

3.2  คู่มือในการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(ช้ันปีที่  5) ซึ่งเสนอแนวทางการท างานร่วมกับครูพี่ เลี้ยง (ครู
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ปฏิบัติการในโรงเรียน) ร่วมกับอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา   

 3.3  เครือข่ายการท างานของอาจารย์คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้งระดับ มหาวิทยาลัย (ข้ามสาขา) ระดับ

ภูมิภาค และระดับประเทศ โดยมีทีมหนุนเสริมวิชาการ (Roving 

Team) หนุนเสริมทั้งวิชาการและกระบวนการการขยายผลการ

ด าเนินงานในระดับคณะ โดยการขอทุน สนับสนุนการวิจัยจาก

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา) และ

หน่วยงานภายนอก (สกอ.) ในการขยายผลให้ครอบคลุมทั้งคณะ 

อาทิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ขอทุนจาก สกอ. ในการขยายผล

และพัฒนาโรงเรียน จ านวน 8 ล้านบาท มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ขอทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ขยายผลทั้งคณะ 0.4  ล้าน    

3.4  การน าเสนอต่อรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการในบทบาท 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏใน การผลิตครูและพัฒนาครู้ประจ าการและ

น าเสนอต่อที่ประชุมสภาคุณบดีครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ แห่ง

ประเทศไทย รวมทั้งเป็นการท างานร่วมกันของที่ประชุมคุณบดีคณะ

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์และ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราช

ภัฏ เพื่อสนับสนุนและร่วมกันพัฒนาระบบผลิตครูและพัฒนาครู

ประจ าการ 

3.5 คณาจารย์นักวิจัยได้น าผลการด าเนินงานวิจัยครั้งนี้ไป

เขียนบทความวิจัย และได้รับคัดเลือกให้น าเสนอในที่ประชุม

ระดับชาติ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม เป็นต้น 

การสังเคราะห์องค์ความรู้ระบบผลิตและพัฒนาครู ด้วยการบูรณาการ 
CCR   

จากการประมวลผลการด าเนินงานจากกรณีศึกษาที่ดีระดับ
ต่างๆ ตั้งแต่นักศึกษาครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ การปฏิบัติงานใน
คณะครุศาสตร์ โหนดเครือข่ายคณะครุศาสตร์ในแต่ละภูมิภาค
ขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับ Roving Team และจาก
ประสบการณ์คณะท างาน 10 คน ในจ านวนนี้มีกลุ่มผู้ท างานโหนด
เครือข่ายคณะครุศาสตร์จาก 3 ภูมิภาค  และเป็นผู้ปฏิบัติงานในคณะ
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ครุศาสตร์ด้วย  ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ระบบผลิตและพัฒนาครู ด้วย
การบูรณาการ CCR พบองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 หลักการแนวคิดปรัชญาพื้นฐานการจัดการเรียนรู้ด้วย 
CCR 

1) CCR ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างไร 

Contemplative Education (จิตตปัญญาศึกษา) เป็น

กระบวนการเรียนรู้ท าให้เปิดโลกทัศน์  เข้าใจความเป็นจริงเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ภายใน สู่การสร้างส านึกคุณค่าและความหมายใหม่ 

ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) เริ่มจาก

เปลี่ ยนแปลงตนเองก่อน  โดยใช้เครื่องมือส าคัญ  คือ  Deep 

Listening, Dialog, Critical Reflection ผ่าน Action เป็นการเรียนรู้

ของกลุ่ม ด้วยการตีความ ให้ความหมายกับข้อมูล  โดยสามารถใช้

ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ มาสนับสนุนผลการเรียนรู้ด้วย 

Coaching เป็นกระบวนการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

โดยตั้งค าถาม ให้เกิดการเรียนรู้การค้นหาค าตอบด้วยตนเอง ร่วมกับ

กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา คือ การฟังอย่างลึกซึ้ง ให้เวลา

ใคร่ครวญ Reflection  เกิดความเข้าใจชีวิตภายใน เช่ือมโยงความ

เข้าใจโลกภายนอก  เปิดโลกทัศน์ เ ข้าใจความเป็นจริ ง เห็น

ความสัมพันธ์ของเหตุและผล ซึ่งผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากปฏิบัติการ

วิจัย (Action Research) หรือ Research Based Learning  

2) กระบวนการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการ CCR 

 จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนท าให้เกิดการเรียน“รู้” (สติ)ในตัว

คน  จึงเป็นการเรียนรู้ภายในมนุษย์ โดยมี Coaching เป็นตัวเช่ือม

การเรียนรู้ภายในมนุษย์ (Subjectivity)กับการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติการด้วย RBL/PBL เพื่ออธิบายเหตุและผล ที่เป็นความจริง

ภายนอก (Objectivity) หรือกระบวนการสร้าง “ความรู้”น าไปสู่การ

สร้าง “ปัญญา” 
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3) Reflection สะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการปฏิบัติ 

ตามบันไดการเรียนรู้ของ Bloom  แต่ละข้ัน หรือสะท้อนการเรียนรู้

ระดับต่างๆ อาทิ รู้จ า จากการฟัง อ่าน เห็น(สุ)  รู้คิดใคร่ครวญ (จิ)  

โดยให้ความส าคัญกับประสบการณ์การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ทั้ง 3 

ด้านดังกล่าว  Reflection สะท้อนการเรียนรู้ชีวิตภายในเช่ือมกับ

ความจริงของโลกจนเกิดส านึกใหม่ (Consciousness) อันเป็น

กระบวนการเรียนรู้ที่ถาวร คือติดตั้งอยู่ในตัวผู้เรียนรู้ตลอดไป 

 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบการระบบผลิตและพัฒนาครู มีดังนี้ 

1) ระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้วยการร่วมกันออกแบบ

การสร้างความเป็นครูนั้น เกิดข้ึนเมื่อไร ท าอย่างไร วัดอย่างไร และมี

กลไกขับเคลื่อนอย่างไร ซึ่งแตกต่างกันไปตามแต่ละบริบทของแหล่ง

ผลิตครูและแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2) บทบาทอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง เช่ือมโยงกับนักศึกษาครู 

ร่วมกันออกแบบการใช้ PLC และการใช้ทักษะ coaching ในแต่

พื้นที่ปฏิบัติการ  

3) การพัฒนาและร่วมกันออกแบบการเรียนรู้ในคณะครุศาสตร์  

4) การสร้างความร่วมมือในระบบสถานศึกษาที่เอื้อการเรียนรู้

ใหม่ 

 

สว่นที ่3 บทบาทและกลไกขบัเคลือ่นเสรมิพลงั โดย Roving  

Team เป็นกลไกเสริมสร้างการขับเคลื่อนทางวิชาการ จัดกระบวนการ

เรียนรู้บูรณาการ CCR เช่ือมทฤษฎีกับปฏิบตัทิี่เหมาะสมส าหรับระบบ

การผลิตและพัฒนาครู น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาท้องถิน่  
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะภาพรวมระดับประเทศ 

1) ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาในปีที่ 2 

จากการประมวลผลที่ได้จากแบบสอบถามปลายเปิดของ 

ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน และพฤติกรรมการ

เรียนของผู้เรียน รวมทั้งข้อมูลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

สรุปในตารางที่ 1 

ตารางที ่1 ปญัหา อปุสรรค และแนวทางการแกไ้ขปญัหาปทีี ่2  

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

ด้านการบริหารจัดการ 

 การสร้างความตระหนัก

ในการจัดการเรียนรู้ด้วย

การบูรณาการ  CCR 

อย่างเป็นระบบและจริงจัง 

 สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มีนโยบายจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการ CCR  

 พัฒนาผู้มีประสบการณ์จัดการเรียนรู้ด้วยการ 

บูรณาการ  CCR ในคณะครุศาสตร์ทุกแห่ง 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างผู้สอนใน 

มหาวิทยาลัย และระหว่าง

มหาวิทยาลัยยังมี น้อย 

 จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ด้วย

การบูรณาการ  CCR ในระดับประเทศ ครอบคลุม

ผลที่เกิดกับนักศึกษาครู ครูของครู อาจารย์นิเทศก์

และครู พ่ี เลี้ยง และนักเรียนของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

 การวิจัยนี้เป็นความสมัครใจ

ของอาจารย์เพียงบางคน จึง

มอีาจารยใ์นหลักสูตร

เดียวกันไม่ได้จัดการเรียนรู้

ด้วยการบูรณาการ CCR  

 การด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการ

CCR ทั้งหลักสูตรที่มีความพร้อมและสมัครใจ 

ด้านการด าเนินการระดับชั้นเรียน 

 ในระยะเริ่มต้นนักศึกษายัง

มีภาพการสอนแบบเดิม จึง

รู้สึกว่าการเรียนรู้ด้วยการ 

บูรณาการ CCR เป็นการ

เพ่ิมภาระงาน  

 ใช้ระยะเวลาในการท าความเข้าใจกับนักศึกษา

อย่างต่อเนื่อง ทั้งในและนอกชั้นเรียน 

 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ เรียนรู้เป็นทีม 

คิดวิเคราะห์ และสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง น า

ความรู้ไปประยุกต์ในวิชาชีพต่อไป 

 อาจารย์บางท่านไม่เข้าใจ

การจัดการเรียนรู้ด้วย

การบูรณาการ CCR ท า

 จัดให้มีกิจกรรม PLC ระดับรายวิชา และใน

หลักสูตรเดียวกันอย่างเป็นระบบชัดเจน 
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ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

ให้วิชาที่สอนร่วมกัน ไม่

เป็นแนวทางเดียวกัน 

 ขาดเอกสารการจัดการเรียน 

รู้ด้วยการบูรณาการ CCR 

 จัด PLCออนไลน์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว ทางการ

จัดกิจกรรม/ การเรียนการสอนตามแนวคิด CCR 

 

2) ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานวิจัยปีที่ 2 

ด้านการน าผลการวิจัยไปใช้ 

2.1 การจัดการเรียนรู้ด้วยการวิจัยเป็นฐาน น้อยกว่าด้านอื่น ใน

การวิจัยระยะต่อไป จึงควรเสริมประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ด้วยการ

วิจัยเป็นฐาน ที่เหมาะสมและเกิดประสบการณ์ในการน าไปใช้เชิงพื้นที่ 

2.2 นักศึกษาและครูพี่เลี้ยงควรทบทวนกระบวนการการน า

กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ไปใช้เชิงพื้นที่ ที่เหมาะสมกับธรรมชาติ

รายวิชา  

2.3 เพิ่มช่วงเวลาการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของ

นักศึกษา เพื่อสังเกตความย่ังยืนของพฤตกิรรมการเรียนรูใ้นการพัฒนาการ

ผลิตวิชาชีพครู 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยระยะต่อไป 

การวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู

โดยบูรณาการ CCR ในระยะต่อไป ควรเป็นการพฒันาระบบผลิตและ

พัฒนาครูคุณภาพฐานสมรรถนะโดยบูรณาการแนวคิด CCR ตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ดังนี้ 

 1) วิจัยและพัฒนากระบวนผลิตและพัฒนาครูคุณภาพฐาน

สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้บูรณาการ CCR น าไปสู่สมรรถนะ

ของนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

2) วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระบบโรงเรียนร่วม

ผลิตครู เพื่อให้ผู้เรียนได้ผลสัมฤทธ์ิด้านสมรรถนะ 

3) วิจัยและพัฒนาระบบหนุนเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ใน

ระบบผลิตและพัฒนาครูคณุภาพฐานสมรรถนะ โดยบูรณาการแนวคิด 

CCR ให้อยู่ในคณะครุศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง 
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การด าเนินงานในระยะต่อไป (สิงหาคม 2562 – กรกฎาคม 2564) 

 

เปา้หมาย ระยะเวลา 2 ป ี 

1) กระบวนการและองคค์วามรู้การผลติครูคุณภาพฐานสมรรถนะ

โดยแนวทาง CCR 

2) ระบบและกลไกหนุนเสรมิการเปน็ชุมชนแหง่การเรียนรูท้าง

วิชาชีพ (PLC) ในระบบผลติและพัฒนาครูคุณภาพฐาน

สมรรถนะโดยบูรณาการแนวคิด CCR 

3) องคค์วามรู้และกลไกขับเคลื่อนที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงระบบ

ผลิตและพัฒนาครูคุณภาพฐานสมรรถนะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

กรอบแนวคดิการวจิยัระยะ 2 ป ี
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กรอบแนวคิดการหนนุเสริมวิชาการ 

 

 

 
กลไกการบรหิารจดัการโครงการ การขับเคลื่อนโครงการแบ่งเป็น 

3 ส่วน ได้แก ่

Roving Team สภาคณบด ี มหาวทิยาลยั 

 ถอดบทเรียนและ

สังเคราะห์กระบวนการ

ด าเนินงานและผลการ

ด าเนินงานในภาพรวม 

 วิเคราะห์ศักยภาพและ

หนุนเสริมเชิงวิชาการ

และกระบวนการที่

เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย 

 สร้างนักวิจัยในกลุ่ม 

Roving team  

 

 ด าเนินการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างมหาวิทยาลัยและ

เครือข่ายมหาวิทยาลัย 

 สังเคราะห์กระบวนการ

บริหารจัดการและผลใน

ภาพรวมเพ่ือตอบโจทย์

การผลิตและพัฒนาครู

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 สนับสนุนเชิงนโยบายใน

การส่ือสารในที่ประชุม

สภาคณบดี ทปอ.มรภ. 

และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 ด าเนินงานเปน็กลุม่

มหาวทิยาลัยตาม

ความสมคัรใจ 

ตั้งแต่ 2-5 

มหาวทิยาลัย 

 ขับเคลื่อนให้เกิด

กระบวนการบรหิาร

โครงการและ

เกิดผลการ

ด าเนินงานตาม

เป้าหมายของชุด

โครงการ 
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      มหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม 

11. รศ.ดร.เกตุมณี มากม ี อดีตคณบดคีณะครศุาสตร์  

มหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม ่

12. ผศ.ดร.อัญชลี ไสยวรรณ อดีตคณบดีวทิยาลัยการฝึกหดัครู  

      มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร 

13. รศ.ดร.ปทัมาวดี โพชนกุุล รักษาการ รองผู้อ านวยการ สกสว. 

14. รศ.ดร.เรณู สุขารมณ์  รักษาการ ผู้อ านวยการฝ่าย  

      ชุมชนและสังคม สกสว. 

15. ผศ.ดร.พัชรนิ ด ารงกติตกิุลทีป่รกึษาความร่วมมือ มรภ.-สกว. 

 


