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การประเมนิผลและการบาํรงุรกัษาระบบ 
 

เม่ือพัฒนาระบบและติดตั้งระบบใชงานเรียบรอยแลว  ข้ันตอนตอไปก็ตองประเมินผลการทํางานของ

ระบบ โดยการทบทวนการทํางานของระบบเพ่ือใหม่ันใจวาการทํางานของระบบบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้ง

ไวและตองมีการพิจารณาในทุกดานของระบบเพ่ือนําผลท่ีไดไปใชประกอบการพัฒนาระบบงานใหมตอไป  

การบํารุงรักษาระบบเปนงานท่ีตองกระทําเพ่ือใหการทํางานของระบบสามารถดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงตองกระทําตลอดชวงอายุของการใชงานระบบ 

12.1 การประเมนิผลหลงัการตดิตัง้   

 เม่ือดําเนินงานโดยใชระบบใหมไดระยะเวลาหนึ่ง ควรมีการประเมินผลระบบวาตรงตามวัตถุประสงค

ท่ีต้ังไวหรือไม สนองตอบความตองการและบรรลุตามประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับหรือไม เพ่ือนําสิ่งท่ีไดจาก

การประเมินผลไปพัฒนาและปรับปรุงระบบตอไป การประเมินผลควรตรวจสอบทุกดานของระบบใหม  ดังนี้  

1) ความถูกตอง แมนยํา  ความสมบูรณ และเวลาท่ีใชในการแสดงสารสนเทศของระบบ 

2) ความพึงพอใจของผูใช  

3) ความนาเชื่อถือของระบบตลอดจนวิธีการในการบํารุงรักษาระบบ 

4) ความสามารถในการควบคุมระบบและวิธีการรักษาความปลอดภัย  

5) ประสิทธิภาพของอุปกรณคอมพิวเตอรและแพลทฟอรมท่ีใช  

6) คุณภาพของระบบฐานขอมูล  

7) ประสิทธิภาพของทีมงานผูดูแลระบบสารสนเทศ  

8) ความสมบูรณและคุณภาพของเอกสารประกอบระบบ   

9) คุณภาพและประสิทธิภาพของการฝกอบรม    

10) ความแมนยําของการประมาณคาใชจายและประโยชนท่ีไดรับและการกําหนดตารางการพัฒนา

ระบบ 

 การประเมินผลหลังการติดตั้งนี้ควรทําภายหลังการปรับเปลี่ยนระบบไปสักระยะหนึ่ง   นักวิเคราะห

ระบบอาจจะใชเทคนิคการคนหาความจริงในการประเมินผลไดหลายวิธี ดังนี้ 

1) สัมภาษณผูใชสารสนเทศในระดับบริหาร  หรือผูใชงานหลักขององคกร 

2) สังเกตการณการทํางานของผูใชท่ีปฏิบัติงานกับระบบใหม 

3) อานเอกสารท้ังหมดท่ีใชสําหรับการปฏิบัติงานหรือการฝกอบรม 

4) พิจารณาตัวอยางเอกสารท่ีเปนแหลงขอมูล รายงานแสดงผลลัพธ และหนาจอรับ-แสดงผล 

5) ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลความคิดเห็น ความพึงพอใจ จากผูใชจํานวนมาก  โดยอาจตั้ง

คําถามในแบบสอบถาม เชน ระบบท่ีสงมอบบรรลุวัตถุประสงคหรือไม ผูใชพอใจในคุณภาพของระบบหรือไม  

การบริหารโครงงานมีประสิทธิภาพหรือไม คาใชจายท่ีแทจริงในการจัดทําโครงงานเปนอยางไร เวลาท่ีใชจริง

ในโครงงานหรือท่ีตองการควรเปนเทาไร มีปจจัยใดบางท่ีชวยใหโครงงานประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว 
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6) วิเคราะหจากการบํารุงรกัษาระบบและระบบขอความชวยเหลือ 

12.2  การวดัความสามารถของระบบ 

 ความสามารถของระบบมีผลกระทบโดยตรงตอผูใชท่ีใชระบบสําหรับทํางานในหนาท่ี  เพ่ือใหแนใจ

วาการสนับสนุนเปนท่ีพอใจสําหรับการดําเนินธุรกิจ  หนวยงานสารสนเทศตองติดตามประสิทธิผลของระบบ

ปจจุบันและตองเขาเปนสวนรวมในการพิจารณาความตองการในอนาคตดวย  การวัดความสามารถของระบบ

หากเปนระบบแบบออนไลนซ่ึงจะตองเก่ียวของกับประสิทธิผลของระบบบนเครือขาย  มีสิ่งท่ีควรพิจารณา 

ดังนี้ (กิตติมา  เจริญหิรัญ, 2546 : 291) 

 1)  เวลาการตอบกลับ (Response Time) เปนเวลาท้ังหมดตั้งแตการรองขอทํากิจกรรมจนถึงการ

ตอบกลับโดยเริ่มจากเม่ือผูใชกดปุม Enter หรือกดปุมเมาส จนกระท้ังคํารองขอนั้นแสดงผลออกมาอาจเปน

ทางหนาจอหรือทางเครื่องพิมพ  สิ่งท่ีมีผลตอเวลาการตอบกลับ คือ การออกแบบระบบ ความสามารถและ

วิธีการประมวลผลของระบบ  

 2)  ชองทางความถ่ีของขอมูลและปริมาณงานตอหนวยเวลา ชองทางความถ่ีของขอมูล 

(Bandwidth) คือ การบอกถึงจํานวนขอมูลท่ีระบบสามารถจัดการไดในเวลาหนึ่ง สวนปริมาณงานตอหนวย

เวลา (Throughput) ปริมาณงานตอหนวยเวลาท่ีใชวัดประสิทธิผลของระบบท่ีเกิดข้ึนจริง ในกรณี

เฉพาะเจาะจงและถูกกระทบจากภาระของเครือขายและประสิทธิภาพของฮารดแวร ขอจํากัดของปริมาณ

งานตอหนวยเวลา คือ ทําใหประสิทธิผลของระบบและเวลาตอบกลับชาลง โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับระบบท่ี

ใชกราฟฟคเปนหลักและระบบWeb base 

 3)  เวลาครบวงงาน (Turnaround Time)  เปนหนวยงานท่ีนํามาใชกับการประมวลผลแบบแบทซ 

เวลาครบวงงานเปนการวัดเวลาระหวางการทํางานของเครื่องตั้งแตการเสนอคํารองขอขอมูลจนถึงการตอบ

กลับของคํารองขอนั้น เชน เวลาในการประมวลผลการตรวจสอบการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา เวลาใน

การจัดทําระบบบัญชีงบดุลของงานการเงินในแตละวัน  เปนตน 

12.3  การบํารุงรกัษาระบบ 

 การบํารุงรักษาระบบเปนงานท่ีจะตองกระทํา  เพ่ือใหการทํางานของระบบสามารถดําเนินตอไปได

อยางมีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน  การบํารุงรักษาระบบมีหลายอยางท่ี

ควรกระทํา เชน การปรับปรุงเขียนโปรแกรมเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน การปรับรุนของฮารดแวรและ

ซอฟทแวรท่ีใช การเพ่ิมหนวยความจํา การเพ่ิมความเร็วอุปกรณในการเรียกใชขอมูล การเพ่ิมอุปกรณการ

สื่อสาร เปนตน  การบํารุงรักษาระบบนั้นสามารถเริ่มทําไดทันทีหลังจากท่ีเริ่มใชงานระบบใหมแตจะมีการ

บํารุงรักษาเปนระยะเวลานานเทาใดนั้นข้ึนอยูกับองคกร  ผูใชระบบ และทีมนักพัฒนาท่ีมีความเห็นวาระบบท่ี

ใชงานมาในชวงระยะเวลาหนึ่งนั้นไดกลายเปนระบบเกาท่ีไมสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพอีกตอไป  

และทางองคกรก็จะพิจารณาเพ่ือตัดสินใจวาจะพัฒนาระบบข้ึนมาใหมหรือจะซ้ือจากผูขายภายนอกองคกร  

ซ่ึงทําใหครบรอบของวงจรการพัฒนาระบบ (SDLC)  
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12.3.1 วตัถปุระสงคของการบาํรงุรักษาระบบ 

การทํางานของระบบจะเปนไปดวยดีการบํารุงรักษาถือวามีความสําคัญ ในการบํารุงรักษา

ระบบจะมีวัตถุประสงคดังนี้คือ   

1) เพ่ือติดตามและประเมินผลการใชระบบในสวนของความสะดวกและความคลองตัวใน

การใชระบบ  เครื่องมือและอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีใชในระบบและความคุมคาในสวนของการลงทุน

เปรียบเทียบกับผลประโยชนท่ีไดรับจากระบบ 

2) เพ่ือแกปญหาหรือขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในระบบอันเนื่องมาจากการทดสอบระบบท่ีไม

สมบูรณ เชน ทดสอบไมครอบคลุมเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงในการดําเนินธุรกิจนั้นขอมูลท่ีใชเพ่ือการทดสอบมี

ไมเพียงพอหรือไมเหมาะสมหรือเกิดปญหาท่ีไมคาดคิดมากอน  ปญหาหรือขอผิดพลาดดังกลาวอาจเกิดใน

ระยะเริ่มตนหรือเกิดหลังจากท่ีใชระบบแลวเปนเดือนหรือปก็ได  ผูบํารุงรักษาระบบจะตองดําเนินการแกไข

โดยทันทีเพ่ือใหระบบถูกตองและมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจนอยท่ีสุด 

3) เพ่ือดูแลระบบใหสามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา เชน ปรับวิธีการใช

ระบบใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของการดําเนินธุรกิจ  การฝกอบรมบุคลากรเปนครั้งคราว  การ

ปรับปรุงรูปแบบของรายงานใหเหมาะสมกับการใชงาน  รวมท้ังการแกไขโปรแกรมคําสั่งในกรณีท่ีกฎเกณฑ

บางอยางมีการเปลี่ยนแปลงไป เชน การคิดภาษีมูลคาเพ่ิมในระบบบัญชี  เปนตน 

4) เพ่ือตอบสนองความตองการใหมๆ ท่ีเพ่ิมข้ึนโดยอาจเกิดจากผูใชระบบมีความคุนเคย

และเขาใจในระบบสารสนเทศมากข้ึนหลังจากท่ีใชระบบมาระยะหนึ่งทําใหเกิดความตองการนําระบบ

สารสนเทศมาใชในการดําเนินธุรกิจเพ่ิมมากข้ึน  หรือฝายบริการตองการรายงานสรุปผลการดําเนินงานใน

สวนงานนั้นเพ่ือใชในการวิเคราะหและบริหารงานซ่ึงมิไดเก่ียวกับการปฏิบัติงานประจํา ผูบํารุงรักษาระบบ

ตองวิเคราะหความตองการดังกลาวเพ่ือดูวาควรปรับเปลี่ยนระบบอยางไรใหเหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยู  

และเปนไปตามความตองการ ตัวอยางความตองการเชน การขอรายงานวิเคราะหคาแรงงานของพนักงาน

หรือรายงานวิเคราะหการขายของพนักงานขายท้ังหมด  เปนตน 

5) เพ่ือปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน และใหการปฏิบัติงานโดยระบบสารสนเทศ

เปนอยางสะดวกและรวดเร็วข้ึน เชน ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดแฟมขอมูล ปรับเปลี่ยนคําสั่งท่ีใชในโปรแกรมคําสั่ง

ในรวดเร็วข้ึน การปรับปรุงลักษณะนี้นอกเหนือจากจะทําใหผูปฏิบัติงานใชระบบไดสะดวกรวดเร็วข้ึนแลว ยัง

เปนการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหคุมคามากข้ึนอีกดวย 

12.3.1  กจิกรรมในขัน้ตอนการบาํรงุรักษาระบบ 

เพ่ือใหการดําเนินการบํารุงรักษาระบบเปนไปอยางมีลําดับข้ันตอน มีกระบวนการในการ

บํารุงรักษาระบบ 4 ข้ันตอน คือ 

1) เก็บรวบรวมคํารองขอใหบํารุงรักษาระบบ โดยผูใชจะระบุถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงเปน

สาเหตุใหมีความตองการใหบํารุงรักษาระบบ  

2) วิเคราะหขอมูลรองขอเพ่ือการบํารุงรักษา ทีมผูดูแลระบบจะตองวิเคราะหขอมูล

เหลานั้นเพ่ือเพ่ิมความเขาใจในปญหา ซ่ึงตองวิเคราะหถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับระบบ  ความเปนไปไดของ

การบํารุงรักษา และทําการพิจารณาอนุมัติวาควรบํารุงรักษาระบบสวนใดท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
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3) ออกแบบการทํางานท่ีตองการบํารุงรักษา เปนการออกแบบการทํางานในบางสวนของ

ระบบท่ีตองการปรับปรุงหรือดัดแปลง ในข้ันตอนนี้มีลักษณะและวิธีการออกแบบคลายกับวิธีการออกแบบท่ี

ผานมา 

4) บํารุงรักษาระบบ เปนข้ันตอนสุดทายท่ีไดออกแบบไปแลว เชน การเพ่ิมโมดูลการ

ทํางาน การดัดแปลงโปรแกรมเพ่ิมเติม การปรับปรุงตารางในฐานขอมูล  เปนตน 

ในการปรับปรุงระบบจะทําท้ังการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและการปรับปรุงเอกสารของ

ระบบใหเปนปจจุบัน 

12.3.2 วธิกีารบาํรงุรกัษาระบบ 

 ในการบํารุงรักษาระบบ ผูดูแลระบบอาจจะตองดําเนินการหลายอยางตลอดชวงเวลาของ

การใชงานระบบ เชน การปรับปรุง การแกไขขอผิดพลาด หรือเปลี่ยนแปลงหนาท่ีการทํางานบางสวนของ

ระบบ เปนตน เพ่ือใหสามารถใชงานระบบไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยท่ัวไปสามารถแบงวิธีการ

บํารุงรักษาระบบได 4 แบบดังนี้ 

1)   การบํารุงรักษาระบบเพ่ือใหระบบมีความถูกตอง (Corrective Maintenance)    เปน

ประเภทท่ีมีความสําคัญท่ีสุดเพราะเปนการบํารุงรักษาระบบโดยการปรับปรุงระบบหรือแกไขขอผิดพลาดของ

ระบบเพ่ือใหระบบมีความถูกตอง อาจกระทําไดโดยการตรวจสอบการทํางานของระบบท้ังหมด  การ

บํารุงรักษาระบบประเภทนี้มักจะเกิดข้ึนทันทีหลังจากท่ีไดติดตั้งระบบงานใหม  และตองแกไขทันทีท่ีเกิด

ขอผิดพลาดข้ึน  

2) การบํารุงรักษาระบบเพ่ือปรับการทํางานของระบบ (Adaptive Maintenance) เปน

การบํารุงรักษาระบบ เพ่ือดัดแปลงข้ันตอนการทํางานบางสวนของระบบตามความตองการและตามเง่ือนไข

ในการดําเนินธุรกิจท่ีเพ่ิมข้ึน เชน ระบบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษามีเง่ือนไขในการเลือกรายวิชาท่ี

เพ่ิมข้ึน การเพ่ิมวิธีการชําระเงินลงทะเบียนเพ่ิมข้ึนโดยผานทางธนาคาร เปนตน การบํารุงรักษาระบบวิธีนี้

อาจไมจําเปนตองดําเนินการในทันทีหลังจากการติดตั้งระบบ เนื่องจากเง่ือนไขทางธุรกิจหรือเทคโนโลยีตาง ๆ 

นั้นคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและสภาพการณ  จึงเปนการบํารุงรักษาเพ่ือการปรับการทํางานของ

ระบบใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

3) การบํารุงรักษาระบบเพ่ือใหระบบสมบูรณ (Perfective Maintenance)  เม่ือผูใชไดใช

งานระบบไประยะหนึ่งจะสามารถมองเห็นแนวทางท่ีจะปรับปรุงการทํางานของระบบใหดีข้ึน จะเปนการ

บํารุงรักษาเพ่ือเพ่ิมเติมลักษณะการทํางานบางอยางเขาไปในระบบ  เพ่ือใหเกิดความสะดวกและสามารถใช

งานไดงายมากข้ึน เชน การเพ่ิมวิธีการบันทึกขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาโดยผานบารโคด เพ่ือให

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลมีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน เปนตน การบํารุงรักษาแบบนี้เปนการเติมเต็ม

ประสิทธิภาพการทํางานใหแกระบบเพ่ือใหระบบมีความสมบูรณยิ่งข้ึน   

4) การบํารุงรักษาทําเพ่ือปองกัน (Preventive Maintenance) เปนการบํารุงรักษาเพ่ือ

ปองกันหรือลดโอกาสท่ีเกิดขอผิดพลาดข้ึนในระหวางการดําเนินงานในอนาคต  เชน การเพ่ิมความสามารถใน

การจัดเก็บขอมูลเพ่ือใหสามารถรองรับตอจํานวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต เปนตน ซ่ึงเปนการ

บํารุงรักษาท่ีตองมีการวางแผนไวลวงหนา  
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ในตารางท่ี 12.1 แสดงถึงกิจกรรมของการบํารุงรักษาในแตละแบบวาแบบใดมีกิจกรรม

เกิดข้ึนสูง ปานกลาง หรือต่ํา โดยพิจารณาตามอายุของการใชงานระบบท่ีเปลี่ยนไป 
  

ตารางท่ี 12.1  แสดงการเปรียบเทียบระหวางประเภทของการบํารุงรักษาและอายุของระบบ 
  

การบาํรงุรกัษา ชวงตดิตัง้ระบบ ชวงตน 

ของการใชงาน 

ชวงกลาง 

ของการใชงาน 

ชวงหลงั 

ของการใชงาน 

Corrective Maintenance สูง ต่ํา ต่ํา สูง 

Adaptive Maintenance (มี

การเพิม่ประสทิธภิาพ : นอย) 

- ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

Adaptive Maintenance  (มี

การเพิม่ประสทิธภิาพ : มาก) 

- - ปานกลางถึงสูง ปานกลางถึงสูง 

Perfective Maintenance ต่ํา ต่ําถึงปานกลาง ปานกลาง ต่ํา 

Preventive Maintenance ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ต่ํา 

ท่ีมา (กิตติมา  เจริญหิรัญ, 2546  หนา  282) 

12.3.3 ปจจยัทีม่ผีลกระทบตอคาใชจายในการบาํรุงรกัษาระบบ 

คาใชจายในการบํารุงรักษาระบบหากระบบท่ีไดรับการวิเคราะหและออกแบบมาเปนอยางดี

คาใชจายในการบํารุงรักษาระบบจะต่ํา  คาใชจายในการบํารุงรักษาระบบจะสูงข้ึนเรื่อย ๆ เม่ืออายุของการใช

งานระบบมากข้ึน ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอตนทุนในการบํารุงรักษาระบบมีหลายประการ  ไดแก 

1) จํานวนขอผิดพลาดท่ีแฝงอยูภายในระบบ คือ จํานวนขอผิดพลาดท่ีไมสามารถคนพบได

ภายหลังจากการติดตั้งระบบ เปนปจจัยท่ีตองมีการบํารุงรักษาเพ่ือใหระบบมีความถูกตอง เพ่ือหาขอผิดพลาด

และแกไขทันทีทําใหตนทุนในการบํารุงรักษาระบบสูงข้ึน 

2) จํานวนผูใชระบบ หากมีผูใชระบบจํานวนมากคํารองขอในการใหปรับปรุงระบบก็มีมาก

ตามไปดวย 

3) คุณภาพเอกสารประกอบระบบ  คือหากไมมีเอกสารประกอบระบบท่ีมีคุณภาพดี  หรือ

ทําไมเปนปจจุบันก็จะสงผลใหการการบํารุงรักษาระบบตองใชเวลานาน 

4) คุณภาพของทีมงานผูดูแลระบบ  หากทีมงานผูดูแลระบบมีประสบการณและความ

ชํานาญก็จะใชเวลาในการบํารุงรักษาไมนาน  ทําใหลดคาใชจายในการบํารุงรักษาระบบลง 

5) เครื่องมือท่ีใชสนับสนุนการบํารุงรักษาระบบ   เครื่องมือสนับสนุนการบํารุงรักษาระบบ 

จะชวยใหการดูแลระบบมีความสะดวกมากข้ึน 
 

12.3.4 ปญหาในการบาํรงุรักษา 

เนื่องจากการบํารุงรักษาเปนงานท่ีตองทําตอเนื่องไปตลอดอายุการใชระบบ ดังนั้นอาจเกิด

ปญหาดานตาง ๆ ดังนี้ 
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1) คาใชจาย  คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบํารุงรักษาระบบเปนคาใชจายท่ีมองเห็นไมชัดเจน

ถึงผลประโยชนท่ีไดรับซ่ึงตางกับคาใชจายในการพัฒนาระบบใหม  โดยจะเห็นวาตองใชงบประมาณเทาใด

เพ่ือใหระบบท่ีพัฒนาข้ึนมีขนาดใหญ  จึงทําใหบางครั้งผูบริหารไมคอยเห็นความจําเปนของการตั้ง

งบประมาณรายจายในการบํารุงรักษา  คาใชจายในการบํารุงรักษาระบบ ไดแก  คาใชจายในการฝกอบรม

บุคลากร  คาใชจายในการบํารุงรักษาฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีลาสมัยแตยังมีการใชงานอยู 

2) บุคลากรผูทําหนาท่ีบํารุงรักษาระบบ  การบํารุงรักษาระบบเปนการแกไขปรับปรุง

ระบบท่ีมีอยูเดิม  ซ่ึงบางระบบเปนระบบท่ีพัฒนามาแลวเปนเวลานาน  บุคลากรท่ีพัฒนาระบบอาจกระจัด

กระจายไปทํางานในดานอ่ืน   

3) เอกสารประกอบระบบท่ีใหความกระจางในระบบอาจไมมีหรือสูญหายทําใหเกิดความ

ยุงยาก  เสียเวลาในการฝกอบรมบุคลากรเพ่ือแกไขโปรแกรมคําสั่ง  และถูกมองวาเปนงานท่ีนาเบื่อหนาย  ซ่ึง

เปนเหตุใหขวัญและกําลังใจของผูบํารุงรักษาลดต่ําลงและปฏิเสธท่ีจะทํางานทางดานนี้ 

4) การแกไขระบบสารสนเทศไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ  ท้ังนี้เนื่องจากผูบํารุงรักษาระบบ

อาจไมใชผูพัฒนาระบบนั้น  จึงขาดความคุนเคยหรือเขาใจในระบบอยางถองแทเม่ือเกิดมีการแกไขหรือ

ปรับปรุงระบบ  อาจแกไขโปรแกรมคําสั่งไมครอบคลุมท้ังระบบหรือแกไขไมถูกจุด 

5) ระบบท่ีมีอยูเดิมไมสามารถแกไขหรือปรับปรุงเพ่ือตอบสนองตามความตองการท่ีเพ่ิมข้ึน

ไดอีกตอไป  เชน อุปกรณลาสมัยจนเกินไป  การออกแบบระบบไมไดรองรับตอการขยายตัวของระบบ   

คอมพิวเตอรฮารดแวรและซอฟตแวรไมสัมพันธกัน  เปนตน 

12.4 ความลาสมยัของระบบ 

ระบบไมวาจะมีการบํารุงรักษาท่ีดีเพียงใดก็ตองมีวันท่ีระบบลาสมัยได เทคโนโลยีก็มีแนวโนมท่ีจะ

พัฒนาข้ึนไปเรื่อยหากระบบมีการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีตามเสมอก็สงผลตอคาใชจายของระบบท่ีมีขีดจํากัด

เชนกัน  การทํางานของระบบหรือแพล็ทฟอรมท่ีลาสมัยทําใหผูใชไมตองการใชงานระบบอีกตอไป เหตุผลท่ี

สําคัญท่ีสุดในการเลิกใชงานระบบ คือ คาใชจายของระบบท่ีสูงกวาผลประโยชนท่ีไดรับ โดยมีตัวบงชี้ดังนี้ 

1) ประวัติการบํารุงรักษาระบบ  ซ่ึงบอกถึงการบํารุงรักษาเพ่ือทําใหระบบมีความถูกตองและ

การบํารุงรักษาเพ่ือปรับการทํางานของระบบท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 

2) คาใชจายในการทํางานของระบบหรือเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว  และ

งานประจําของการบํารุงรักษาเพ่ือใหระบบสมบูรณไมมีแนวโนมท่ีจะลดลง 

3) มีโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีทํางานไดในลักษณะเดียวกันหรือมากกวาซ่ึงทํางานไดเร็วกวา ดีกวา

และมีคาใชจายนอยกวาระบบปจจุบันท่ีทําอยู 

4) มีเทคโนโลยีใหมท่ีเสนอทางเลือกในการทํางานเชนเดียวกับระบบท่ีใชอยูหรือทําไดมากกวา

และมีประสิทธิภาพท่ีดีกวา 

5) การบํารุงรักษาระบบโดยการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมฟงกชันการทํางานจะกระทําไดยากข้ึน

และมีคาใชจายสูงข้ึน 

6) ผูใชรองขอฟงกชันการทํางานใหม ๆ เพ่ือสนองตอบความตองการทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป  
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 ระบบเม่ือดําเนินงานไปไดระยะเวลาหนึ่งจะตองทําการประเมินผลระบบวาตรงตามวัตถุประสงคท่ีตั้ง

ไวหรือไม  สนองตอบความตองการและบรรลุตามประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับหรือไม การประเมินผลระบบ

ควรจะตองมีการตรวจสอบทุกดาน เพ่ือนําสิ่งท่ีไดจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงระบบตอไป  การวัด

ความสามารถของระบบจะพิจารณาจากเวลาการตอบกลับ  ชองทางความถ่ีของขอมูลและปริมาณงานตอ

หนวยเวลา  ตลอดจนเวลาครบวงงาน  กิจกรรมท่ีจะตองกระทําในวงจรการพัฒนาระบบกิจกรรมสุดทายคือ 

การบํารุงรักษาระบบ  มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามและประเมินผลการใชระบบ  เพ่ือแกปญหาหรือขอผิดพลาด

ท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือดูแลระบบใหสามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือตอบสนองความตองการใหมท่ีเพ่ิมข้ึน

และเพ่ือปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน  การบํารุงรักษามีวิธีการ 4 แบบ คือ  การบํารุงรักษาเพ่ือให

ระบบมีความถูกตอง  การบํารุงรักษาเพ่ือปรับการทํางานของระบบ  การบํารุงรักษาเพ่ือใหระบบสมบูรณ 

และการบํารุงรักษาทําเพ่ือปองกันหรือลดโอกาสของขอผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึน  คาใชจายในการบํารุงรักษา

ระบบจะเพ่ิมสูงข้ึนเรื่อย ๆ เม่ืออายุของการใชงานระบบนานไปซ่ึงจะมีปจจัยท่ีมีผลกระทบหลายประการ  

ระบบท่ีลาสมัยเปนระบบท่ีผูใชไมตองการใชงานอีกตอไปอันเนื่องมาจากการทํางานของระบบหรือแพล็ท

ฟอรมท่ีไมทันสมัย  และคาใชจายในระบบมีสูงกวาผลประโยชนท่ีจะไดรับ ซ่ึงจะกลายเปนปญหาของระบบ

เพ่ือเริ่มวงจรการพัฒนาระบบใหมตอไป 
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