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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	คณะ/สาขาวิชา                     คณะวิทยาการจัดการ   สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์                                         


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1.  รหัสและชื่อรายวิชา

รหัสวิชา  3511101 ชื่อรายวิชา  การบริหารทรัพยากรมนุษย์

	2.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
 
ไม่มี

	3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)

อาจารย์ชนินาถ  ทิพย์อักษร 

	4.   ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
        ภาคเรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2561

	5.  สถานที่เรียน
               ห้อง 1834 และห้อง 223 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	หัวข้อ
	จำนวน
ชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง
เกิน 25 %

	-แนะนำวิชา, ข้อตกลงในการเรียน 
-บทที่ 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	3
	3
	

	-บทที่ 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์

-ให้นักศึกษาอธิบายคำว่า “มนุษย์” ในความเข้าใจของนักศึกษา
· -ให้นักศึกษาอธิบายคำว่า“ทรัพยากร” ในความเข้าใจของนักศึกษา
	3
	3
	

	-บทที่ 2 ปัจจัยแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
-ให้นักศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมใดที่มีผลกระทบมากที่สุดในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ พร้อมอธิบายเหตุผล
	3
	3
	

	บทที่ 2 ปัจจัยแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
-ให้นักศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมใดที่มีผลกระทบมากที่สุดในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ พร้อมอธิบายเหตุผล
	3
	3
	

	-บทที่ 3 การวางแผนกำลังคน

-ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา และคำนวณพยากรณ์กำลังที่ต้องใช้ในการผลิตสินค้า กรณีศึกษา
	3
	3
	


	หัวข้อ
	จำนวน
ชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง
เกิน 25 %

	-บทที่ 4 การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน การบรรจุแต่งตั้ง การปฐมนิเทศ และการทดลองงาน
-ให้นักศึกษาหาตัวอย่างใบคำขอพนักงานใหม่ของบริษัทเอกชน
-ให้นักศึกษาหาวิธีการสรรหาพนักงานเพื่อให้คนมาสมัครกับบริษัทให้มากที่สุด
	3
	3
	

	บทที่ 5 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
-ให้นักศึกษาฝึกเขียนโครงการจัดการฝึกอบรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน การบรรจุแต่งตั้ง การปฐมนิเทศ และการทดลองงาน
-ให้นักศึกษาแสดงบทบาทสมมติในการคัดเลือกพนักงาน
	3
	3
	

	· สอบกลางภาค (บทที่ 1-5)
	
	
	

	-บทที่ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	3
	3
	

	-บทที่ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ)

-ให้นักศึกษาแก้กรณีศึกษา
	3
	3
	

	-บทที่ 7 การบริหารค่าตอบแทน
-ให้นักศึกษาทำกรณีศึกษา
	3
	3
	

	-บทที่ 8 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน
	3
	3
	

	-บทที่ 8 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน (ต่อ)
	3
	3
	

	-บทที่ 9 สุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน
-ให้นักศึกษาทำกรณีศึกษา
	3
	3
	

	
	
	
	

	หัวข้อ
	จำนวน
ชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง
เกิน 25 %

	-บทที่ 10 วินัย การร้องทุกข์ การให้คำปรึกษาและกำลังใจ
-ให้นักศึกษาทำกรณีศึกษา

	3
	3
	

	-ปลายภาค (บทที่ 6 – 10)
	
	
	


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	หัวข้อที่ทำการสอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน 
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน(ถ้ามี )พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	-ผู้สอนอภิปราย บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษา
-ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติมารยาททางสังคม การแต่งกาย การพูดจา
-สอนให้นักศึกษารับรู้ถึงสิทธิ์ส่วนบุคคลข้อมูลต่าง ๆ   
-ให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมพร้อมจัดทำเป็นรายงานส่ง
	/

/
/
	
	

	ความรู้
	-ผู้สอนอภิปราย บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างและกรณีศึกษา
-ให้ศึกษาจากเอกสารประกอบการสอน
-ให้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ แล้วนำมาเป็นกรณีศึกษานำเสนอในชั้นเรียน
-ให้ทำกิจกรรมกลุ่มตามใบงานที่มอบหมาย
-ให้นักศึกษาฝึกทำแบบฝึกหัด แบบทดสอบ
	/
	
	


	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน(ถ้ามี )พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	ทักษะทางปัญญา
	- การสอนโดยการบรรยายและการมี

ส่วนร่วม มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ฝึกตอบปัญหาและแก้ปัญหาด้วยแบบจำลองในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาระดมสมองใน

การแก้ไขปัญหาจากกรณีศึกษาตาม

ประเด็นปัญหาที่กำหนดไว้และนำเสนอผลสรุปที่ได้
	/
/
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	- จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาอื่น
-มอบหมายงานกลุ่มหรือรายบุคคลและมีการเปลี่ยนกลุ่มทำงานตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพื่อให้นักศึกษาทำงานได้กับผู้อื่น โดยไม่ยึดติดกับเฉพาะเพื่อนที่ใกล้ชิด

-การมอบหมายงานกลุ่มย่อยที่

สลับหมุนเวียนสมาชิกกลุ่มและตำแหน่งหน้าที่ในกลุ่ม
	/
/
/
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	-ใช้สื่อการสอนผสมผสาน ที่น่าสนใจ ชัดเจน ง่ายต่อการติดตามทำความเข้าใจ ประกอบการสอนในชั้นเรียน
- การสอนโดยมีการนำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต เพื่อเป็นตัวอย่างกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอและสืบค้นข้อมูล
-การแนะนำเทคนิคการสืบค้นข้อมูลและแหล่งข้อมูล
-การมอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
-การมอบหมายงานที่ต้องมีการนำเสนอทั้งในรูปเอกสารและด้วยวาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี
	/

/
/
/
/
/
	
	

	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
                                              ไม่มี


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้                    130คน          
2.  จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา                  130คน
3.  จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )                                    -    คน          

 

	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	สัญลักษณ์

	A
	2
	1.53%
	

	B+
	7
	5.38%
	

	B
	11
	8.4%
	

	C+
	18
	13.84%
	

	C
	20
	15.30%
	

	D+
	31
	23.84%
	

	D
	29
	22.30%
	

	F
	4
	3.07%
	

	ไม่สมบูรณ์ (I)
	8
	6.15%
	

	ผ่าน (S)
	-
	-
	

	ตก (U)
	-
	-
	

	ถอน (W)
	-
	-
	

	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
                                                  -

	6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลที่กำหนด ไว้ในรายละเอียดรายวิชา
       6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน  

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	
	

	       6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 


	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


	7.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	1.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา
2.แบบประเมิน ทส 01
3.ให้นักศึกษาทำแบบประเมินตนเองโดยผ่าน QR Code
	1.สรุปผลตามอาจารย์ผู้สอน
2.แบบประเมิน ทส 02 และแบบรายงานจาก
คณะกรรมการทวนสอบ


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ
การเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	โปรเจคเตอร์ที่มีอยู่ใช้การไม่ได้ในบางช่วง และไม่มีเจ้าหน้าที่คอยอำนวยคงวามสะดวกและซ่อมแซมห้องเรียนไม่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน 

	นักศึกษาขาดความสนใจของการสื่อการเรียนการสอน ซึ่งผู้สอนได้เตรียมมาแต่ไม่สามารถใช้สอนได้




2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	-
	-


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)
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	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา


	1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1



	2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น                                                        

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
                                                    -

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
                                                                      -



หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียนที่ผ่านมา/
ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินงาน

	การเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบโดยพิจารณารายวิชาเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของผลการเรียนรู้ทุกด้าน มีการกำหนดวิธีการสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น และสร้างสื่อการสอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	บรรลุตามจุดมุ่งหมายในแง่ของการใช้วิธิการสอนที่หลากหลาหหลายและมีสื่อการสอนที่เหมาะสมแต่มีปัญหาในเรื่องของเวลาที่ค่อนข้างจะคลาดเคลื่อนบ้างแต่สามารถชดเชยได้ครบตามวัตถุประสงค์

	2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
- ปรับปรุงสไลด์ให้สวยงามมากขึ้น และควรมีภาพประกอบ
- ควรเพิ่มการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในเนื้อหาบางบทที่ เพื่อที่นักศึกษาสามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ได้ในอนาคต

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.การจัดเตรียมกรณีตัวอย่างที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชา
2.การจัดเตรียมสถานการณ์จำลอง
3.จัดทำเอกสารประกอบการสอนให้มีความสมบูรณ์ของเนื้อหา
	-จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อน เปิดสอน 2 สัปดาห์จัดทำเอกสารประกอบการสอนให้เสร็จก่อนเปิดเทอม
	อ.ชนินาถ  ทิพย์อักษร

	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
    - ควรเพิ่มกิจกรรมที่สอดคล้องการเนื้อหาในรายวิชา เพื่อนักศึกษาจะได้นำไปปรับใช้ได้จริง                                         




ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา /ผู้รายงาน  : อาจารย์ชนินาถ  ทิพย์อักษร
ลงชื่อ  ____________________________วันที่รายงาน  26 เมษายน 2562
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์รังสิมา  สว่างทัพ 
ลงชื่อ  _____________________________วันที่รายงาน 26 เมษายน 2562
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์กิตติกวินท์  เอี่ยมวิริยาวัฒน์
ลงชื่อ  _____________________________วันที่รายงาน 26 เมษายน 2562
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.ดร.รพีพรรณ  พงษ์อินทรวงศ์
 ลงชื่อ  _____________________________วันที่รายงาน 26 เมษายน 2562
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์กิตติกร  ฮวดศรี
ลงชื่อ  _____________________________วันที่รายงาน 26 เมษายน 2562
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