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หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา
     3514802   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. จำนวนหน่วยกิต
     6 (450)    หน่วยกิต
3. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
              
อาจารย์รังสิมา  สว่างทัพ


ผศ.ดร.รพีพรรณ  พงษ์อินทร์วงศ์ฃ
อาจารย์กิตติกร  ฮวดศรี
       4.2 อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


อาจารย์กิตติกวินท์  เอี่ยมวิริยาวัฒน์
              
อาจารย์รังสิมา  สว่างทัพ



ผศ.ดร.รพีพรรณ  พงษ์อินทร์วงศ์


อาจารย์ชนินาถ  ทิพย์อักษร
อาจารย์กิตติกร  ฮวดศรี
ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่สอน
ภาคการศึกษาที่ 2   ปีการศึกษา 2561
5. สถานที่เรียน
          หน่วยงานภาครัฐบาล  ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
หมวดที่  2   การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)
        จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขอชื่อ ตำแหน่งของพนักงานพี่เลี้ยง เอกสารชี้แจงพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น ทักษะการทำงาน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา รวมถึงอุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ที่จะนำมาใช้ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม แนวทางการฝึกอบรม หรือการฝึกใช้เครื่องมือ ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน  มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	3.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field  Supervisors)  จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 

         เอกสารชี้แจงพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ

	4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)
  ระบุการเปลี่ยนแปลงต่อไปนี้ที่ต่างจากแผนและให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผน

          4.1  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา
                ไม่มี

          4.2  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา
                ไม่มี

          4.3  การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ  (ถ้ามี) 
                ไม่มี


หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
จำนวน 80 คน

	2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
       จำนวน 80 คน

	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)   
          ไม่มี                 
                                                


	
	D

	-

	-


	E (ตก)
	-

	-


	ไม่สมบูรณ์ (I)
	-

	-


	ผ่านดีเยี่ยม (PD)

	-

	-


	ผ่าน (P)

	-

	-


	ไม่ผ่าน (F)
	-

	-


	ลงทะเบียนร่วมฟัง (Au)

	-

	-


	ยกเลิก (W)
	-

	-



	

	5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)
            ไม่มี



หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร

	1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก
           -

	2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
       ผลกระทบต่อเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า ค่าครองชีพของจังหวัดที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์สูง  สถานที่ฝึกประสบการณ์มีระยะทางไกลจากที่พัก และปัญหาทางด้านความปลอดภัยในการเดินทาง  

	3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  (ถ้ามี)

     นักศึกษาต้องหาข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับ ที่พัก ระยะทางระหว่างที่พักกับที่ทำงาน ค่าครองชีพ การคมนาคม ประกอบในการหาสถานที่ฝึกงาน เพื่อการวางแผนการปรับตัวในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 


หมวดที่ 5   การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา 
   1.1 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา
         1.  อยากมีการอบรมหรือสอนในเรื่องของภาษา เพราะจะใช้ในการสื่อสารกับลูกค้าที่เป็นชาวต่างชาติ ซึ่งเป็นเรื่องที่จำเป็นมาก
         

	  1.2 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน : 

          1. เรียนรู้งานได้เร็ว          
          2. เรียนรู้เร็ว มาสาย          
          3. สามารถเรียนรู้งานที่ไม่ใช่งานทางสาขาวิชา
          4. ไม่กล้า ไม่มั่นใจ
          5. ภาษาอังกฤษสามารถสื่อสารได้ดี แต่ควรให้เสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศเพิ่มขึ้น

	2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
2.1   ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน

   1. มีความสามารถในการเรียนรู้งาน กระตือรือร้น  ยิ้มแย้มแจ่มใสดี
   2. สามารถตัดสินใจได้ดี  มีความรับผิดชอบดีมาก

   3. มีความรับผิดชอบต่อการทำงานอยู่ในเกณฑ์ดี สามารถเข้ากับผู้ร่วมงานได้ดี
   4. มีความเข้าใจในงานดี  รับผิดชอบดี แต่อยากให้มีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น
            

	2.2   ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
              รับทราบข้อมูล โดยจะนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ให้มีการวางแผนเกี่ยวกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคสนามในรุ่นถัดไปให้เกิดความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาต่อไป ตลอดจนนำปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ไปวางแผนเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น


หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง
	1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา
ไม่มี 

	2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
ไม่มี

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป


	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	       1. ควรมีการนำเสนอประเด็นข้อวิพากษ์จากนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้กับนักศึกษารุ่นถัดไปที่กำลังเตรียมฝึกได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้วางแผนการออกฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่อไป
	31 ตุลาคม 2561
	กรรมการบริหารหลักสูตร

	2.ควรมีการเข้าไปสำรวจสถานประกอบการณ์ต่าง ๆ และจัดทำเป็นแหล่งข้อมูลคุณภาพของแหล่งฝึกไว้เป็นข้อมูลให้นักศึกษาได้ตัดสินใจเพื่อเข้ารับการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของรุ่นถัดไป
	31 ตุลาคม 2561
	กรรมการบริหารหลักสูตร

	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ไม่มี


ชื่ออาจารย์ผู้สอน                          ลงชื่อ _____________________   วันที่รายงาน 
                                                        (อาจารย์รังสิมา  สว่างทัพ)
ลงชื่อ _____________________   วันที่รายงาน
                                                   (ผศ.ดร.รพีพรรณ  พงษ์อินทร์วงศ์)
ลงชื่อ _____________________   วันที่รายงาน 
                                                      (อาจารย์กิตติกร  ฮวดศรี)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :

1. อาจารย์รังสิมา  สว่างทัพ 
              ลายเซ็น: ___________________________________วันที่รายงาน: 
2. อจารย์ชนินนาถ  ทิพย์อักษร            ลายเซ็น: ___________________________________ วันที่รายงาน: 
ประธานหลักสูตร : อ.กิตติกวิทน์ เอี่ยมวิริยาวัฒน์
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 18/06/2561
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.กุลกันยา ศรีสุข (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา  ปาโนรัมย์ (คณบดีคณะวิทยาการจัดการ)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา


สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 


คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
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