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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	คณะ/สาขาวิชา                     คณะวิทยาการจัดการ   สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์                                         


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1.  รหัสและชื่อรายวิชา
รหัส
3511102

ชื่อรายวิชา  เทคนิคการวิเคราะห์งาน

	2.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
 
3511101  การบริหารทรัพยากรมนุษย์

	3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)

อาจารย์กิตติกร  ฮวดศรี 

	4.   ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
        ภาคเรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2561

	5.  สถานที่เรียน
อาคารเทคโนโลยีการเกษตร ห้อง 210301 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	หัวข้อ
	จำนวน
ชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง
เกิน 25 %

	แนะนำวิชา, ข้อตกลงในการเรียน 
-บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน

	4
	4
	

	หัวข้อ
	จำนวน
ชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง
เกิน 25 %

	-บทที่ 1 บทบาทของผู้บริหารในการจัดการคนเก่ง 
- ร่วมกันอภิปราย
	4
	4
	

	บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน 
- ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นในการวิเคราะห์งาน
	4
	4
	

	-บทที่ 2 การวางแผนการวิเคราะห์งาน
	4
	4
	

	-บทที่ 2 การวางแผนการวิเคราะห์งาน
-กิจกรรมอภิปรายการวางแผนการวิเคราะห์งาน
	4
	4
	

	-บทที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับงาน
	4
	4
	

	-บทที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับงาน
-ร่วมกันอภิปรายตำแหน่งที่จะทำการวิเคราะห์งาน
	4
	4
	

	-บทที่ 4 เทคนิคการรวบรวมข้อมูล
-กิจกรรมรวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่จะทำการวิเคราะห์งาน
	
	
	

	-สอบกลางภาค (บทที่ 1-5)
	
	
	

	-บทที่ 5 การวิเคราะห์และแปรข้อมูล
	4
	4
	

	-บทที่ 5 การวิเคราะห์และแปรข้อมูล
-กรณีศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหน้าที่ของตำแหน่งที่ทำการวิเคราะห์งาน
	4
	4
	

	-บทที่ 6การจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน
	4
	4
	

	-บทที่ 6การจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน-ปฏิบัติการเขียนคำบรรยายลักษณะงาน ให้ครบถ้วนตามหัวข้อที่กำหนดให้
	4
	4
	

	หัวข้อ
	จำนวน
ชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง
เกิน 25 %


	-บทที่ 7 การกำหนดลักษณะเฉพาะของผู้ปฏิบัติงาน
-อปิรายถึงคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน
	4
	4
	

	-บทที่ 7 การกำหนดลักษณะเฉพาะของผู้ปฏิบัติงาน
-ปฏิบัติในการวิเคราะห์กำหนดคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับคำบรรยายลักษณะงาน
	4
	4
	

	-บทที่ 8การประเมินค่างาน 
-ร่วมกันอภิปราย ความสำคัญของตำแหน่งต่างๆ ที่ทำการวิเคราะห์งาน แล้วนำมาจัดผังองค์กร
	4
	4
	

	-ปลายภาค (บทที่ 6 – 10)
	
	
	


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	หัวข้อที่ทำการสอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน 
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน(ถ้ามี )พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	-ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
-มอบหมายงานให้คิดวิเคราะห์
-จัดกิจกรรมอภิปรายแสดงความคิดเห็น
-กำกับดูแลอย่างจริงจัง 
-เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	(

	
	

	ความรู้
	-ผู้สอนอภิปราย บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างและกรณีศึกษา
-ให้ศึกษาจากเอกสารประกอบการสอน
-ให้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ แล้วนำมาเป็นกรณีศึกษานำเสนอในชั้นเรียน
-ให้ทำกิจกรรมกลุ่มตามใบงานที่มอบหมาย’

-ให้ทำแบบฝึกหัด แบบทดสอบ
	(
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	- การสอนโดยการบรรยายและการมี

ส่วนร่วม มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ฝึกตอบปัญหาและแก้ปัญหาด้วยแบบจำลองในชั้นเรียนและ
-การแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาระดมสมองใน

-การแก้ไขปัญหาจากกรณีศึกษาตามประเด็นปัญหาที่กำหนดไว้และนำเสนอผลสรุปที่ได้
	(

	
	

	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน(ถ้ามี )พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	 -การมอบใบงานให้ทำกิจกรรมร่วมกันในชั้นเรียน
-การให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในกลุ่ม 
	(
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	-นำเสนอผลงานนักศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคลลและกลุ่มโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส
-มอบหมายงานที่ต้องคิดคำนวณและใช้สถิติที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชา
-กำกับดูแลการใช้สื่อประกอบการสำเสนอจนเป็นนิสัย
	(

	
	

	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
                                              ไม่มี




หมวดที่ 3 สรุป
ปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้         65         คน          
2.  จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา       65         คน
3.  จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )                           -          คน          

 

	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	สัญลักษณ์

	A
	7
	10.76%
	

	B+
	8
	12.31%
	

	B
	13
	20.00%
	

	C+
	12
	18.46%
	

	C
	12
	18.46%
	

	D+
	11
	16.92%
	

	D
	-
	-
	

	F
	2
	3.07
	

	ไม่สมบูรณ์ (I)
	-
	-
	

	ผ่าน (S)
	-
	-
	

	ตก (U)
	-
	-
	

	ถอน (W)
	-
	-
	

	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
                                                  -

	6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลที่กำหนด ไว้ในรายละเอียดรายวิชา
       6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน  

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	       6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


	7.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	ทดสอบด้วยการสอบปากเปล่า เกี่ยวกับบทเรียนที่เรียนมา


	นักศึกษาประมาณ 80% สามารถตอบคำถามได้ แสดงถึงความเข้าใจการเรียนการสอน



หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ
การเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	1. โปรเจคเตอร์ที่มีอยู่ใช้การไม่ได้ในบางช่วง และไม่มีเจ้าหน้าที่คอยอำนวยความสะดวกและซ่อมแซม
2. ห้องเรียนไม่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน 

	นักศึกษาขาดความสนใจของการสื่อการเรียนการสอน ซึ่งผู้สอนได้เตรียมมาแต่ไม่สามารถใช้สอนได้ 



2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	-
	-


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)


	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
-

	1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

-

	2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น                                                        

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
                                                    -

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
                                                                      -



หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียนที่ผ่านมา/
ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินงาน

	การเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบโดยพิจารณารายวิชาเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของผลการเรียนรู้ทุกด้าน มีการกำหนดวิธีการสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น และสร้างสื่อการสอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	บรรลตามจุดมุ่งหมายในแง่ของการใช้วิธิการสอนที่หลากหลาหหลายและมีสื่อการสอนที่เหมาะสมแต่มีปัญหาในเรื่องของเวลาที่ค่อนข้างจะคลาดเคลื่อนบ้างแต่สามารถชดเชยได้ครบตามวัตถุประสงค์


	2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับปรุงสไลด์ให้สวยงามมากขึ้น และควรมีภาพประกอบ

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.การจัดเตรียมกรณีตัวอย่างที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชา
2.การจัดเตรียมสถานการณ์จำลอง
3.จัดทำเอกสารประกอบการสอนให้มีความสมบูรณ์ของเนื้อหา
	-จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อน เปิดสอน 2 สัปดาห์
	อ.กิตติกร  ฮวดศรี

	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
                                                       -



ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา /ผู้รายงาน  : อาจารย์กิตติกร  ฮวดศรี
ลงชื่อ  อาจารย์กิตติกร  ฮวดศรี วันที่รายงาน  
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์รังสิมา  สว่างทัพ,อาจารย์ชนินาถ  ทิพย์อักษร
ลงชื่อ                                     วันที่รายงาน 
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