
แผนบริหารการสอนประจำบทที ่6 

นวตักรรมเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น 

 
หัวข้อเนื้อหาประจำบท 

  1. นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  2. วิศวกรสังคม 

  3. โครงการจิตอาสาและปฏิบัตกิารภาคสนาม  

 4. บทสรุป 

 

วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

1. สามารถอธิบายความหมายของนวัตกรรมได ้

2. สามารถแจกแจงประเภทของนวัตกรรมได้ 

3. สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 

4. สามารถวิเคราะหค์ุณลักษณะของวิศวกรสังคม ตลอดจนการประยุกต์ใช้เครื่องมือ

วิศวกรสังคมได้ 

5. สามารถดำเนนิการโครงการจิตอาสาได้ 

6. สามารถปฏิบัตกิารภาคสนามได้  

 

วิธีสอนและกจิกรรมการเรยีนการสอนประจำบท 

1. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนบทที่ 6 

2. บรรยาย  

3. ซักถาม แสดงความคิดเห็น การร่วมกิจกรรม 

4. ทำแบบฝึกหัดท้ายบทที ่6 

5. ปฏิบัตกิารภาคสนามในพื้นที่ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
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สื่อการเรียนการสอน 

1. เอกสารประกอบการสอน บทที่ 6 

2. เพาเวอร์พอยต์ 

3. ใบงาน 

4. แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 6 

 

การวัดผลและประเมินผล 

1. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียน การศึกษาเอกสารประกอบการสอน 

2. ประเมินผลจากการทำแบบฝึกหัดท้ายบทที่ 6 

3. ประเมินผลจากการดำเนินโครงการจิตอาสาและปฏิบัตกิารภาคสนาม  
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บทท่ี 6 

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

(Innovation For Local Development) 

 

  นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น(Innovation For Local Development) อาจจะมี

ความหมายใกลเ้คียงกับนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) สังคมของมนุษยเ์รียนรู้วิธีการ

สร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ขึน้มาเพ่ือความอยู่รอดปลอดภัยและสร้างสังคมของมนุษยเ์พ่ือการอยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุข การแก้ไขปัญหาทางสังคมเร่ืองต่าง ๆ ดว้ยภูมปิัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสม

สอดคล้องกับบริบทที่แตกต่างหลากหลายของแต่ละสังคม จำเป็นต้องอาศัยการประดษิฐ์และ

การคิดค้นสิง่ต่าง ๆ เพ่ือการดำรงคงอยู่ของสังคม การอำนวยความสะดวกสบายเพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจึงมีความสำคัญสำหรับการขับเคลื่อนและพัฒนา

ท้องถิ่นทำให้ชีวิตดขีึน้ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นนวัตกรรมทางสังคม มีความต่าง

จากนวัตกรรมอื่น ๆ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมและดงึความร่วมมือของคนในชุมชนสังคม

น้ัน ๆ เพ่ือให้เข้ามาร่วมกันขับเคลื่อนเปลี่ยนแปลงและนาท้องถิ่น ดังน้ัน นวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น จึงถอืเป็นการประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาสังคม เป็น

นวัตกรรมที่สะทอ้นจิตวิญญาณและความสัมพันธ์ของผู้คนในชุมชนท้องถิ่น มีเป้าหมายเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้คนและสังคมให้เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดขีึน้ เป็นนวัตกรรมที่

สามารถตอบสนองและแก้ปัญหาของสังคมได้อย่างเหมาะสม เนือ้หาสำคัญในบทนี้

ประกอบดว้ย 1.นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 2.วิศวกรสังคม 3.โครงการจิตอาสาและ

ปฏิบัตกิารภาคสนาม และ4.บทสรุป ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

 

1.  นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

  นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เป็นการนำความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการ

ใหม่ๆ ที่ถกูนำมาใช้ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น นักวิชาการได้ให้ความหมายไว้

อย่างหลากหลาย ดังต่อไปน้ี 

 อภิชัย พันธเสน (2560) ได้นิยามความหมายของนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

ว่าเป็นนวัตกรรมที่ถูกคิดค้นเพ่ือนำมาขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น การสร้างผลติภัณฑ์ใหม่

ที่จะนำไปสูก่ารสร้างมูลค่าเศรษฐกิจ รวมถึงการมุ่งปรับการบริหารจัดการ เป็นกระบวนการ

สร้างความร่วมมือบนฐานการใหคุ้ณค่าที่ไม่ไดมุ้่งหวังเพียงกำไรเท่าน้ัน เป็นนวัตกรรมที่มุ่งสู่
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คุณค่า (Value driven innovation) เป็นคุณค่าทีเ่กิดจากการไดเ้สยีสละทรัพยากรของตนเพ่ือ

สร้างประโยชน์ส่วนรวม โดยเฉพาะการแกไ้ขปัญหาของโลกที่ซับซ้อน เป็นความคาดหวังสำคญั

ของ “นวัตกรรมสังคม (Social innovation)” จึงเป็นไปเพ่ือการแกป้ัญหาสังคม ซึ่งมลีักษณะที่

หลากหลาย ส่วนหน่ึงคือ การประกอบการสังคมของผู้ประกอบการจากกลุ่มที่ไม่ใช่ภาครัฐ 

(ภาคที่ 1) แต่มาจากภาคธุรกิจ/เอกชน (ภาคที่ 2) หรือองค์กรพัฒนาเอกชน (ภาคที่ 3) คุณค่า

อันเกิดจากการประกอบการในลักษณะดังกล่าวมีผลให้เกิดประโยชน์สุข ซึ่งสอดคล้องกับ

ลักษณะของเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยการยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นประจำในวิถี

ชีวิตทางสังคม  

  กาญจนา แสงล้ิมสุวรรณ (2555 : 13) นวัตกรรมทางสังคม คือ นวัตกรรมใหม่

ทางความคดิที่พัฒนาสังคมและช่วยเสรมิสรา้งความสามารถทางสังคม ความสำคัญของ

นวัตกรรมทางสังคม คือ วิธกีาร หลักการ แนวคิดและโครงสรา้งที่เป็นที่ต้องการทาง

สังคม เช่น ระบบการศึกษา การพัฒนาชุมชน สุขภาพ รวมถึงการเสรมิสรา้งสังคมให้มี

อารยธรรม 

  โกวิทย์ พวงงาม (2558 : 11) ให้ความหมายนวัตกรรมทางสังคม หมายถงึ การ

เปลี่ยนแปลงในส่ิงที่จัดต้ังขึน้มาโดยการใชแ้บบฉบับใหม่ๆ หรือสาระสำคัญใหม่ๆ อาท ิ

แนวคิดใหม่ๆ การปฏบิัติใหม่ๆ หรือการเคล่ือนเล่ือนไหลของทรัพยากรใหม่ๆ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิง การเปล่ียนแปลงความสัมพันธ์ทางสังคมที่นำไปสู่การเปล่ียนแปลงผ่านการ

จัดการปัญหาสังคมที่ยากต่อการแก้ไข 

  ทรงศักด์ิ รักพ่วง และคณะ (2562 : 209) ได้ให้ความหมายนวัตกรรมทางสังคม

ไว้วา่ เป็นส่ิงใหม่ทีไ่ม่เคยมีมาก่อน เป็นเครื่องมอืหรอืกลไกใหม่ๆ ที่ส่งผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมดีขึ้น และยังมผีลต่อการสรา้ง

สังคมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีผ่านกระบวนการมส่ีวนร่วมของคนในชุมชนที่มคีวามยืดหยุ่น

เป็นพลวัตรจนกลายเป็นกจิวัตรที่ดีงามเกดิการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change) 

 Gaulier-Grice (2010 : 4) ได้ให้ความหมายนวัตกรรมทางสังคม หมายถงึ นวัตกรรมใหม่

ทางความคดิที่พัฒนาสังคมและช่วยเสรมิสรา้งความสามารถทางสังคม ทั้งน้ีนวัตกรรม

ทางสังคมเป็นการเปล่ียนแปลงทางสถาบันโครงสรา้งขององค์กร  
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สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2564 : 1) อธบิายนวัตกรรมทางสังคม (Social 

Innovation) คือแนวคิดและวิธกีารใหม่ๆ ในการแกไ้ขปัญหาสังคมและส่ิงแวดล้อม ทั้ง

ปัญหาที่มีอยู่แลว้แต่ยังแกไ้ขไม่ได้ด้วยวิธกีารทั่วไป และปัญหาใหม่ที่เพิง่ปรากฏขึ้น ใน

ปัจจุบัน คนไทยมคีวามสนใจในการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อแก้ปัญหาต้ังแต่ใน

ระดับชุมชนของตน ไปจนถงึระดบัประเทศ โดยผู้ท่ีสนใจมบีทบาทและพื้นฐานที่

หลากหลายกว้างขวางมาก ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน นักศึกษา คนในชุมชน บุคลากรใน

สถาบันการศึกษา ระบบสาธารณสุข บรษิัทเอกชน หน่วยงานของรัฐ และองค์กร

สาธารณประโยชน์ เป็นต้น  

 ชื่นฤทัย กาญจนจิตรา และวาสนา อิ่มเอม (2544 อ้างถงึใน บงกช สุทัศน์ ณ 

อยุธยา, 2562 : 10) นวัตกรรมทางสังคม คือ ส่ิงใหม่ที่สรา้งขึน้มาจากความคดิ

สรา้งสรรค์ ไม่ว่าจะเป็น กระบวนการ ผลิตภัณฑ์ หรือรูปแบบการพัฒนาที่เป็นที่ยอมรับ 

เพื่อแก้ไขและตอบสนองต่อปัญหาทางสังคม นอกจากน้ียังต้องสามารถที่จะแพร่กระจาย

ไปยังสังคมอื่น ๆ ได้โดยทีน่วัตกรรมเพื่อสังคมน้ันจะต้องมอีงค์ประกอบที่สำคัญอยู ่3 

อย่าง ได้แก ่1) มคีวามใหม่และตรงตามความต้องการของสังคม 2) เกิดขึน้ได้จริงและ

สามารถแพร่กระจายไปสู่สังคมได้ และ 3) ทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้นของสังคม 

 กล่าวโดยสรุป นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หมายถงึ ส่ิงใหม่ทีถู่กคิดค้นสรา้งสรรค์

ขึน้เพื่อแก้ไขปัญหาสังคม หรือตอบสนองความต้องการของสังคมให้ความสำคัญกับ

วิธกีาร หลักการ แนวคิดและโครงสรา้งที่เปน็ที่ต้องการทางสังคมและส่งผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น สรา้งสภาวะที่สมดุล ลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกจิและ

สังคม สรา้งความม่ันคงและย่ังยืนจากการพฒันา โดยมอีงค์ประกอบ ได้แก่ มคีวามใหมท่ี่

ตรงความต้องการของสังคม ทำใหเ้กิดขึน้จรงิได้ และมคีุณค่าทำให้เกิดการเปล่ียนแปลง

ทางสังคมที่ดีขึ้น เช่น โครงการพัฒนาตามประเด็นต่าง ๆ เป็นตัวอย่างนวัตกรรมทาง

สังคมที่สะท้อนการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นในหลายมิติ ทั้งดา้นวัฒนธรรม 

ส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม และเศรษฐกจิ เป็นต้น โครงการพัฒนาเป็นนวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น สรา้งให้คุณภาพชวีิตผู้คนดีขึ้น  
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1.1 องค์ประกอบของนวัตกรรม 

อัจฉรา จันทร์ฉาย (2553 : 54) ได้อธิบายองค์ประกอบของนวัตกรรม 

มอียู่ 3 ประการ คือ 

1. ความใหม่ (Newness) ส่ิงทีจ่ะได้รับการยอมรับว่า มคีุณลักษณะ 

เป็นนวัตกรรมได้น้ันจะต้องมกี็คอื ความใหม ่หมายถงึ เป็นส่ิงใหม่ที่ถูกพัฒนาขึน้ ซึ่ง

อาจจะมลัีกษณะเป็นตัวผลิตภัณฑ์บรกิาร หรอืกระบวนการ โดยจะเป็นการปรับปรุงจาก

ของเดมิหรอืพัฒนาขึน้ใหม่เลยก็ได้ 

2. การใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรค ์(Knowledge and  

Creativity Idea) หมายความว่า ส่ิงที่จะถอืเป็นนวัตกรรมได้น้ันจะต้องเกิดจากการใช้

ความรูแ้ละความคดิสรา้งสรรค์เป็นฐานของการพัฒนาให้เกิดขึน้ใหม่ ไม่ใช่เกิดจากการ

ลอกเลยีนแบบการทำซ้ำ เป็นต้น 

3. ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกจิ (Economic Benefits) และสังคม (Social)  

ก็คอื การให้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกจิ หรือการสรา้งความสำเร็จในเชิงพาณิชย์ กล่าวคอื 

นวัตกรรม จะต้องสามารถทำให้เกิดมูลค่าเพิ่มขึน้ได้จากการพัฒนาส่ิงใหม่น้ันๆ ซึ่ง

ผลประโยชน์ที่จะเกดิขึน้สามารถวัดได้เป็นตัวเงินโดยตรง และในเชิงสังคมเป็นการสรา้ง

คุณค่า ซึ่งไม่สามารถวัดเป็นตัวเงินได้ 

สรุปได้ว่า จากองค์ประกอบของ “นวัตกรรม” คือ ส่ิงใหม่ที่เกดิจาก 

การใชค้วามรู้และความคดิสรา้งสรรค์ ที่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกจิและสังคม เมื่อพิจารณา

องค์ประกอบของนวัตกรรมในมติิของนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจึงมองเห็นแสง

สว่างไปยังส่ิงใหม่ที่ชุมชนท้องถิ่นร่วมกันสรา้งสรรค์ขึ้นเพื่อสนองตอบต่อวิถชีวีิต เป็น

ประโยชน์ส่วนรวมและหมายรวมถึงทุกส่ิงอย่างที่ถูกคดิค้นสรา้งขึน้ใหม่ให้มคีุณค่าต่อการ

ดำรงชวีิตและมมีูลค่าทางเศรษฐกจิชุมชน และสังคมประเทศชาติ 
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2.  วิศวกรสังคม 

     นงรัตน์ อิสโร (2564) ได้อธิบายความหมายของคำว่า “วิศวกรสังคม” ว่าเป็น 

กระบวนการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษาโดยการจัดการเรียนรู้แบบข้ามศาสตร์และลงมือ

ปฏิบัตจิริง (Multidisciplinary Active Learning) ที่ใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (Social 

Lab Based) ผ่านการ Coaching ของคณาจารย์ต่างคณะต่างสาขา และเครอืข่ายปราชญ์

ชาวบ้านเพ่ือให้นักศึกษาหลากหลายสาขาเข้ามาร่วมดำเนิน ร่วมกิจกรรมการแก้ไขโจทย์ปัญหา

เชิงพ้ืนที่ (Area Based) ดว้ยตัวนักศึกษาเองตลอดกระบวนการ โดยมุ่งเป้าที่การสร้าง นักศึกษา

ให้กลายเป็นบัณฑิตนักคิด เป็นนักส่ือสาร เป็นนักประสาน และเป็นนักนวัตกรรม ดังภาพที่ 6.1  

 

 
ภาพที่ 6.1 วิศวกรสังคม จากคำบรรยายของนงรัตน์ อิสโร  

ทีม่า: สำนักวิชาการทั่วไป (GE) มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (18 ตุลาคม 2564) 

 

  คำว่า “วิศวกรสังคม” ไม่มนิียามตรงตัวแต่มีการอธิบายองค์ประกอบของวิศวกรสังคม

ไว้ว่าเป็นผูม้ีความรูค้วามเข้าใจ มีทักษะความสามารถและความชำนาญการสังเกต การต้ัง

คำถาม การฟังอย่างไตร่ตรอง การสร้างกัลยาณมิตรที่สะท้อนลักษณะของบุคคลออกมาเป็น

คนที่มีความสามารถด้านการคิด การสื่อสาร การประสาน และการสร้างนวัตกรรม นิยามของ

วิศวกรสังคม จึงหมายถึงผู้ที่มีความสามารถในคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผล 
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เช่ือมโยงอย่างบูรณาการแบบข้ามและผสมผสานศาสตร์วิชา มีความรู้การใช้เคร่ืองมือ เทคนิค

วิธีการและกระบวนการ ขั้นตอนในการพัฒนาคนในชุมชนท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถใน

การสื่อสารประสานงานกับกลุ่มคน ภาคีเครือข่าย หรือหุ้นส่วนทางสังคมอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

และถนัดชำนาญในการสร้างนวัตกรรมสังคมเพ่ือแก้ไขปัญหาชุมชน สังคมและประเทศชาตไิด ้

  2.1  ความสำคญัและองค์ประกอบของวิศวกรสังคม  

     วิศวกรสังคมเป็นกระบวนการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 

ทักษะการคิดเชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหาเป็นส่ิงท้าทาย ทักษะการส่ือสารองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหา 

ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อืน่โดยปราศจากข้อขัดแยง้ ระดมสรรพกำลังและทรัพยกรในการ

แก้ไขปัญหาและทักษะการสร้างนวัตกรรมโดยการจัดการเรียนรู้ขา้มศาสตร์แบบลงมอืปฏิบัติ

จริง (Multidisciplinary Active Learning) ที่ใช้การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (Social Lab 

Based) ผ่านการโค้ช (Coaching) จากคณาจารย์หลากหลายสาขาและปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือให้

นักศึกษาเข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรมแก้โจทย์ (นงรัตน์ อิสโร, 2564) นอกจากนีค้วามหมายของ 

“วิศวกรสังคม” ในบทความวิชาการเร่ืองพระบรมราโชบายด้านการศึกษากับภารกิจของกลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ได้สรุปสาระสำคัญของ 

“วิศวกรสังคม” ไวด้ังน้ี  

     1. แนวคิดของวิศวกรสังคม มาจากจุดเร่ิมต้นของการใช้คำว่า “วิศวกร

สังคม” จากการหยิบยกคำว่าวิศวกรรมทางสังคมในหลักนิติรัฐศาสตร์ช่วงศตวรรษที่ 19 ที่

อธิบายการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ที่มองผลประโยชน์ของ 3 กลุ่มผลประโยชน์ ไดแ้ก่ 

ผลประโยชน์ที่เกิดจากปัจเจกชน (Individual Interest) ผลประโยชน์สาธารณะ (Public Interest) 

และผลประโยชน์ทางสังคม (Social interest) โดยจัดระบบผลประโยชน์ให้สมดุลด้วยกฎหมาย 

เพ่ือให้ทุกคนพึงพอใจในช่วงเวลา สถานการณ์ ดว้ยกระบวนการวศิวกรรมทางสังคม (Social 

Engineering) เพ่ือรักษาสมดุลของกลุ่มผลประโยชน์ทั้ง 3 กลุ่มให้สุญเสยีร้าวฉานน้อยที่สุด 

(Linus J. McManaman, 1958)  

     2.  ช่วงปลายปี พ.ศ. 2562 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ได้สร้าง

รูปแบบการพัฒนานกัศึกษาภายใต้ช่ือโครงการว่า “วิศวกรสงัคม” โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็น

ห้องเรียนสำหรับการทำกิจกรรมนักศึกษาระหว่างเรียนปกติในมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้าง “Soft 

Skills” ที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทักษะแห่งอนาคต การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ปรับวิธีคิดเปลี่ยนวิธีสอน ปรับห้องเรียนสี่เหลี่ยมเป็นห้องเรียนชุมชน ให้ “ทักษะวิศวกร

สังคม” ติดตัวนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตและทำงานในอนาคต (นงรัตน์ อิสโร, 2562)      

ดังภาพที่ 6.2  
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ภาพที ่6.2 กระบวนการสร้างวิศวรกรสังคม 

ที่มา: นงรัตน์ อิสโร (2564) 

 

     3. โครงการวิศวกรสังคม เป็นกระบวนการพัฒนานักศึกษาเพ่ือการเป็น

บัณฑิตที่มีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที ่21 ที่ตอบสนองต่อบทบาทการพัฒนาท้องถิ่น

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายใต้กรอบคิดการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน การยกระดับองค์

ความรูข้องชุมชน การสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาชุมชน และการสร้างความยั่งยืนในการ

แก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่บนฐานข้อมูลชุมชน พัฒนานักศึกษาตอ้งนำไปใช้ในการจัดการกับปัญหาหรือ

ความท้าทายในชีวิตที่มีความซับซ้อน ได้แก่ การคิดอย่างมวีิจารณาญาณเพ่ือแก้ปัญหาให้ถูก

จุด (Critical Thinking/Problem-solving) การสร้างวิธกีารแกป้ัญหาหรือตอบโจทย์การพัฒนา

อย่างสร้างสรรค์ (Creativity Thinking) การสื่อสาร (Communication) และการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น ๆ (Collaboration) สอดคลอ้งกบัพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาดา้นการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที ่10 ใจความว่า “การศึกษาต้องสร้างให้คนมีทัศนคตทิี่ดี

และถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มอีาชีพมีงานทำ และเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย” 

โดยมีกระบวนการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นวิศวกรสังคมบนหลักการพืน้ฐาน

ดา้นการศึกษาเพ่ือจัดการเรียนรู้ 3 ประการ ไดแ้ก่ จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 

Education) (ประเวศ วะส,ี 2554) การทบทวนอย่างเป็นระบบ (Systematic Review) (Cook et 
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al, 1997; Mulrow et al, 1997) การคิดเชิงระบบ (System Thinking) (Senge, 1990; มนตรี 

แยม้กสิกร, 2546; เกรียง ศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, 2549; นงรัตน์ อิสโร, 2564)  

  กล่าวได้ว่า “วิศวกรสังคม” มีความสำคัญในฐานะการเป็น “ทักษะวิศวกรสังคม” 

(Social Engineer Skills) แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นทักษะเฉพาะของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่ได้รับการปลูกฝัง อบรมให้ความรู ้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์เชิง

เหตุผล กระบวนการคิดเพ่ือค้นหาปัญหาที่แทจ้ริงอย่างเป็นระบบ คิดเชิงสร้างสรรค์ คิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) ลงมือทำอย่างมีระบบ มีระเบียบแบบแผนขั้นตอนตามหลักวิชา ไม่

ยึดติดตำรา พินิจพิจารณาจากปัญหาที่แท้จริง สื่อสารประสานงานกับเป้าหมายภาคีเครือข่าย 

หุ้นส่วนทางสังคมอย่างเข้าใจ เข้าถงึ พ่ึงพา พัฒนาอย่างย่ังยืน รู้จักสร้างเคร่ืองมือ ใช้เทคนคิวิธี

ให้สอดคลอ้งกับวิถภีูมิสังคมในชุมชนท้องถิ่น ผลตินวัตกรรมทางสังคมไปแก้ไขปัญหาของสังคม

บนแนวทางที่ถูกต้องดงีามจนสร้างตนเองให้เป็นที่พ่ึงแห่งตน สร้างตนเป็นที่พ่ึงของสังคมได้

อย่างสง่างามสมกับเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอย่างภาคภูมิ ดังน้ัน วิศวกรสังคม จึงมี

คุณลักษณะเป็นนนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 2.2  องค์ประกอบของวิศวกรสังคม  

    วิศวกรสังคมเป็นทักษะบูรณาการองค์ความรู้และศาสตร์ต่าง ๆ มาประกอบ

เพ่ือใหบุ้คคลเกิดความเช่ียวชาญในการคิดค้นเครื่องมือ เทคนิควิธกีาร กระบวนการขั้นตอน 

และนวัตกรรมในการแก้ปัญหาของชุมชนท้องถิน่ มีองค์ประกอบสำคัญ 5 ส่วนองค์ประกอบ

ดังน้ี  

    ส่วนที ่1 หลักการ ประกอบดว้ย 3 หลักการ 1 นโยบาย 1 วิธีการ คือ 

นักศึกษาที่เรียนรู้ทักษะการเป็นวิศวกรสังคมต้องมีกรอบในการยึดเป็นแนวทางในการพัฒนา

ตนเอง ซึ่ง 3 หลักการ หมายถึง หลักการครองราชย์และหลักการทรงงาน หลักการพัฒนา

ตนเองไปสู่การพัฒนาผู้อื่นและสังคม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึด 3 ห่วง 2 

เงื่อนไข นำไปสู่ความย่ังยืน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

2554) ส่วนคำว่า 1 นโยบาย เป็นนโยบายดา้นการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้

มกีารอธิบายไว้โดยศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.กาญจนา นาคสกุลนายกสมาคมครูภาษาไทย

แห่งประเทศไทย อ้างอิงถึงเมื่อวันศุกร์ที่ 18 สงิหาคม พ.ศ. 2560 ในงาน “เซเว่นบุ๊ค อะวอร์ด” 

มีการเชิญพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดนิทรเทพ

ยวรางกูร กล่าวว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรยีน 4 ดา้น ดังนี ้(สมาคมครู

ภาษาไทยแห่งประเทศไทย, 2560)  
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   1. มีทัศนคตทิี่ถูกต้องต่อบ้านเมือง คือ ต้องมคีวามรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติ

บ้านเมือง ยึดมั่น ในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์และมีความเอือ้อาทรต่อ

ครอบครัวและชุมชน 

   2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม คือ รู้จกัแยกแยะผิดถูก ช่ัวดี เพ่ือ ปฏิบัตแิต่

สิ่งที่ดงีาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด เพ่ือสร้างคนดีให้บ้านเมือง  

   3. มีงานทำ มีอาชีพ คือ ต้องให้เด็กรักงาน สูง้าน ทำงานจนสำเร็จ อบรมให้เรยีนรู้

การทำงาน ให้สามารถเลีย้งตนเองและครอบครัวได้  

   4. เป็นพลเมืองดี คอื การเป็นพลเมืองดเีป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและ

สถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมโีอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี มีน้ำใจเอือ้อาทร ทำงาน

อาสาสมัครบำเพ็ญประโยชน์  

  ส่วนคำว่า 1 วิธีการ เป็นกระบวนการบูรณาการด้วยวิธีการ “เข้าใจ เข้าถงึ 

พัฒนา” ได้ถูกอธิบายไว้ในประเด็น ประสบการณ์สนองพระราชดำริเรียนรู้หลักการทรงงานใน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดย ดร.สเุมธ ตันติเวชกุล ระบุไว้ว่า “พระองค์ทรงมุ่งเน้นเร่ือง

การพัฒนาคน ทรงตรัสว่า “ต้องระเบิดจากข้างใน” คือต้องสร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่

เราเข้าไปพัฒนาให้มสีภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนาก่อน มิใช่การนำความเจริญจากภายนอก

เข้าไปหาชุมชนที่ยังไม่ทันได้มโีอกาสเตรียมตัว หรือการฟืน้ฟูธรรมชาตสิิ่งแวดลอ้ม พระองค์

ตรัสว่า “...เจ้าหน้าที่ป่าไม้ควรจะปลูกต้นไมล้งในใจคนเสียก่อนแล้วคนเหล่าน้ัน ก็จะพากันปลูก

ต้นไมล้งบนแผ่นดนิและรักษาต้นไมด้ว้ยตนเอง...” และทรงใช้หลัก “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” คือ 

ก่อนทำต้องเข้าใจเสยีก่อน เข้าใจภูมิประเทศ เข้าใจผู้คนในหลากหลายปัญหา ทั้งดา้นกายภาพ 

จารีตประเพณแีละวัฒนธรรม เป็นต้น และระหว่างการดำเนนิการ ต้องทำให้ผู้ที่เราจะไป

ทำงานด้วยน้ัน “เข้าใจ” เราดว้ย เพราะถ้าเราเข้าใจเขาแต่ฝ่ายเดยีว โดยที่เขาไม่เข้าใจเรา

ประโยชน์คงจะไมเ่กิดขึ้น ส่วน “เข้าถึง” ก็เชน่กัน เมื่อรูป้ัญหาแลว้เข้าใจแล้ว ก็ต้องเข้าถงึ 

เพ่ือให้นำไปสู่การปฏิบัต ิและเมื่อเข้าถงึแล้วจะต้องทำอย่างไรก็ตามให้เขาอยากเข้าถงึเราดว้ย 

ดังน้ัน จะเห็นว่าเป็นการส่ือสารสองทาง ถ้าสามารถทำสองประการแรกไดส้ำเร็จ เร่ือง “การ

พัฒนา” จะลงเอยดว้ยดี การพัฒนาจะเป็นการตกลงร่วมกันทั้งสองฝ่าย ทั้งผู้ให้และผู้รับ 

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ, 2554)  
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   ส่วนที่ 2 ทักษะวิศวกรสังคม ประกอบดว้ย ทกัษะการคิดเชิงเหตุผล ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะการทำงาน ร่วมกับผู้อื่น (ทักษะการประสาน) และทักษะการสร้างนวัตกรรม (นง

รัตน์ อิสโร, 2564) ทักษะวิศวกรสังคม มีรายละเอียดดังภาพที ่6.3 

 

 
 

ภาพที่ 6.3 ทักษะที่สำคัญของวิศวกรสังคม  

ที่มา: นงรัตน์ อิสโร (2564) 
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   ส่วนที่ 3 การจัดการเรยีนการสอนแบบข้ามศาสตร์ แบบลงมือปฏิบัตจิริง 

(Multidisciplinary Active Learning) ที่ใช้การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (Social Lab Based) 

แนวคิดบูรณาการข้ามศาสตร์ (Transdisciplinary) มีจุดกำเนิดขึน้ภายหลังอิทธิพลแนวคิดปฏิ

ฐานนิยมลดถอยความสำคัญพร้อม ๆ กับการสิ้นสุดทศวรรษที่ 20 และถูกนำมาใช้ในการ

อธิบายและแสวงหาความจริงที่แนวคิดปฏิฐานนิยมไม่สามารถให้คำตอบได้ แนวคิดบูรณาการ

ข้ามศาสตร์ (Transdisciplinary) จึงเป็นการแสวงหาความจริงโดยก้าวข้ามขอบเขตของความ

เป็นวิทยาศาสตร์เพ่ือให้ความหมายและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับโลก-ชีวิต (Life-world) ของ

มนุษย์และสังคมได้อย่างตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด (จารุณี มุมบ้านเซ่า, 2560 : 121)  

 (นงรัตน์ อิสโร, 2564) ดังภาพที่ 6.4  

 

 
 

ภาพที่ 6.4 การเรียนแบบข้ามศาสตร์ 

ที่มา : ปรบัปรุงจาก จารุณี มุมบ้านเซ่า (2560) 

 

 ส่วนที่ 4 เครื่องมือวิศวกรสังคม มีรายละเอียด ดังนี ้(นงรัตน์ อิสโร, 2562) 

   1. เครื่่องมือ “ฟ้าประทาน” เป็นการฝกึการสังเกตและเก็บข้อมูลสรรพสิ่ง และ

ตีความหมายข้อมูลจากทุกมิติให้ตรงกับความเป็นจริงของชุมชน ฟ้าประทาน เป็นเคร่ืองมือที่ใช้

ในการวางรากฐานหลักการคิดให้กับวิศวกรสังคม โดยหลักการดังกล่าวนีไ้ด้มุ่งสร้างกรอบ

แนวคิด (Mindset) ในการยอมรับความเห็นที่แตกต่างอย่างเข้าใจ และคำนึงถึงความรูส้กึหรือ

ผลกระทบที่มีต่อผู้อื่น จนทำให้สามารถหาจุดร่วมเพ่ือการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้
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ดว้ยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่ทำงานร่วมกัน โดยแยกแยะข้อเท็จจริง (Fact) ออกจากอารมณ์

และความรู้สึก (Feeling) ได้ จึงไม่เกิดการขัดแยง้จากการยึดถอืข้อคิดเห็น (Opinion) ส่วนตน

หรือประโยชน์ของพลพรรคเป็นที่ต้ังแบบยึดมั่นถอืมั่น แต่กลับรวมพลังกันเพ่ือก้าวข้ามความ

ขัดแยง้ไปสู่การพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ดังน้ันกรอบแนวคิดที่ได้จากเครื่องมือฟ้า

ประทานน้ีจึงเป็นกรอบแนวคิดที่เติบโต (Growth Mindset) ซึ่งมคีวามสำคัญและเป็นที่ต้องการ

ของสังคมและทุกองค์กร (นงรัตน์ อิสโร, 2564: 57) เครื่องมือฟ้าประทาน มีผังในการวิเคราะห์ 

2 ผัง ได้แก่ 1) ผังเหตุ-ผล (Couse & Effect Diagram) เพ่ือเร้าทักษะการคิดเชิงเหตุ-ผล 

(Couse-Effect) เพ่ือให้ไดม้าซึ่งขอ้มูลที่เป็นข้อเท็จจรงิ ที่จะใช้ในการวิเคราะห์หาแนวทางในการ

พัฒนาหรือแก้ไขปัญหา โดยหัวใจสำคัญของเครื่องมือผังเหตุ-ผล คอื สบืเสาะขอ้เท็จจรงิดว้ย

หลักเหตุและผล เปิดรับข้อคิดเห็นเพ่ิมเตมิดว้ยหลักเหตุและผล และ 2) ผังก้างปลา หรือ 

Fishbone Diagram เป็นผังที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างปัญหากับสาเหตุของปัญหาทั้งหมด 

โดยมุ่งวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุอย่างเป็นระบบ (Cause & Effect Diagram) เป็นผังที่แสดง

สมมติฐานของความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุหลายสาเหตุ ที่ส่งผลต่อปัญหาหน่ึงปัญหา ช่ือเรียก

ผังก้างปลาเน่ืองจากเป็นผังที่มีลักษณะคล้ายปลา ประกอบดว้ย หัวปลาโครงร่างกระดูก 

แกนกลาง และก้างปลา โดยระบุปัญหาที่หัวปลา ระบุสาเหตุหลักของปัญหาเป็นลูกศรเข้าสู่

กระดูกแกนกลาง และระบุสาเหตุย่อยที่เป็นไปได้ที่ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหานัน้เป็นลูกศรเข้าสู่

สาเหตุหลัก (นงรัตน์ อิสโร, 2564: 58) ดังภาพ 6.5 

 

 
 

ภาพที ่6.5 ผังเหตุ-ผล (Couse & Effect Diagram) และผังก้างปลา หรือ Fishbone Diagram 

ที่มา: ปรับปรุงจาก เกียรติพงษ์ อุดมธนะธีระ (2551) 
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   2. เครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” เป็นเคร่ืองมือเคร่ืองมือที่สร้างทักษะการคิด

วิเคราะห์ให้กับวิศวกรสังคม ซึ่งสอดแทรกทักษะสำคัญอีกประการหน่ึงในการสบืเสาะแสวงหา

ข้อมูลน่ันคือ “ทักษะการคิดโดยการต้ังคำถาม (Questioning)” ควบคู่ไปกับการสังเกต

พฤติกรรมหรือสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ (Observing) โดยหัวใจสำคัญของเครื่องมือนาฬิกาชีวิต คือ   

1) การทำความเข้าใจ และเคารพวิถีชีวิตของเพ่ือนร่วมงานและคนในชุมชน 2) ต้ังคำถามอย่าง

สงสัยใคร่รู้ เพ่ือให้ไดม้าซึ่งขอ้มูลทีห่ลากหลายมิติรอบดา้น 3) วิเคราะห์และเปรยีบเทียบข้อมลู

เพ่ือนำไปสูก่ารพัฒนาได้ และ 4) เลอืกเวลาและประเด็นการมีส่วนร่วมได้อย่างเหมาะสมเป็น

การฝึกความคุ้นชินกับการต้ังคำถามหลัก ได้แก่ ใครทำอะไร (What) ทำที่ไหน (Where) ทำ

อย่างไร (How) ทำไมต้องทำ (Why) ศึกษาใคร (Who) และเก็บข้อมูลเมื่อไหร่ (When) 

นอกจากน้ันยังต้องมีการบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผลข้อมูลต่าง ๆ ให้เกิด

ความชัดเจนต่อไป (นงรัตน์ อิสโร, 2564: 60) ดังภาพที่ 6.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

 
 

 

ภาพที่ 6.6 แบบเก็บข้อมูลนาฬิกาชีวิต  

ที่มา : นงรัตน์ อิสโร (2564) 
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 3. เครื่่องมือ “ไทม์ไลน์พฒันาการ” เป็นกระบวนการฝึกการลำดับเหตุการณ์ผ่าน

เร่่ืองเล่า โดยใช้ทักษะการต้ังคำถามเพ่่ือรวบรวมข้อมูลตามลำดับเวลาและลำดับเหตุการณ์

อย่างเป็นระบบ เพ่่ือให้สามารถวเิคราะห์ศักยภาพและทุนทางสังคมหรือทุนชุมชนที่จะช่วยให้

เข้าใจวิถีแห่งสรรพสิ่ง หลักคิดเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือไทม์ไลน์พัฒนาการ เพ่ือสนับสนุน

ภารกิจวิศวกรสังคม คือ การเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยช้ีให้เห็นว่าสิ่งที่เราเห็นในวันน้ีมีเรื่องราว

รากเหง้าที่เป็นเหตุเป็นผลต่อเน่ืองมาตัง้แต่อดีต การที่เรามองเห็นแต่ปัจจุบัน แล้วเข้าใจบรบิท

ของปัจจุบัน แล้วคิดจะนำการเปลี่ยนแปลงมาให้โดยละเลยความรักความผูกพัน วิถีชีวิต และ

ศรัทธาที่มมีาอย่างต่อเน่ืองยาวนานของกลุ่มคนที่อยู่เบื้องหลัง ก็เหมือนเราคิดกระทำการไม่

รอบคอบ ซึ่งย่อมได้รับการต่อต้าน และไม่มใีครอยากร่วมมือลงแรงเพ่ือไปสู่การเปลี่ยนแปลง

น้ัน แม้เราจะบอกว่าหวังดีกับเขาก็ตาม เพราะเรามองพวกเขาเป็นเหมือนคนนอกต้ังแต่แรก 

ดังน้ัน เมื่อพวกเขาคือเจ้าของ การดำเนินการ การลงมือปฏิบัต ิและรับผิดชอบต่อสิ่งที่จะ

เกิดขึน้ต้ังแต่ก้าวแรกที่ดำเนินการ ก็ต้องอาศัยพวกเขามาร่วมทำกับเราตัง้แต่ต้น  

(นงรัตน์ อิสโร, 2564) 
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ภาพที่ 6.7 เครื่่องมือ “ไทม์ไลน์พัฒนาการ” และตัวอย่างการรวบรวมข้อมูล “ทุนชุมชน”  

ที่มา : นงรัตน์ อิสโร (2564) 
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   4. เครื่่องมือ “ไทม์ไลน์กระบวนการ” เป็นกระบวนการฝึกถอดรหัสข้ันตอนหรือ

กระบวนการดว้ย การต้ังคำถามอย่างสงสัยใคร่รู้และบันทึกขอ้มูล เรียงลำดับอย่างเป็นระบบ 

เพ่่ือให้เข้าใจวิธีการได้มาของส่ิงที่ศึกษา อย่างถ่องแท้แบบหย่ังรากลกึและครบถว้น จนสามารถ

คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลเพ่่ือการพัฒนากระบวนการ (Process development) ไทม์ไลน์

กระบวนการเป็นเครื่องมือฝึกฝนพัฒนาให้วิศวกรสังคมมีทักษะการเป็น “นักสร้างนวัตกรรม” 

โดยหัวใจสำคัญ คือ รู้จักทุกข้ันตอนอย่างถ่องแท้ เพ่ือเลอืกพัฒนาตามศักยภาพอย่างตรง

เป้าหมาย (นงรัตน์ อิสโร, 2564: 158) ทั้งนี ้หลักคิดสำคัญเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือนีเ้พ่ือ

สนับสนุนภารกิจวิศวกรสังคม เป็นเคร่ืองมือที่วิศวกรสังคมใช้ในการค้นหากระบวนการ 

(ขั้นตอน) การได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ทีมสนใจอย่างละเอียด เพ่ือศึกษาและทำความ

เข้าใจทุกขั้นตอนของเร่ือง ปรากฏการณ์ ประเด็นน้ัน ต้ังแต่ต้นจนจบ เพ่ือวิศวกรสังคม จะใช้ใน

การตัดสินใจเลอืกกระบวนการมาพัฒนา รวมถึงการวางแผนการพัฒนาเพ่ือให้ไดผ้ลลัพธ์ที่ดี

ขึน้ในอนาคต การใช้เคร่ืองมือไทม์ไลน์กระบวนการ มีขัน้ตอนดังต่อไปน้ี 

 1. วิศวกรสังคมทำการค้นหากระบวนการ (ขั้นตอน) การได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ที่สนใจ 

 2.เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ “ผู้รู้” 1 ท่าน ที่เป็นเจ้าของผลติภัณฑ์หรือบริการอย่าง

ละเอียดเพ่ือให้ไดท้ราบถึงกระบวนการผลติสนิค้าหรือบริการของพวกเขา 

 3.จดบันทึกขอ้มูลที่ไดม้าอย่างละเอียดลงในแบบเก็บข้อมูล Timeline กระบวนการ  

 ไทม์ไลน์กระบวนการมีตัวอย่างในการดำเนนิการ ดังภาพ 6.8 
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ภาพที่ 6.8  เครื่องมือ “ไทม์ไลน์กระบวนการ”  

ที่มา : นงรัตน์ อิสโร (2564) 

 

   5. เครื่่องมือ “M.I.C. model” เพื่่อการพฒันาท้องถิ่น” เป็นกระบวนการฝึกคิด

เชิงสร้างสรรค์ เพ่่ือสร้างนวัตกรรม ซึ่งสามารถนำเอาผลลัพธ์จากเครื่องมือ “ไทม์ไลน์

กระบวนการ” มาพัฒนาต่อยอดเพ่ิมประสทิธิ ภาพ คุณภาพ มูลค่า หรือคณุค่าให้สูงขึน้โดยยุบ

รวมขั้นตอน (Process Modification) ปรับปรุงขัน้ตอน กระบวนการ (Process Improvement) 

หรือเพ่ิมเตมิขั้นตอนใหม่ในกระบวนการ (Process Creation) ตามลำดับ M.I.C. model เป็น

เครื่องมือฝึกฝนพัฒนาให้วิศวกรสังคมมี “ทักษะการเป็นนักประสาน” และ “ทักษะการเป็นนัก

สร้างนวัตกรรม” สำหรับการฝกึฝนพัฒนาทักษะการเป็นนักประสานภายใต้เคร่ืองมือ M.I.C. 

model น้ัน ปรากฏในกระบวนการที่วิศวกรสังคมได้คิด “ชวนเพื่อน จูงมือน้อง ขอร้องพ่ี” สร้าง

เครอืข่ายร่วมพัฒนาได้ดว้ย ความสัมพันธ์อันดี และสำหรับการเป็นนักสร้างนวัตกรรม แบบ 

“วิศวกรสังคม” น้ัน นงรัตน์ อิสโรได้อธิบายไว้ว่า เป็นการผสมผสานทักษะและหัวใจสำคัญของ

เครื่องมือวิศวกรสังคมที่นักศึกษาไดเ้รียนรู้ จากการฝึกเป็นนักคิด นักส่ือสาร และนักประสาน

เข้าไว้ดว้ยกัน แล้วใช้เคร่ืองมือและกระบวนการเพ่ิมเตมิเพ่ือฝึกทักษะการสร้างนวัตกรรม ซึ่ง

ต้องอาศัยความคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ความคิดสร้างสรรค์ ความรู ้จินตนาการ และการ

สื่อสารระดมความคิดเห็นเพ่ือสร้างความร่วมมือจนทำให้เกิดเป็นนวัตกรรมที่อาจจะอยู่ใน
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รูปแบบของ แนวคิด (Mindset) วิธีการ (Process) หรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ (Product & Service) 

โดยอาจเป็นส่ิงใหม่ทั้งหมด สรุปได้ว่า M.I.C. model เป็นเคร่ืองมือในการฝึกฝนพัฒนาให้วิศวกร

สังคมมีทักษะการเป็นนักประสาน และนักสร้างนวัตกรรม โดยหัวใจสำคัญของ M.I.C. model 

คือ เลอืกปรับปรุง (Modify) ยกระดับ (Improve) หรือสร้างเพิ่ม (Create) กระบวนการใด ๆ ได้

อย่างเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมผลลัพธ์ที่มีคุณค่า บนหลักเหตุ-ผล ดังน้ันในการทำภารกิจวิศวกร

สังคม ให้ประสบผลสำเร็จนักศึกษาจะตอ้งรู้จักเลอืกใช้เคร่ืองมือ M.I.C. model ในกระบวนการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนให้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เครื่่องมอื “M.I.C. model เพ่่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น” สะท้อนรายละเอียดดังภาพที่ 6.9  
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ภาพที่ 6.9 เครื่่องมือ “M.I.C. model เพ่่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 

ที่มา : นงรัตน์ อิสโร (2564) 

 

  ส่วนที่ 5 การนำไปใช้ประโยชน์ของทักษะวิศวกรสังคม เร่ิมจากสร้าง “Soft Skill” 

ให้เชี่ยวชาญ พัฒนา ตนเองให้มีองค์ความรู้ สร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างกัลยาณมิตร คิด

สร้างนวัตกรรมแก้ปัญหาพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ผังรูปภาพกระบวนการพัฒนาวิศวกรสังคม ใน

ส่วนของการนำไปใช้ประโยชน์ของทักษะวิศวกรสังคม มีรายละเอียดตามองค์ประกอบภาพที่ 

6.10 

 

 
 

ภาพที่ 6.10 กระบวนการพัฒนาวิศวกรสังคมเชิงองค์ประกอบ 

ที่มา: นงรัตน์ อิสโร (2564) 

 

 สรุปได้ว่า วิศวกรสังคมเป็นกระบวนการใช้เคร่ืองมือในการพัฒนานักศึกษาตลอดจน

บุคคลที่ทำงานขับเคลื่อนพัฒนาสังคม เป็นภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งเป็นมหาวิทยาลัย

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คณาจารย์ผู้สอนจะต้องปรับตัวปรับการสอนมีการบูรณาการข้าม

ศาสตร์วิชา ปรับเทคนิควิธีการสอนไปสู่การเป็นโค้ช มีอุดมการณส์อดคลอ้งตามภารกิจและ

ปณิธานของการเป็นคนของพระราชา สนองพระบรมราโชบายสัมพันธ์กับหลกัปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง รูปธรรมของวิศวกรสังคม จึงสะท้อนการเป็นนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่

มีความโดดเด่น และขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาสังคมได้จริง  

 

3.  โครงการจติอาสาและปฏิบัตกิารภาคสนาม 

  โครงการจิตอาสาและปฏิบัตกิารภาคสนาม เป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้เกิดขึน้ใน

สังคมพัฒนา การพัฒนาระดับบุคคลหรือกลุ่ม เครือข่ายน้ัน จะสามารถพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 

เน้นให้ความสำคัญทั้งความรู้ และคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรยีนคิดสร้างสรรค์

ออกแบบกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์อย่างหลากหลายรูปแบบ เพ่ือแสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจิตอาสา มวีัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้บุคคล

บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิเพ่ือให้มีความคิด

สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามความถนัดและความสนใจ

ในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือใหม้ีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

และเพ่ือใหบุ้คคลมีจติสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เป็นกระบวนการจัดกิจกรรม

ในลักษณะกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาพัฒนา หรือกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 

ดำเนนิการดว้ยตนเองในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดงีาม ความ

เสียสละต่อสังคม และมีจติสาธารณะ เป็นกิจกรรมที่ผู้ปฏิบัติกจิกรรม ปฏิบัตดิว้ยความสมัคร

ใจที่ทำเพ่ือผู้อื่น และเป็นกิจกรรมที่คิดและออกแบบเอง 

  3.1 วิธีการจัดกจิกรรมจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

   การจัดกิจกรรมจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ต้องเน้นให้ผู้เรยีน

ร่วมกันวิเคราะห์กิจกรรม ร่วมสำรวจสภาพและปัญหา ร่วมวางแผนการจัดกิจกรรม ร่วม

ปฏิบัตกิิจกรรม ร่วมสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม และร่วมรายงานผลพร้อมทั้งเผยแพร่

ผลการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ควรจัดให้ผู้เรียน

ดำเนนิการตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน ดังนี ้ 

   1. การสำรวจเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาต่าง ๆ ในพืน้ที่ที่ต้องการทำ

สาธารณประโยชน์ 

  2. การวิเคราะหห์าสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ และจัดล าดับปัญหาตามความสำคัญ 

จำเป็นและเร่งด่วนจากมากไปหานอ้ย  

   3. การวางแผน ออกแบบกิจกรรม เขียนโครงการ และจัดทำปฏิทินการปฏิบัติ

กิจกรรม 
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   4. ปฏิบัตกิิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 

  5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติ

กิจกรรมเพ่ือถอดบทเรียนในประเด็นต่าง ๆ ประกอบดว้ย ผลที่เกิดกับผู้ปฏบิัตกิิจกรรมและผล

ที่เกิดแก่สังคมภายหลังจากการปฏิบัตกิิจกรรม จากน้ันนำไปสรุปรายงานและเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์การปฏิบัตกิิจกรรม 

3.2 แนวทางการวัดและประเมินจติอาสา 

   แนวทางการประเมินจิตอาสาต้องใช้การประเมินตามสภาพจริงที่เป็นการประเมิน

พฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรยีนจากกระบวนการทำงานและจากผลงาน โดยใช้แหล่งข้อมูล

และวิธีการอย่างหลากหลาย และมีความสอดคล้องกับบริบทของการเรียนการสอน โดย

หลักการวัดและประเมินผลที่เสริมพลังตามสภาพจริงม ี4 ประการ ได้แก่ 1. ใช้ผู้ประเมินที่

หลากหลาย เช่น ผู้เรยีน เพ่ือน ผู้สอน ผู้เกี่ยวขอ้ง 2. ใช้วิธแีละเครื่องมอืวัดหลาย ๆ ชนิด เช่น 

การสังเกต การปฏิบัติ การทดสอบ การรายงานตนเอง 3. ประเมินหลาย ๆ ครัง้ในแต่ละ

ช่วงเวลาของการเรียนรู้ ได้แก่ การประเมินก่อนเรียน การประเมินระหว่างเรียน และการ

ประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียน และการติดตามผล 4. สะทอ้นผลการประเมินสู่การพัฒนา

ผู้เรยีน การวัดและประเมินผลจติอาสาผู้สอนควรให้ความสำคัญกับการสะท้อนผลการประเมิน

ให้มาก เพราะหัวใจของการประเมินไม่ไดอ้ยู่ที่การตัดสินว่าผู้เรยีนคนใดมจีิตอาสาหรือไม่มจีิต

อาสา หากแต่อยู่ที่การให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้ในผลการประเมินน้ัน แล้วกำหนดทศิทางการพัฒนา

ตนเองให้เป็นบุคคลที่มีจติอาสาโดยอาศัยกระบวนการสะท้อนผลการประเมินที่เป็นระบบจนทำ

ให้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภายในตัวผู้เรยีน 

  3.3 ข้อปฏิบัตสิำหรับการเตรยีมตัวเป็นจิตอาสา 

1. รู้จักตัวเอง 

 ต้องมีความพร้อมทางใจ เพราะอะไรเราถึงต้องการจะทำงานอาสา ต้องตอบ 

ตัวเองให้ได้ และระลกึถงึส่ิงน้ีไว้ในใจเพราะมันเป็นพลังเติมใจให้เรามุ่งมั่นทำงานเพ่ือสิ่งนี ้มี

ความพร้อมทางร่างกาย นอกเหนือไปจากใจทีมุ่่งมั่นแล้ว สุขภาพร่างกายที่พร้อมก็จะมีส่วน

สำคัญทีช่่วยให้ทำงานจติอาสาไดอ้ย่างเต็มที่ เต็มกำลังความสามารถ และมีความสามารถหรือ

ความถนัดทางดา้นใดเป็นพิเศษที่พร้อมจะช่วยเหลอืสังคม 

2. เตรยีมตัวและเตรยีมใจ 

 ควรแต่งกายให้สุภาพและเหมาะสมกับงาน วางแผนการเดนิทาง และต้องตรง 
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ต่อเวลาที่นัดหมาย เตรียมค่าใช้จ่ายสำหรับการเดนิทาง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น การ

รับประทานอาหารให้เรยีบรอ้ย แจ้งให้ครอบครัวหรือคนที่บ้านทราบว่าจะไปไหน ไปทำอะไร 

และจะติดต่อกันได้อย่างไร เป็นต้น 

3. ก่อนลงมือปฏิบัตงิาน 

 ติดต่อผู้ประสานงานบุคคลในพืน้ที่เพ่ือทำงานจิตอาสา เลอืกงานที่เหมาะสม 

กับตนเอง และตรงตามความถนัดทีเ่รามี หากมีขอ้สงสัยให้สอบถามกับผู้ประสานงานโดยตรง 

4. พร้อมปฏิบัติงาน 

 ประจำจุดต่างๆ ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หากปฏิบัตงิานไปแล้วพบปัญหา 

หรืออุปสรรคใด ๆ ให้แจ้งกับผู้ดูแลในจุดน้ัน ๆ ทันท ีปฏิบัตงิานร่วมกันอย่างมีใจที่เอือ้เฟือ้ต่อ

กัน อย่าฝืนทำงานเกินกำลังความสามารถของตนเอง ถ้าทำไม่ไหวให้แจ้งผู้ดูแลทันท ี

5. หลังจากเสร็จงาน 

 ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่ ทบทวนในสิ่งที่ตัวเองได้ทำ มีความ 

ประทับใจ ความสขุใจใดบ้าง หากมีขอ้แนะนำหรือข้อเสนอแนะโปรดแจ้งกับผู้ประสานงาน 

   กล่าวได้ว่าการทำงานจติอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม บุคคลต้อง

พร้อมที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผูรั้บ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ หรือมีส่ิงใดแอบแฝง ต้อง

ระมัดระวังที่จะไม่นำสิ่งของหรือเครื่องใช้ของสมาคมหรือหน่วยงานมาใช้ส่วนตัวโดยพลการ 

เน่ืองจากจิตอาสาทุกท่านต่างมีความเท่าเทียมกัน ไม่มใีครที่จะมีสทิธิพิเศษใด ๆ ทั้งสิ้น ต่างคน

ต่างให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ให้อภัยซึ่งกันและกัน มเีมตตาต่อกัน ปล่อยวางจิตให้

ปลอดโปร่งมีความเบิกบานแจ่มใสดว้ยจิตใจที่เน้นให้บรกิาร 

                 3.4 การเขียนโครงการจติอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

      การเขียนโครงการจิตอาสาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน เป็นส่วนหน่ึง

ของการทำกิจกรรมจิตอาสาซึ่งการเขียนโครงการจิตอาสาน้ีเป็นการเขียนโครงการเพ่ือ

ประโยชน์ในการดำเนินงานจติอาสา เพราะโครงการมีส่วนช่วยให้เกิดการวางแผนการทำงานที่

เป็นระบบ และมีวัตถุประสงค์ในการดำเนนิงานที่ชัดเจน ทำให้สามารถปฏิบัตงิานจติอาสาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3.4.1 ความหมายของโครงการ 

        คำว่า “โครงการ” ตรงกับคำภาษาอังกฤษว่า “project” เป็นแผนงาน

ที่จัดทำขึน้อย่างรอบครอบและเป็นระบบ พร้อมกับมีแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามเป้าหมายของแผนงานที่ไดก้ำหนดไว้ โดยใช้ทรัพยากรในการดำเนนิงานอย่างคุ้มค่า มี
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จุดเร่ิมต้นและจุดส้ินสุดอย่างชัดเจน มีพ้ืนที่ในการดำเนนิงานเพ่ือให้บรกิารและมีบุคลากรหรือ

หน่วยงานรับผิดชอบ 

     3.4.2 ลักษณะสำคัญของโครงการ 

                                 การเขียนโครงการมีลักษณะการเขียนแตกต่างไปจากการเขียน

ประเภทอื่น ๆ โครงการที่ดีควรมีลักษณะดังต่อไปน้ี 

     1. ต้องมรีะบบ (system) โครงการต้องประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ที่มี

ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องเป็นกระบวนการ ถ้าส่วนใดเปลี่ยนแปลงไปจะเกิดการเปลี่ยนแปลงใน

ส่วนอื่น ๆ ตามไปดว้ย 

      2. ต้องมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด

วัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับความเป็นมาของโครงการ มีความเป็นไปได้ชัดเจน และเป้าหมาย

ของโครงการต้องประกอบดว้ยเชงิปรมิาณและ 

เชิงคุณภาพ 

      3. ต้องเป็นการดำเนินงานในอนาคต (future operation) เน่ืองจากการ

ปฏิบัตงิานที่ผ่านมา มีขอ้บกพร่อง จึงควรแก้ไขและปรับปรุงโครงการจึงเป็นการดำเนินงานเพ่ือ

อนาคต 

      4. เป็นการทำงานช่ัวคราว (temporary task) โครงการเป็นการทำงาน

เฉพาะกิจเป็นคราว ๆ เพ่ือแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาไม่ใช่การทำงานที่เป็นการทำงานประจำ 

หรืองานปกติ 

      5. มีกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน (definitely duration) โครงการต้อง

กำหนดระยะเวลาที่แน่นอน โดยกำหนดเวลาเร่ิมต้นและเวลาที่ส้ินสุดให้ชัดเจน ถ้าไม่

กำหนดเวลาหรือปล่อยให้โครงการดำเนนิไปเรื่อย ๆ ย่อมไม่สามารถประเมินผลสำเร็จได้ ซึง่จะ

กลายเป็นการด าเนินงานตามปกติ 

     6. มีลักษณะเป็นงานที่เร่งด่วน (urgently task) โครงการต้องเป็น

กิจกรรมที่จัดขึน้เพ่ือสนองนโยบายเร่งด่วนที่ต้องการจะพัฒนางานให้กา้วหน้าอย่างรวดเร็ว ทัน

ต่อเหตุการณ์ หรือเป็นงานใหม ่

      7. ต้องมีต้นทุนการผลิตต่ำ (low cost) การดำเนินงานตามโครงการ

ต้องมีการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณ โครงการจะมีประสิทธิภาพต่อเมื่อมีการลงทุนน้อย แต่

ได้รับประโยชน์สูงสุด  

      8. เป็นการริเริ่มหรือพัฒนางาน (creativity or developing) โครงการ

ต้องเป็นความคิดริเริ่มที่แปลกใหม่ เพ่ือแกป้ัญหาและอุปสรรคและพัฒนางานให้เจรญิก้าวหน้า 
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    3.4.3 ส่วนประกอบของโครงการ 

          การเขียนโครงการจำเป็นต้องเข้าใจส่วนประกอบต่าง ๆ ทั้งนี ้

เพ่ือให้การเขียนโครงการเป็นไปตามลำดับขั้นตอน มีเหตุผลน่าเช่ือถอื และการเขียน

ส่วนประกอบของโครงการครบถ้วนช่วยให้การลงมือปฏิบัติตามโครงการเป็นไปโดยราบร่ืน 

รวดเร็ว และสมบูรณ์ ส่วนประกอบของโครงการ จำแนกได้ 3 ส่วน ดังต่อไปน้ี 

          1. สว่นนำ หมายถึง ส่วนที่ให้ข้อมูลเบือ้งต้นเกีย่วกับโครงการน้ัน ๆ 

ส่วนนำของโครงการมุ่งตอบคำถามต่อไปน้ี คือ โครงการน้ันคือโครงการอะไร เกี่ยวข้องกับใคร 

ใครเป็นผูเ้สนอหรือดำเนนิโครงการ โครงการน้ัน มีความเป็นมา หรือความสำคัญอย่างไร 

ทำไมจึงจัดโครงการน้ันขึน้มา และมีวัตถุประสงค์อย่างไร ซึ่งจะเห็นได้ว่า เนือ้ความในส่วนนำ

น้ันต้องมีรายละเอียดเพียงพอที่จะให้ผู้อ่านและผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจขอ้มูลพ้ืนฐานเบื้องต้น ก่อน

จะอ่านรายละเอียดส่วนอื่นในโครงการต่อไป ส่วนนำของโครงการประกอบดว้ยหัวข้อต่อไปน้ี 

 

       1.1 ช่ือโครงการ  

       1.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       1.3 หลักการและเหตุผล  

       1.4 วัตถุประสงค ์

       การเขียนส่วนนำของโครงการต้องทำให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจ

และเห็นความสำคัญของโครงการน้ัน พร้อมตัดสินใจว่าเป็นโครงการที่น่าสนใจหรือไม่อย่างไร 

หากผู้อ่านเป็นกลุ่มบุคคลที่มีหน้าที่ต้องพิจารณาอนุมัติหรือสนับสนุนทุนก็อาจจะเกิดแนวคิดว่า

จะให้ความช่วยเหลอืโครงการน้ันแค่ไหน เพียงใด ก่อนที่จะอ่านรายละเอียดอื่น ๆ ต่อไป ดังน้ัน 

ผู้เขียนโครงการต้องพิถีพิถันในการใช้ภาษาให้ถูกต้องชัดเจน รัดกุม และมีความเหมาะสม โดย

ช้ีแจงเหตุผลสำคัญที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 

      2. ส่วนเนื้อความ หมายถึง ส่วนที่เป็นสาระสำคัญของโครงการ 

ได้แก่ วิธีดำเนินการซึ่งกล่าวถึงลำดับขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัตงิาน รวมทั้งพ้ืนที่การ

ปฏิบัตงิาน ซึ่งครอบคลุมปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนการดำเนินงานตาม วัน เวลา และ

สถานที่ ส่วนเนือ้ความของโครงการประกอบดว้ย หัวข้อต่อไปน้ี 

       2.1 เป้าหมายของโครงการ  

       2.2 ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

      2.3 วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนนิงาน  



28 
 

 วิธีดำเนินการจัดเป็นหัวใจสำคัญของโครงการ ผู้เขียนต้องพยายามอย่างย่ิงที่จะไม่ท าให้ผู้อ่าน

เกิดความสับสน วิธีดำเนินการควรแยกอธิบายเป็นข้อ ๆ ให้ชัดเจนตามลำดับขั้นตอนการทำงาน 

อาจทำแผนผังสรุปวิธีดำเนินการตาม วัน เวลา เพ่ือความชัดเจนดว้ยก็ได ้

      3. สว่นขยายความ ส่วนขยายความ หมายถึง ส่วนประกอบที่ให้

รายละเอียดอื่น ๆ เกี่ยวกับโครงการ ได้แก่ ประโยชน์ หรือผลที่คาดว่าจะได้รับงบประมาณ

ดำเนนิการ หรือแหล่งเงินทุนสนับสนุน ตลอดจนการติดตามและประเมินผล ส่วนขยาย

เนือ้ความของโครงการ ประกอบดว้ยหัวขอ้ต่อไปน้ี 

       3.1 งบประมาณที่ใช้ 

      3.2 การประเมินโครงการ  

       3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      ทั้งน้ีในส่วนขยายความ อาจจะเพ่ิมเตมิผู้เสนอโครงการไว้ในตอนท้าย

ของโครงการ ในกรณีที่เป็นโครงการที่ต้องเสนอผ่านตามลำดับขั้นตอน และผู้อนุมัติโครงการ

ลงนามในตอนท้ายสุดของโครงการ 

 3.5 โครงการจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

    การเขียนโครงการจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ผู้จัดทำ

โครงการจะต้องรูแ้ละเข้าใจโครงสร้างของโครงการเสียก่อนว่าประกอบไปด้วยส่วนใดบ้าง ซึ่ง

โดยทั่วไปโครงสร้างของโครงการ ประกอบดว้ย 

    1. ชื่อโครงการ ส่วนใหญ่มาจากงานที่ต้องการปฏิบัติ โดยจะต้องมีความ

ชัดเจนเหมาะสม เฉพาะเจาะจง กะทัดรัด และสื่อความหมายไดอ้ย่างชัดเจน 

    2. หลักการและเหตุผล เป็นการกล่าวถึงปัญหาและสาเหตุและความจำเป็น

ที่ต้องมีการจัดทำโครงการ โดยผู้เขียนโครงการจะต้องพยายามพรรณนาความ โดยหาเหตุผล 

หลักการ ทฤษฎี แนวทางนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง กรม ตลอดจนความ

ต้องการในการพัฒนา ทั้งน้ีเพ่ือแสดงข้อมูลที่มีน้ำหนักน่าเช่ือถอืและ ให้เห็นความสำคัญของ

สถานการณ์ที่เกิดขึน้ โดยมีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลด้วย เพ่ือที่ผู้อนุมัติโครงการจะได้

ตัดสินใจสนับสนุนโครงการต่อไป 

    3. วัตถุประสงค ์เป็นการระบุถึงเจตจำนงในการดำเนินงานของโครงการ โดย

แสดงให้เห็นถึงผลที่ต้องการจะบรรลุไว้อย่างกว้าง ๆ มลีักษณะเป็นนามธรรมแต่ชัดเจนและไม่

คลุมเครอื โครงการหน่ึง ๆ อาจมีวัตถุประสงคม์ากกว่าหน่ึงขอ้ก็ได ้กล่าวคือ มวีัตถุประสงค์

หลัก วัตถุประสงค์รอง และวัตถปุระสงค์เฉพาะก็ได้ การเขียนวัตถุประสงค์ที่ดี สามารถเขียน

วัตถุประสงค์โดยยึดหลัก SMART คือ 1) Sensible and Specific คอืต้องมีความเป็นไปไดแ้ละมี
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ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินการโครงการ 2) Measurable คือต้องสามารถวัดและ

ประเมินผลระดับของความสำเร็จได ้3) Attainable คือต้องระบุถึงการกระทำที่สามรถปฏิบัตไิด้ 

มิใช่สิ่งเพ้อฝัน 4) Reasonable and Realistic คือต้องระบุให้มคีวามเป็นเหตุเป็นผลและ

สอดคลอ้งกับความเป็นจริง และ 5) Time คอืต้องมีการกำหนดขอบเขตของเวลาที่จะกระทำให้

สำเรจ็ไดอ้ย่างชัดเจน นอกจากน้ันการเขียนวัตถุประสงค์ยังต้องคำนงึถึงส่ิงต่อไปน้ี 

ประกอบดว้ย 1. ใช้คำกริยาที่แสดงถึงความต้ังใจจริง เช่น เพ่ือเพ่ิม... เพ่ือลด… เพ่ือส่งเสริม… 

เพ่ือปรับปรุง…เพ่ือขยาย… เพ่ือรณรงค์… เพ่ือเผยแพร่… เป็นต้น 2. ระบุผลผลิต (output) หรือ

ระบุผลลัพธ์ (outcome) ที่ต้องการให้เกิดขึน้เพียงประการเดยีวในวัตถุประสงค์หน่ึงขอ้ ถ้าเขียน

วัตถุประสงค์ไว้หลายข้อ ข้อใดทำไม่สำเร็จเราสามารถประเมินผลได ้ซึ่งอาจกำหนดเป็น 

วัตถุประสงค์หลัก 1 ข้อ และวัตถุประสงค์รอง 1 - 2 ข้อ โดยมีเงื่อนไขว่า 2.1 ถ้าบรรลุ

วัตถุประสงค์หลกั แต่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์รอง ควรทำต่อไป  2.2 ถ้าบรรลุวัตถุประสงค์รอง 

แต่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์หลัก อาจยุติโครงการ 3. กำหนดเกณฑ์มาตรฐานของความสำเร็จที่วัด

ได้ในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 4. กำหนดช่วงเวลา พืน้ที่หรือกลุ่มเป้าหมาย 

   4. เป้าหมาย เป้าหมาย หมายถึง ระบุถึงผลลัพธ์สุดทา้ยที่คาดว่าจะได้จากการ

ดำเนนิโครงการ โดยจะระบุทั้งผลที่เป็นเชงิปริมาณและผลเชิงคุณภาพ เป้าหมายจงึคล้ายกับ

วัตถุประสงค์ แต่มลีักษณะเฉพาะเจาะจงมากกว่า มีการระบุสิ่งที่ต้องการทำได้ชัดเจนและระบุ

เวลาที่ต้องการจะบรรลุ 

   5. วิธีการดำเนนิงาน เป็นการให้รายละเอียดในการปฏิบัติ โดยปกติจะแยกเป็น

กิจกรรมย่อย ๆ หลายกิจกรรม แต่เป็นกิจกรรมเด่น ๆ ซึ่งจะแสดงให้เห็นความเด่นชัดต้ังแต่

กิจกรรมเร่ิมต้นจนถึงกิจกรรม สุดท้ายว่ามีกจิกรรมใดที่ต้องทำบ้าง ถ้าเป็นโครงการที่ไม่

ซับซ้อนมากนักก็มักจะนิยมใช้แผนภูมิแกนท์ (gantt chart) หรือแผนภูมิแท่ง (barchart) 

   6. ผู้รับผดิชอบโครงการ เป็นการระบุว่าใครหรือหน่วยงานใดเป็นผูรั้บผิดชอบ

และมีขอบเขตความรับผิดชอบอย่างไรบ้าง ทั้งนีเ้พ่ือว่ามีปัญหาจะได้ติดต่อประสานงานไดง้่าย 

   7. งบประมาณ เป็นการระบุค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ในการดำเนินกิจกรรมขั้นต่าง ๆ 

โดยทั่วไปจะแจกแจงเป็นหมวดย่อย ๆ เช่น หมวดค่าวัสดุ หมวดค่าใช้สอย หมวดค่าตอบแทน 

หมวดค่าครุภัณฑ์ ซึ่งการแจกแจงงบประมาณจะมีประโยชน์ในการตรวจสอบความเป็นไปได้ 

และตรวจสอบความเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ นอกจากน้ันควรระบุแหล่งที่มาของ

งบประมาณดว้ยว่าเป็นงบประมาณแผ่นดิน งบช่วยเหลอืจากประเทศต่างประเทศ เงินกู้ หรือ

เงินบรจิาค เป็นต้น 
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    8. สถานที่ดำเนนิการ เป็นการระบุสถานที่ต้ังของโครงการหรือระบุว่า

กิจกรรมน้ันจะทำ ณ สถานที่แห่งใด เพ่ือสะดวกต่อการจัดเตรียมสถานที่ให้พร้อมก่อนที่จะทำ

กิจกรรมน้ัน ๆ 

    9. ระยะเวลาในการดำเนนิการ เป็นการระบุระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการและ

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการโดยจะต้องระบุวัน เดอืน ป ีเช่นเดยีวกับการแสดงแผนภูมิแกนท์ 

(gantt Chart) 

   10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เป็นการระบุถึงผลที่คาดว่าจะได้รับจาก

การดำเนนิโครงการ ประกอบดว้ย ผลทางตรงและผลทางอ้อม นอกจากน้ัน ต้องระบุดว้ยว่า

ใครจะได้รับประโยชน์จากโครงการบ้าง ได้รับประโยชน์อย่างใด ระบุทั้งเชิงปรมิาณและเชงิ

คุณภาพ 

    11. การประเมินผลโครงการ เป็นการแสดงรายละเอียดว่าจะมีวิธีการ

ควบคุมติดตามและประเมินผลโครงการอย่างไร ใช้เครื่องมืออะไรในการประเมินผล ระยะเวลา

ในการประเมินผล และใครเป็นผูป้ระเมินผล เป็นต้น ดัชนีชีว้ัดความสำเร็จของโครงการคืออะไร 

การประเมินผลโครงการ ประกอบดว้ย ประเมินผลโครงการ ระยะเวลาประเมินผลโครงการ 

และผู้ประเมินผลโครงการ 

 3.6 ตัวอย่างโครงการจติอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

 ชื่อโครงการ โครงการจิตอาสา พัฒนาร่วมบุญ 

          หลักการและเหตุผล วัดเป็นสถานที่ที่สำคัญของชาวพุทธ วัดเป็นที่ยึดเหน่ียวจิตใจ

ของคนในชุมชนเป็นศูนย์รวมของคนในชุมชนที่จะได้พบปะกันมาทำบุญสร้างกุศลร่วมกัน สร้าง

วัฒนธรรมอันดงีามถือเป็นจุดเด่นของคนไทย แสดงถึงวัฒนธรรมวิถีการดำเนนิชีวิต ปัญหาที่

พบมากในปัจจุบันคือคนที่มาวัดไม่ดูแลรักษาความสะอาดส่งผลให้เกิดความสกปรก บุคลากร

ในการทำความสะอาดน้อยกว่าที่ควร วัดเป็นเหมือนที่พ่ึงต่างๆเมื่อเกิดอะไรขึน้ก็จะนึกถึงวัดเป็น

อันดับแรก คนที่เข้าไปใช้มมีากแต่ไม่มีบุคลากรที่ทำความสะอาดเพียงพอ รวมทั้งวัดยังเป็นศูนย์

รวมของสัตว์ต่างๆ มากมายก่อให้เกิดเชือ้โรค สิ่งสกปรก ตามพืน้ที่ต่าง ๆ ภายในวัด ทำความ

สะอาดไม่ไหว ผู้คนที่เข้าไปใช้ก็ยังขาดจิตสำนึกไม่ช่วยกันรักษาความสะอาดจงึท าให้ภาระของ

บุคลากรและพระสงฆ์ต้องทำความสะอาดหนักขึน้ ห้องนำ้ในวัดก็เกิดความสกปรกซึ่งเกิดจาก

สิ่งปฏิกูล สิ่งอำนวยความสะดวกไม่ค่อยดเีท่าที่ควร เช่น ห้องนำ้มีกล่ินเหม็น สกปรก ห้องนำ้

บางห้องไม่มีขันตักน้ำ ไม่มแีปรงขัดห้องนำ้ น้ำยาลา้งห้องนำ้ขาดแคลน โบสถ์หรือพืน้ที่บรเิวณ

รอบๆ กุฏิพระสงฆ์ก็มีใบไม้และขยะอยู่บ้างบางบรเิวณ  
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 คณะผู้จัดทำจึงเล็งเห็นถึงปัญหาเหล่าน้ีและต้องการที่จะแก้ไขปรับปรุงให้ดขีึน้เพ่ือให้คนที่มา

ทำบุญทำกุศลที่วัดไดม้ีจติใจที่ดีในการมาท าบุญที่วัดเพ่ือทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศาสน

สถานให้คงอยู่กับพวกเราที่เป็นลูกหลานชาวพุทธสบืต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมได้เสริมสร้างความรู้คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตาม

หลักพระพุทธศาสนาได้ 

  2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดใีห้กับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา รวมไปถึงสร้าง

ความสัมพันธ์ดา้นครอบครัวและสังคม ซึ่งเป็นการขัดเกลาทางจิตใจให้กับสมาชิก และ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้คุณค่า ของการแบ่งปันและการช่วยเหลอืผู้อื่น 

  3. เพ่ือใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมมีจติสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

  4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีจติอาสาไดแ้บ่งปันความรู้ความสามารถด้วยการเข้าร่วม

กิจกรรมให้กับสังคม และส่งเสริมให้ผู้มจีิตอาสาไดใ้ช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่มี

อยู่ และเกิดประโยชน์ต่อสังคมมากที่สุด 

 

เป้าหมาย 

  เป้าหมายเชิงปริมาณ นักศึกษาช้ันปีที่ 1 สาขาวชิาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรัีมย์ จำนวน 10 คน 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ พ้ืนศาลาวัด อุโบสถ ห้องสุขา และบรเิวณรอบ ๆ วัดใหม่ปิ่น

เกลียวมีความสะอาดมากขึน้ 

 

วิธีการดำเนนิงาน 

วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติ 

22 สงิหาคม พ.ศ.2566 ประชุมปรกึษาและหาข้อสรุปเพ่ือทำโครงการ 

30 สงิหาคม พ.ศ.25656 ร่างโครงการ และวางแผนงาน 

8-19 กันยายน พ.ศ.25656 สำรวจสถานที่และหางบประมาณในการทำโครงการ 

22 กันยายน พ.ศ.2566 ลงมือปฏิบัติตามโครงการ ประเมินผลและสรุปผล 

 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  1. นายบุญเกิด มากบารมี ประธานโครงการ 

  2. นายปิติสุข ทรัพย์ทวี รองประธานโครงการ 
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   3. นางสาวพอใจ บุญธรรม เลขานุการ 

  4. นางสาวเมตตา ย้ิมแย้ม ประชาสัมพันธ์ 

  5. นายอาสา ชอบทำ เหรัญญิก  

  6. นางสาววันด ีดทีุกวัน กรรมการ 

อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ  

  อาจารย์ใจบุญ บารมีเกิด อาจารย์ประจำสาขาศิลปศึกษา  

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 

ค่าตอบแทน -  - 

ค่าใช้สอย 
- ค่าพาหนะเดนิทาง  

- อาหารว่าง อาท ิเช่น ขนมปัง น้ำด่ืม ฯลฯ  

600 

500 

ค่าวัสดุ - ค่าวัสดุอุปกรณ์ เช่น น้ำยาล้างหอ้งน้ำ ไม้กวาด ฯลฯ  2,000 

รวมทั้งสิ้น 3,100 

 

สถานที ่

 วัดใหม่ต้ังใจธรรม ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดบุรรัีมย์ 

ระยะเวลา 

 วันพฤหัสบดีที ่30 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 07.00 – 18.00 น. 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

  1. ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรูคุ้ณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลัก

พระพุทธศาสนาได้ 

  2. ทำให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลอืผู้อื่น 

  3. ทำใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมมีจติอาสาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการรักษาพุทธ

ศาสนสถานร่วมกัน 

  4. ทำให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีความรูค้วามสามารถไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมสังคม มีความรู ้

ความสามารถ มีประสบการณ์ได้ประโยชน์ต่อสังคม และส่งเสริมให้ผู้อื่นมีจติอาสาต่อไป 

การประเมินผลโครงการ 

  การประเมินผลโดยใช้แบบสำรวจความพึงพอใจในการร่วมทำกิจกรรมของนักศึกษาช้ัน

ปีที่ 1 สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรรัีมย์  
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กำหนดการโครงการ 

โครงการจิตอาสา พัฒนาร่วมบุญ 

วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 07.00 – 18.00 น. 

ณ วัดใหม่ต้ังใจธรรม ตำบลในเมือง อำเภอเมอืง จังหวัดบุรรัีมย์ 

วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

7.00 น. นักศึกษาช้ันปีที ่1 สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบุรรัีมย์ รวมกันที่ วัดใหม่ต้ังใจธรรม ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 

จังหวัดบุรรัีมย์ 

07.30 - 12.00 น. เร่ิมกจิกรรม โครงการจิตอาสา พัฒนาร่วมบุญ โดยมีกจิกรรม เช็ดกระจก 

ทำความสะอาดห้องนำ้ กวาดพ้ืนศาลาวัด อุโบสถ เก็บขยะ ทาสกีำแพงวัด 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 18.00 น. ดำเนนิกิจกรรมต่อจากช่วงเช้า และถวายปัจจัย อุปกรณ์ทำความสะอาด

ให้กับวัดใหม่ต้ังใจธรรม 

* กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

แบบประเมินความพงึพอใจ 

โครงการจิตอาสา พัฒนาร่วมบุญ 

วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 07.00 – 18.00 น. 

ณ วัดใหม่ต้ังใจธรรม ตำบลในเมือง อำเภอเมอืง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างหน้าขอ้ความที่ตรงความรูส้กึท่านมากที่สุด 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 เพศ .................... ชาย ................. หญงิ 

ตอนที่ 2 ความพงึพอใจต่อโครงการ 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด  มาก  
ปาน

กลาง  
น้อย  

น้อย

ที่สุด 

1. สถานที่ในการทำกิจกรรม

เหมาะสม 

     

2. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม      
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เหมาะสม 

3. การเดนิทางเหมาะสม      

4. ความสะอาดหลังจากทำ

กิจกรรม 

     

5. วัสดุอุปกรณ์เหมาะสม      

6. โครงการน้ีเหมาะสมที่จะ

ดำเนนิการต่อ 

     

7. ได้รับความรู้จากกิจกรรมนี้      

8. โครงการจิตอาสา พัฒนาร่วม

บุญ 

     

ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………….............................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

4.  บทสรุป  

           นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ได้เข้ามามีบทบาทในการแก้ไขปัญหาตา่งๆ ของ 

ชุมชนท้องถิ่น ดว้ยการประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สดใหม่ทีว่ิ่งทันต่อสถานการณ์

ปัญหาและสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเน่ืองเหมาะสมสอดคลอ้งกับชุมชนท้องถิ่น ทำให้เห็นว่า

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเป็นส่ิงสำคัญจำเป็นที่จะต้องสร้างสรรค์ให้เกิดขึน้เพ่ือการ

ขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาในทุกท้องถิ่นและดำเนินไปอย่างสะดวกและนำไปใช้ไดง้่าย นวัตกรรม

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นการประดษิฐ์คิดค้นนวัตกรรมทางสังคมเร่ืองต่างๆ ต้ังอยูบ่นฐาน

ภูมิปัญญา จึงเป็นนวัตกรรมทีม่ีศักยภาพสูงในการแก้ไขปัญหา ซึ่งหน่ึงในนวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่นที่มีความโดดเด่น คือ วิศวกรสังคม ซึ่งเป็นรูปธรรมของนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ขับเคลื่อนโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศ 20 ป ีทั้งน้ีชุมชนท้องถิ่นทุกแห่งต่างต้องการแรงขับเคลื่อนจากนวัตกรรมใหม่ๆ เหล่าน้ี 

โดยเฉพาะสังคมปัจจุบันที่มีการพัฒนานวัตกรรมที่หลากหลายต่อเน่ือง ความตอ้งการพัฒนา

ผลติภัณฑ์และสินค้าทางการเกษตร ตลอดจนกระบวนการขายทีม่ีศักยภาพและการบรกิารที่

เป็นเลศิ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจึงเข้ามาตอบโจทย์เร่ืองเหล่านี ้นอกจากน้ันหาก

พิจารณามิติของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กับนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พบความ

เกี่ยวเน่ืองและเชื่อมโยงกันโดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางสร้างรากฐานการดําเนิน
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ชีวิตที่สอดคลองกับความเปนจริงในระดับบุคคลและครอบครัว เป็นความสามารถในการ

ดํารงชีวิตที่สามารถพ่ึงตนทั้งทางดานจิตใจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวด 

ลอม เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ ในระดับชุมชนคือการรวมกลุมเพ่ือประโยชนสวนรวมโดยอาศัย

ภูมิปญญาและความสามารถของบุคคลและชุมชน สวนในระดับประเทศ คือการเตรียมความ

พรอมและวางรากฐานใหทุกชุมชนรวมมือกันพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางมีภูมิคุมกนั ไมผัน

ผวนตามปจจัยเสี่ยงตางๆ หากพิจารณาในมิติองครวมนี ้จะเห็นได้ว่าม ี“นวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น” เปนเครื่องมือสำคัญ ดังน้ัน นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นอาวุธหลัก

ที่ทุกคนต้องช่วยกันสร้างสรรค์ ดูแลรักษา ให้คุณค่า และพัฒนาให้มอีานภุาพอย่างต่อเน่ือง 



36 
 

                                        คำถามทา้ยบทที่ 6 

 
1. จงให้ความหมายของนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

2. นวัตกรรมมีองค์ประกอบสำคัญก่ีประการ อะไรบ้าง  

3. จงอธิบายความหมายของวิศวกรสังคม 

4. เครื่องมือสำคัญของวิศวกรสังคม มีอะไรบ้าง จงอธิบาย 

5. Soft Skill กับวิศวกรสังคม มีความสัมพันธ์กันอย่างไร  

6. การจัดการเรียนการสอนแบบข้ามศาสตร์แบบลงมอืปฏิบัตจิริง (Multidisciplinary  

Active Learning) มีความสำคัญในการสร้างวิศวกรสังคมอย่างไรบ้าง  

7. จงอธิบายกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตอาสา 

8. หลักการและแนวทางการจัดกิจกรรมจิตอาสา ประกอบดว้ยอะไรบ้าง 

9. การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ หรือโครงการจิตอาสา  

ประกอบดว้ยการดำเนนิงานตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน ได้แกอ่ะไรบ้าง 

10. นักศึกษาฝึกเขียนโครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น คนละ 1 โครงการ 
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