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แผนบริหารการสอน ประจำบทที่ 5
การวิเคราะห์ต้นทุนภาษี 
คำอธิบายรายละเอียดเนื้อหาประจำบท

ศึกษากระแสเงินสดหลังภาษี ประโยชน์ของกระแสเงินสด กระแสเงินสดเปรียบเทียบกับกำไรสุทธิ ผลกระทบทางภาษีจากการวิธีคิดค่าเสื่อมราคาที่แตกต่างกัน ภาษีเงินได้นิติบุคคล การคำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลกรณีสิทธิประโยชน์ สิทธิประโยชน์ทางภาษีด้านค่าเสื่อมราคาอัตราพิเศษอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล อัตราภาษีเงินได้ในการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ สิทธิประโยชน์ทางภาษีสำหรับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และภาษีเงินได้ของผลกำไรหรือขาดทุนจากการขาย หรือแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคา
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระแสเงินสดหลังภาษี ประโยชน์ของกระแสเงินสด กระแสเงินสดเปรียบเทียบกับกำไรสุทธิ ผลกระทบทางภาษีจากการวิธีคิดค่าเสื่อมราคาที่แตกต่างกัน

2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ภาษีเงินได้นิติบุคคล การคำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลกรณีสิทธิประโยชน์

3. เพื่อให้นักศึกษาประยุกต์ใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีด้านค่าเสื่อมราคาอัตราพิเศษอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล อัตราภาษีเงินได้ในการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์

4. เพื่อให้นักศึกษาประยุกต์สิทธิประโยชน์ทางภาษีสำหรับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และภาษีเงินได้ของผลกำไรหรือขาดทุนจากการขาย หรือแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคา
เนื้อหา

1. กระแสเงินสดหลังภาษี

2. ประโยชน์ของกระแสเงินสด

3. กระแสเงินสดเปรียบเทียบกับกำไรสุทธิ

4. ผลกระทบทางภาษีจากการวิธีคิดค่าเสื่อมราคาที่แตกต่างกัน

5. ภาษีเงินได้นิติบุคคล

6. การคำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลกรณีสิทธิประโยชน์

7. สิทธิประโยชน์ทางภาษีด้านค่าเสื่อมราคาอัตราพิเศษ

8. อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

9. อัตราภาษีเงินได้ในการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์

10. สิทธิประโยชน์ทางภาษีสำหรับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

11. ภาษีเงินได้ของผลกำไรหรือขาดทุนจากการขาย หรือแลกเปลี่ยนสินทรัพย์
กิจกรรมการเรียนการสอน

1. ศึกษาเอกสารประกอบการสอน

2. อาจารย์ผู้สอนบรรยาย พร้อมทั้งยกตัวอย่างประกอบ

3. อาจารย์ผู้สอนให้นักศึกษาซักถาม - ตอบ เพื่อวัดความรู้จากที่อาจารย์ได้สอน


4. ให้นักศึกษาทำคำถามท้ายบทที่ 5

สื่อการเรียนการสอน

1. เอกสารประกอบการสอน

2. Power Point

3. เครื่องฉายโปรเจคเตอร์

4. คอมพิวเตอร์

5. คำถามท้ายบทที่ 5
การวัดและประเมินผล

1. วิธีวัดผล


1.1 สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล


1.2 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม


1.3 ตรวจคำถามท้ายบทที่ 5



1.4 สังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์

2. เครื่องมือวัดผล  


2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 


2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 


2.3 คำถามท้ายบทที่ 5



2.4 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โดยผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันประเมิน 

3. เกณฑ์การประเมินผล  


3.1 แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน ต้องไม่มีช่องปรับปรุง


3.2 ผู้เรียนต้องเกิดพฤติกรรมทั้ง 3 อย่างครบตามแบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม จึงถือว่าผ่านเกณฑ์


3.3 แบบฝึกหัดท้ายบทที่ 5 เกณฑ์ผ่าน ทำถูกต้องครึ่งหนึ่งของแบบฝึกหัด


3.4 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง
