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ผลจากการใหสุ้ขศึกษาในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ส าหรับเสริมสร้างพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองของผูป่้วยผา่ตดัเปล่ียนขอ้เข่าของกองออร์โธปิดิกส์ พบวา่ ภายหลงัการให้โปรแกรม

สุขศึกษาทนัทีและภายหลงั 14 วนั ผูป่้วยมีความรู้เก่ียวกบัการผา่ตดัเปล่ียนขอ้เข่า ความรู้เก่ียวกบัการ

ดูแลสุขภาพตนเองก่อนและหลงัผา่ตดัเปล่ียนขอ้เข่า ระดบัความเครียดจากการผ่าตดัเปล่ียนขอ้เข่า 

และการปฏิบติัตนเองก่อนและหลงัผา่ตดัเปล่ียนขอ้เข่าดีกวา่ก่อนไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา 

จากตวัอย่างการให้สุขศึกษาในโรงพยาบาลนักสุขศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าเอา

องคค์วามรู้ท่ีไดไ้ปเป็นตวัอยา่งส าหรับการจดักิจกรรมสุขศึกษาในโรงพยาบาลโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การใช้กระบวนการทางสุขศึกษาโดยการสนทนารายบุคคล ซ่ึงผู ้ป่วยสามารถแนะน าองคค์วามรู้ท่ี

ไดด้งักล่าวฯ ไปยงับุคคลอ่ืนๆ ไดอี้ก ก็ยิง่จะท าใหเ้กิดคุณค่าและเป็นประโยชน์ในวงกวา้งต่อไป 

 

6.16 สรุป 

โรงพยาบาลว่าเป็นสถานท่ีส าหรับให้บริการทั้งทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุข ไดแ้ก่ 

ให้การวินิจฉัย การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพแก่ผูป่้วยนอกและผูป่้วยในท่ีมารับบริการ

รักษาพยาบาลโรคทางกายและโรคทางจิต การส่งเสริมสุขภาพและการควบคุมป้องกนัโรค การให้

สุขศึกษา การชนัสูตรโรค การจดัระบบส่งต่อ การคุม้ครองผูบ้ริโภค มีการศึกษาวิจยัคน้ควา้และการ

พฒันาบุคลากร งานรวบรวมสถิติเวชระเบียน รวมทั้งบริหารภายในโรงพยาบาล เป็นตน้ 

สุขศึกษาในโรงพยาบาลเป็นกระบวนการจดักิจกรรมเชิงบูรณาการประสบการณ์ในการ

เรียนรู้ทางดา้นสุขภาพเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค คุม้ครองผูบ้ริโภค รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟู

สุขภาพของบุคคลให้มีการปฏิบติัตนเพื่อสร้างสุขภาพท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง เน้นการมีส่วนร่วมของ

บุคคลครอบครัวหรือชุมชนทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 

งานสุขศึกษาในโรงพยาบาลจะช่วยสร้างความเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านสุขภาพ ช่วย

ส่งเสริมใหบุ้คคลมีความร่วมมือและรับผดิชอบร่วมกนักบัคนในครอบครัวและชุมชน งานสุขศึกษา

ไม่สามารถแยกออกจากงานดา้นการรักษาพยาบาลและการสาธารณสุขได ้ แต่จะเป็นรากฐานท่ีช่วย

เสริมงานแต่ละงานใหมี้ความเขม้แขง็ คงทนถาวรและประสบความส าเร็จไดง่้ายข้ึน 

องคป์ระกอบท่ีสนบัสนุนต่อการด าเนินงานสุขศึกษาในโรงพยาบาล ใหป้ระสบความส าเร็จ

ได้แก่  ลักษณะของปัญหา ความต้องการของผู ้รับบริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในโรงพยาบาล
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ความสัมพนัธ์ระหว่างเจา้หน้าท่ีในโรงพยาบาลกบัผูป่้วย ทรัพยากรของโรงพยาบาล และการจดั

คลินิกพิเศษ  

สุขศึกษาในโรงพยาบาลของประเทศไทยเร่ิมข้ึนมาพร้อมๆ  กบัการเปิดให้บริการของ

โรงพยาบาลแห่งแรก  คือ  โรงพยาบาลศิริราช เม่ือปี พ.ศ. 2431 แต่มีนกัวิชาการไดร้วบรวบขอ้มูล

และแบ่งสุขศึกษาออกเป็น 3 ยุค คือ สุขศึกษาในโรงพยาบาลยุคท่ี 1 เร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2508 – 2514

สุขศึกษาในโรงพยาบาลยุคท่ี 2 เร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2515 – 2526  และสุขศึกษายุคท่ี 3 เร่ิมตั้งแต่ พ.ศ. 

2527 – ปัจจุบนั  

 กลุ่มเป้าหมายของงานสุขศึกษามี 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผูป่้วยและญาติ กลุ่มเจา้หน้าท่ีของ

โรงพยาบาล และกลุ่มประชาชนทัว่ไป 

รูปแบบของงานสุขศึกษาในโรงพยาบาลมี 3 รูปแบบ ได้แก่ การจัดให้มีหน่วยงาน

รับผดิชอบดา้นน้ีโดยเฉพาะ ใหสุ้ขศึกษาโดยสอดแทรกไปกบัการรักษาพยาบาลประจ าวนั และการ

ด าเนินงานในรูปของคณะกรรมการ 

การจดัโปรแกรมสุขศึกษาในโรงพยาบาล มี 2 แผนก ไดแ้ก่ แผนกผูป่้วยนอก และแผนก

ผู ้ป่วยใน ซ่ึงแผนกผู ้ป่วยในมี 3 ลักษณะ ได้แก่ สุขศึกษาส าหรับผู ้ป่วยก่อนเข้ารักษาตัวใน

โรงพยาบาล สุขศึกษาส าหรับผูป่้วยในระหวา่งการรักษาอยูใ่นโรงพยาบาล และสุขศึกษาส าหรับ

ผูป่้วยก่อนกลบับา้น 

นกัสุขศึกษาในโรงพยาบาลมีบทบาทหนา้ท่ี 10 ประการ ไดแ้ก่ เป็นผูป้ระสานงานท่ีดี เป็น

นกัติดต่อส่ือสารท่ีดี  วางแผนและประเมินผลงานดา้นสุขศึกษา ร่วมมือในการจดัการประชุม ท าตวั

ใหเ้ป็นแหล่งประโยชน์ ท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาดา้นสุขศึกษา มีความรู้ความสามารถในการวจิยั  

มีความรู้ในการเขียนรายงานเสนอผลงาน มีความรู้ความสามารถในการผลิตส่ือต่างๆ และสามารถ

ใหสุ้ขศึกษาทางส่ือมวลชนและใหก้ระบวนการกลุ่ม 

การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงพยาบาลมีองค์ประกอบท่ีควรค านึงถึง ได้แก่  

พฤติกรรมเส่ียง กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงพยาบาล  คุณสมบติัของผูใ้ห้บริการส่งเสริมสุขภาพ  

เน้ือหาปัญหางานส่งเสริมสุขภาพในโรงพยาบาล โรงพยาบาลถือว่าเป็นสถานรักษาพฤติกรรม

สุขภาพ  นโยบายส่งเสริมสุขภาพในโรงพยาบาล  และงานส่งเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการทาง

สังคม   



285 

 

การวางแผนการด าเนินงานสุขศึกษาในโรงพยาบาลมีขั้นตอน 10 ขั้นตอน ได้แก่ การ

วินิจฉัยโรงพยาบาล การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อระบุปัญหาหรือความตอ้งการบริการสุขศึกษา การ

ตั้งเป้าหมาย การก าหนดวตัถุประสงค ์การก าหนดเน้ือหา การเลือกวิธีการทางสุขศึกษา การเลือกใช้

อุปกรณ์และส่ือโสตทศัน์ การก าหนดแผนการด าเนินงาน การด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว  ้และการ

ประเมินผล 

นกัสุขศึกษาในโรงพยาบาลเป็นสมาชิกคนหน่ึงของทีมสุขภาพท่ีจะท างานร่วมกบัแพทย ์

พยาบาล และเจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ  ในการให้การดูแลและให้บริการด้านสุขภาพแก่ผูป่้วย ญาติและ

ประชาชน  นกัสุขศึกษาจึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบเป็นผูป้ระสานงานท่ีดี  เป็นนกัติดต่อส่ือสารท่ีดี  เป็น 

ผูว้างแผนและประเมินผลงานดา้นสุขศึกษา ร่วมมือในการจดัการอบรม  ท าตวัเป็นแหล่งประโยชน์ 

เป็นท่ีปรึกษาดา้นสุขภาพ  มีความรู้ความสามารถในการวิจยั  และการเขียนรายงานเสนอผลงาน  

ดังนั้ นนักสุขศึกษาท่ีดีนอกจากจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีทางด้านสุขภาพแล้ว  ยงัจ  าเป็นต้องมี

คุณลกัษณะเป็นผูมี้ความอดทน  มีคุณธรรมประจ าใจ  เสียสละ  ตั้งใจท างาน  มีใจรักการปฏิบติังาน

ดา้นน้ีและมีความเห็นอกเห็นใจผูมี้ปัญหาเจบ็ป่วย 
 


