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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

คณะ/สาขาวิชา  คณะครุศาสตร / สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                                          

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
    1066201  ภาวะผูนำทางการบริหารการศึกษา (Leadersh ip in Educat ional  Admin is t rat ion) 

2.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบ  อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) 
    อาจารย ดร.โกวิท วัชรินทรางกูร และ อาจารย ดร.เผาพงษพัฒน บุญกะนันท 
4.   ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา  
     ภาคการศึกษาท่ี 2/2561 
5.  สถานท่ีเรียน 
      อาคาร 15 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จำนวน 

ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน 

จำนวน 
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกตาง 

เกิน 25 % 
แนวคิด ความหมาย หลักการ
และทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ 

8 8 - 

บทบาท ลักษณะ คุณลักษณะ 
และประเภทของผูนำ 

8 8 - 

การวิเคราะหบทบาทหนาท่ี 
คุณลักษณะและประเภทของ
ผูนำทางการบริหารการศึกษา 

16 16 - 

คุณลักษณะของผูบริหารมือ
อาชีพ 

8 8 - 
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หัวขอ 
จำนวน 

ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน 

จำนวน 
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกตาง 

เกิน 25 % 
หลักปฏิบัติในการพัฒนาภาวะ
ผูนำทางการบริหารการศึกษา 
และความเปนนักบริหารมือ
อาชีพ 

16 16 - 

 
 
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีทำการสอน 
ไมครอบคลุมตามแผน (ถา

มี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอน 
ไมครอบคลุมตามแผน  

แนวทางชดเชย 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 
ผลการเรียนรู 

 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา  

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน )ถา
มี (พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม การบรรยายพรอมยกตัวอยาง
ประกอบ 

/    

ความรู กรบรรยาย  และการคนควา 
ดวยตัวเอง 

/   

ทักษะทางปญญา การทดสอบ และการประเมินจาก
สภาพจริง 

/   
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ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

การมอบหมายงานเปนกลุมและ
นำเสนอหนาชั้นเรียน 

/   

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ใหนักศึกษาอภิปราย  และแสดง
ความคิดเห็นกับอาจารย 

 

/   

ทักษะดานการบริหาร
การศึกษา 

ยกตัวอยางประกอบกรณีศึกษา /   

4. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  
 ............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. .. 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1.  จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี ้     20     คน           
2.  จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา     20    คน 
3.  จำนวนนักศึกษาท่ีเพิกถอน ( W )                        0    คน           
  
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ สัญลักษณ 

A 5 25 - 

B+ 11 55 - 

B 4 20 - 

C+ - - - 

C - - - 

D+ - - - 

D - - - 

F - - - 

ไมสมบูรณ (I) - - - 

ผาน (S) - - - 

ตก (U) - - - 

ถอน (W) - - - 

5. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)  
  ............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
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6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลท่ีกำหนด ไวในรายละเอียดรายวิชา 
       6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน   

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

  

       6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี)  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

  

7.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- - 

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

  

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
อุปสรรคดานการบริหาร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
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หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวิชา) 

1.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 
 
 
 
 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
 
 
 
 
2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียนท่ีผานมา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดำเนินงาน 

  
 
 
 
 

 
2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 
 
 
 
 
 



  แบบฟอรม มคอ.5 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์  7 
 
 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีควรแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 

 

  

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา /ผูรายงาน  : อาจารย ดร.โกวิท วัชรินทรางกูร อาจารย และ 
                                                         อาจารย ดร.เผาพงษพัฒน บุญกะนันท 

ลงช่ือ  ............................................................................วันท่ีรายงาน  .......................................... 
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