
“สมรรนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”
วันอังคารที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565



หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

มาตรา 258 จ. (3) กําหนดให “ มีกลไก

และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา

ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมี

จิตวิญญาณของความเปนครู มีความ

รูความสามารถอยางแทจริง ”

พระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 มาตรา 43 

กําหนดให “ วิชาชีพครูเปนวิชาชีพควบคุม 

ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ ”

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561 – 2580

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายพัฒนาคน

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพรอม

ทั้งกาย ใจ สติปญญา

คุรุสภา

1. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

2. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2559 และแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

3. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564





ดานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ดานการปฏิบัติงาน

และการปฏิบัติตน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

แบบทดสอบ

- แบบเลือกตอบ

- แบบเขียนตอบ

แบบประเมิน

การทดสอบ

และประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู

เกณฑการตัดสิน 

การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตองไมตํ่ากวารอยละ 60 และใชผลได 3 ป

เกณฑการตัดสิน 

การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตองไมตํ่ากวารอยละ 60 และไมมีกําหนดอายุในการใชผล





คณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ

เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

และเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

โดยมีศาสตราจารยศิริชัย กาญจนวาสี เปนประธานกรรมการ และมีคณะกรรมการรวมคณะ จํานวน 17 คน 

เพื่อทําหนาที่ในการสรางและพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู



คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ 

วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและ

การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ได ราง เกณฑระดับคุณภาพพฤติกรรมบงชี้ ประกอบเครื่องมือการประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครูฯ และแนวทางการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น 
เรื่อง แนวทางการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ฯ 

เมื่อวันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 จากผูแทนสถาบันอุดมศึกษา 8 กลุม ที่

ไดรับการเสนอรายชื่อจากสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

แหงประเทศไทยจํานวน 28 คน

สงแบบสํารวจ
ความคิดเห็นออ

นไลน
ไปยังสถาบัน

อุดมศึกษา จํานวน 
192 แหง

ราง แนวทางการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฯ 
ที่ไดปรับปรุงแกไขจากการประชุมและจากการสํารวจความคิดเห็นออนไลน

คณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบฯ ไดมีมตเิห็นชอบ ราง แนวทางการประเมินสมรรถนะทาง

วิชาชีพครูฯ และมอบสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

จัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฯ

คณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบฯ มีมติ

ใหความเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตามแนวทางของคณะกรรมการฯ และ

ใหมีการจัดประชุมชี้แจง หลักเกณฑฯ 

 ใหกับผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษา

ในฐานะที่เปนฝายผลิต 

ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันจันทรที่ 1 มีนาคม 2564 

ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันอังคารที่ 19 ตุลาคม 2564  



สมรรถนะ

หลัก

สมรรถนะ

ยอย
พฤติกรรม

บงชี้

สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : องคประกอบของกรอบสมรรถนะการประเมิน

 สมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้

1. ดานการจัดการเรียนรู 6 สมรรถนะยอย 12 พฤติกรรมบงชี้

2. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 4 สมรรถนะยอย 8 พฤติกรรมบงชี้

3. ดานการปฏิบัติหนาที่ครู 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

10 สมรรถนะยอย 20 พฤติกรรมบงชี้





สมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้

1. ดานการ

จัดการเรียนรู

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความสอดคลองของสาระการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร  แกน

กลางและหลักสูตรสถานศึกษา

1.1.2 สามารถวิเคราะหความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด

        และมีความเปนนวัตกร

1.2 บูรณาการความรูและศาสตรการสอนในการวางแผน

และจัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

       ปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร

1.2.2 สามารถจัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด

        และมี ความเปนนวัตกร

1.3 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียน

มีความสุขในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู

เรียน

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน

1.3.2 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

      ตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

ผูเรียนไดอยางเปนระบบ

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ

1.5 วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน

1.5.1 สามารถทําวิจัยที่สอดคลองกับปญหาของผูเรียน

1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, google classroom, 

        Kahoot เปนตน

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรคและมีสวนรวม

ในกิจกรรมวิชาชีพ

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค

1.6.2 มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ



สมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้

2. ดาน

ความ

สัมพันธกับ

ชุมชนและผู

ปกครอง

2.1 รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา

2.2 สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและ

ชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพของ

ผูเรียน

2.2.1  สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพของผูเรียน

2.2.2 สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน หนวยงานปกครองของทองถิ่น เพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มี

คุณภาพของผูเรียน

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู

รวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม 

2.3.1  สามารถรายงานการศึกษาบริบทของชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ไดแก 

1) วิทยากรในชุมชน 

2) ปราชญชาวบานในชุมชน 

3) แหลงเรียนรูในชุมชน

4) วัฒนธรรมของชุมชุน 

5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยูรวมกับชุมชนไดอยางเหมาะสม

2.4 สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ไดแก 

1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ ปญญาในทองถิ่น

2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น

3) แหลงเรียนรูในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น

4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

2.4.2 สามารถนําวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนตามประเด็น ไดแก 

1) องคความรูของวิทยากรดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 

2) องคความรูของปราชญชาวบานดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 

3) องคความรูจากแหลงเรียนรูในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น



สมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้

3. ดานการ

ปฏิบัติ

หนาที่ครู

และ 

จรรยาบรร

ณของ

วิชาชีพ

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู 3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม อยางเต็มความสามารถดวยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับความ

สามารถและชวงวัย

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวยความบริสุทธิ์ใจ

3.2 สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตก

ตางของผูเรียนแตละบุคคล

3.2.1 สงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องดวยความเอาใจใส

3.2.2 การยอมรับความแตกตางของผูเรียนทางดานเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผู

สรางนวัตกรรม

3.3.1 กระตุนและเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนรูแกผูเรียนโดยใชการเสริมแรงทางบวก

3.3.2 สงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถและความคิดริเริ่มสรางสรรคอยางเต็มศักยภาพ

3.4 พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอ

การเปลี่ยนแปลง

3.4.1 ติดตามขอมูลขาวสารการศึกษา สังคม การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสามารถนํามาปรับใช/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรูใหมๆ ที่นาสนใจ มาประยุกตใชเปนสวนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรรมการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม และมีสวนชวยใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันติ

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎกติกาของโรงเรียนดวยความสมัครใจ ทั้งในดานการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อื่นในโรงเรียน

3.6.2 ติดตามขอมูลและปรับเปลี่ยนตนเองใหสอดคลองการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

3.7 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสัตย สุจริต และรับผิตชอบตอวิชาชีพครู

3.7.2 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค

3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อนผูรวมประกอบวิชาชีพภายใตหลักการที่ถูกตอง

3.9.2 สรางความสามัคคีในหมูคณะ

3.10 จรรยาบรรณตอสังคม 3.10.1 ริเริ่ม วางแผน หรือ เปนผูนําในการทํากิจกรรมเกี่ยวกับอนุรักษและพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา หรือ

สิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใตระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขอยางเครงครัด



“หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”
วันอังคารที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : ผูประเมิน

กรณีผูรับการประเมินเปนผูอยูระหวางศึกษา

อาจารยนิเทศก

ครูพี่เลี้ยง

ผูบริหารสถานศึกษา หรืออาจเปนผูที่ผูบริหารสถานศึกษา
มอบหมาย โดยไมใชบุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง

กรณีผูรับการประเมินเปนผูสําเร็จการศึกษา

บุคลากรของสถานศึกษาที่ผูเขารับการประเมิน
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น

บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา
สามารถเปนผูประเมินได



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้แตละขอ ใหคะแนนเปนมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) โดยใหแตละระดับ มีคาคะแนน ดังนี้

ระดับ 1มีคาเทากับ 1 คะแนน

ระดับ 2มีคาเทากับ  2 คะแนน

ระดับ 3มีคาเทากับ 3 คะแนน

ระดับ 4มีคาเทากับ 4 คะแนน 

ระดับ 5มีคาเทากับ 5 คะแนน

ทั้งนี้ เกณฑการใหคะแนนการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ในแตละพฤติกรรมบงชี้ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : คานํ้าหนักการใหคะแนนของผูประเมินแตละคน

สมรรถนะที่ประเมิน

กรณีเปนผูอยูระหวางศึกษา กรณีเปนผูสําเร็จการศึกษา

อาจารย

นิเทศก
ครูพี่เลี้ยง ผูบริหาร

บุคลากร

ของสถาน

ศึกษา

ผูแทนคณะ

กรรมการ

สถานศึกษา

บุคลากรอื่น

ดานการจัดการเรียนรู 50 40 10 50 - 50

ดานความสัมพันธกับผู

ปกครองและชุมชน 

30 40 30
(15% ของผูแทน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา)

55 15 30

ดานการปฏิบัติหนาที่ครู 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

30 40 30 70 - 30



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : เกณฑการตัดสิน

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

ไมนอยกวา 3.00

สมรรถนะดานความสัมพันธกับผู
ปกครองและชุมชน

ไมนอยกวา 3.00

สมรรถนะดานการปฏิบัติหนาที่ครู และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ไมนอยกวา 3.00

คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 องคประกอบ ไมนอยกวา 3.00



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : การแปลผลการประเมิน

คะแนนเฉลี่ย การแปลผล

4.50 - 5.00 ระดับคุณภาพ   ผานเกณฑการประเมิน ระดับดีมาก

3.50 - 4.49 ระดับคุณภาพ   ผานเกณฑการประเมิน ระดับดี

3.00 - 3.49 ระดับคุณภาพ   ผานเกณฑการประเมิน 

นอยกวา 3.00 ระดับคุณภาพ   ไมผานเกณฑการประเมิน ควรปรับปรุง



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : ระยะเวลาการใชผลการประเมิน

ไมมีกรอบระยะเวลาการใช
ผลการประเมิน



นํ้าหนักการประเมินแตละครั้ง

สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : จํานวนครั้ง ระยะเวลา และนํ้าหนักในการประเมิน

สัปดาหที่ 3 – 5 สัปดาหที่ 7 - 9 สัปดาหที่ 11 - 14

ภาคเรียนสุดทายที่ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา

20

%
30

%
50

%



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู

• สําหรับผูประเมินที่ไมใชผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา

• สําหรับผูประเมินที่เปนผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาที่ครู 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

• แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง 3 ดาน แบงเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ดานการจัดการเรียนรูเรียนรูตัวอยางเครื่องมือ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ดานการจัดการเรียนรูเรียนรูตัวอยางเครื่องมือ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน  



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู



เรียนรูตัวอยาง

เกณฑการใหคะแนน

ดานการ
จัดการเรียนรู



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ดานความสัมพันธ
ผูปกครองและชุมชน

เรียนรูตัวอยางเครื่องมือ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

เรียนรูตัวอยางเครื่องมือ
ดานความสัมพันธ

ผูปกครองและชุมชน



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน  

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานฯ

รายละเอียดเหมือนกัน

ทั้ง 3 ดาน



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธผูปกครองและชุมชน



เรียนรูตัวอยาง

เกณฑการใหคะแนน

ดานความสัมพันธ

ผูปกครองและชุมชน



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธผูปกครองและชุมชน



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธผูปกครองและชุมชน



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ดานปฏิบัติหนาที่ครู
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

เรียนรูตัวอยางเครื่องมือ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ดานปฏิบัติหนาที่ครู
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

เรียนรูตัวอยางเครื่องมือ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน  

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานฯ

รายละเอียดเหมือนกัน

ทั้ง 3 ดาน



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ



เรียนรูตัวอยาง

เกณฑการใหคะแนน

ดานปฏิบัติหนาที่ครูและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : วิธีการคิดคะแนน

สําหรับผูอยูระหวางศึกษา : ดานการจัดการเรียนรู

      X 0.1X 0.5 X 0.4

คะแนนเฉลี่ย

ไมนอยกวา

3.00

จึงจะผาน

อ.นิเทศก ครูพี่เลี้ยง ผูบริหาร

X
S

X
T

X
A X

Total

นําคะแนน

 3 ครั้งรวมกัน 

=X
1

X
3

X
2

+ +

ผลการประเมิน

ครั้งที่ 1 X 0.2

= 

ผลการประเมิน

ครั้งที่ 2 X 0.3

= 

ผลการประเมิน

ครั้งที่ 3 X 0.5

= 

X
1

X
2

X
3



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : วิธีการคิดคะแนน

สําหรับผูอยูระหวางศึกษา : ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน

X 0.255

ผลการประเมิน

ครั้งที่ 1 X 0.2

= 

      X 0.045
ผลการประเมิน

ครั้งที่ 2 X 0.3

=

ผลการประเมิน

ครั้งที่ 3 X 0.5

= คะแนนเฉลี่ย

ไมนอยกวา

3.00

จึงจะผาน

ผูแทนคณะกรรมการ

สถานศึกษา

X 0.3 X 0.4

อ.นิเทศก ครูพี่เลี้ยง ผูบริหาร

Y
S

Y
T

Y
A

Y
C

Y
1

Y
2

Y
3

Y
Total

นําคะแนน

 3 ครั้งรวมกัน 

=Y
1

Y
3

Y
2

+ +



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : วิธีการคิดคะแนน

สําหรับผูอยูระหวางศึกษา : ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

      X 0.3

ผลการประเมิน

ครั้งที่ 1 X 0.2

= 

ผลการประเมิน

ครั้งที่ 2 X 0.3

= 

ผลการประเมิน

ครั้งที่ 3 X 0.5

= 

      X 0.3      X 0.4

คะแนนเฉลี่ย

ไมนอยกวา

3.00

จึงจะผาน

อ.นิเทศก ครูพี่เลี้ยง ผูบริหาร

Z
S

Z
T

Z
A

Z
1

Z
2

Z
3

Z
Total

นําคะแนน

 3 ครั้งรวมกัน 

=Z
1

Z
3

Z
2

+ +



• คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู (T) 

T
total

 = T
1 
+ T

2
 + 

T
3

 โดยกําหนดใหคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินครั้งที่ 1 – 3 เปนดังนี้

คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งที่ 1 (T
1
)

 

คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งที่ 2 (T
2
)

คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งที่ 3 (T
3
)

 

 



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : การรายงานผล

สถาบันอุดมศึกษา / ผูประเมินรายงานผล

ภายใน 45 วัน นับจากประเมินครั้งที่ 3 เสร็จ
เลขาธิการคุรุสภา 
ตามแบบฟอรม 
และชองทางที่
สํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา
กําหนด



สถาบันอุดมศึกษา / ผูประเมิน

รายงานผลการประเมินตอเลขาธิการ
คุรุสภา

เสนอตอคณะอนุกรรมการ
อํานวยการทดสอบฯ

เสนอตอคณะ
กรรมการคุรุสภา

ประกาศผลตามระบบที่สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภากําหนด

รับรองผล
การประเมินฯ

เห็นชอบผล
การประเมินฯ

สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : การรายงานผล



QR Code เอกสารสําหรับการ

รายงานผลการประเมินฯ

shorturl.at/chtvM



ถาม/ตอบ เพื่อนําสูการปฏิบัติ



กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

1. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546

2. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และที่แกไขเพิ่มเติม

3. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556

4. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม

5. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและ

   ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 และที่แกไขเพิ่มเติม

6. ประกาศและเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงาน

และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

7. ประกาศและเอกสารที่เกียวของกับการเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

8. Test Blueprint

9. ประกาศที่เกี่ยวของกับการจัดการทดสอบฯ ดานความรูและประสบการณวิชาชีพฯ 


