
“สมรรนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”
วันอังคารที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565



หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

มาตรา 258 จ. (3) กําหนดให “ มีกลไก

และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา

ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมี

จิตวิญญาณของความเปนครู มีความ

รูความสามารถอยางแทจริง ”

พระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 มาตรา 43 

กําหนดให “ วิชาชีพครูเปนวิชาชีพควบคุม 

ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ ”

ยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561 – 2580

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายพัฒนาคน

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพรอม

ทั้งกาย ใจ สติปญญา

คุรุสภา

1. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

2. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2559 และแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

3. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564





ดานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ดานการปฏิบัติงาน

และการปฏิบัติตน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

แบบทดสอบ

- แบบเลือกตอบ

- แบบเขียนตอบ

แบบประเมิน

การทดสอบ

และประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู

เกณฑการตัดสิน 

การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตองไมตํ่ากวารอยละ 60 และใชผลได 3 ป

เกณฑการตัดสิน 

การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตองไมตํ่ากวารอยละ 60 และไมมีกําหนดอายุในการใชผล





คณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ

เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

และเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

โดยมีศาสตราจารยศิริชัย กาญจนวาสี เปนประธานกรรมการ และมีคณะกรรมการรวมคณะ จํานวน 17 คน 

เพื่อทําหนาที่ในการสรางและพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู



คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ 

วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและ

การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ได ราง เกณฑระดับคุณภาพพฤติกรรมบงชี้ ประกอบเครื่องมือการประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครูฯ และแนวทางการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น 
เรื่อง แนวทางการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ฯ 

เมื่อวันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 จากผูแทนสถาบันอุดมศึกษา 8 กลุม ที่

ไดรับการเสนอรายชื่อจากสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

แหงประเทศไทยจํานวน 28 คน

สงแบบสํารวจ
ความคิดเห็นออ

นไลน
ไปยังสถาบัน

อุดมศึกษา จํานวน 
192 แหง

ราง แนวทางการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฯ 
ที่ไดปรับปรุงแกไขจากการประชุมและจากการสํารวจความคิดเห็นออนไลน

คณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบฯ ไดมีมตเิห็นชอบ ราง แนวทางการประเมินสมรรถนะทาง

วิชาชีพครูฯ และมอบสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

จัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฯ

คณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบฯ มีมติ

ใหความเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตามแนวทางของคณะกรรมการฯ และ

ใหมีการจัดประชุมชี้แจง หลักเกณฑฯ 

 ใหกับผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษา

ในฐานะที่เปนฝายผลิต 

ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันจันทรที่ 1 มีนาคม 2564 

ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันอังคารที่ 19 ตุลาคม 2564  



สมรรถนะ

หลัก

สมรรถนะ

ยอย
พฤติกรรม

บงชี้

สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : องคประกอบของกรอบสมรรถนะการประเมิน

 สมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้

1. ดานการจัดการเรียนรู 6 สมรรถนะยอย 12 พฤติกรรมบงชี้

2. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 4 สมรรถนะยอย 8 พฤติกรรมบงชี้

3. ดานการปฏิบัติหนาที่ครู 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

10 สมรรถนะยอย 20 พฤติกรรมบงชี้





สมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้

1. ดานการ

จัดการเรียนรู

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความสอดคลองของสาระการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร  แกน

กลางและหลักสูตรสถานศึกษา

1.1.2 สามารถวิเคราะหความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด

        และมีความเปนนวัตกร

1.2 บูรณาการความรูและศาสตรการสอนในการวางแผน

และจัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

       ปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร

1.2.2 สามารถจัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด

        และมี ความเปนนวัตกร

1.3 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียน

มีความสุขในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู

เรียน

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน

1.3.2 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

      ตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

ผูเรียนไดอยางเปนระบบ

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ

1.5 วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน

1.5.1 สามารถทําวิจัยที่สอดคลองกับปญหาของผูเรียน

1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, google classroom, 

        Kahoot เปนตน

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรคและมีสวนรวม

ในกิจกรรมวิชาชีพ

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค

1.6.2 มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ



สมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้

2. ดาน

ความ

สัมพันธกับ

ชุมชนและผู

ปกครอง

2.1 รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา

2.2 สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและ

ชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพของ

ผูเรียน

2.2.1  สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพของผูเรียน

2.2.2 สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน หนวยงานปกครองของทองถิ่น เพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มี

คุณภาพของผูเรียน

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู

รวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม 

2.3.1  สามารถรายงานการศึกษาบริบทของชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ไดแก 

1) วิทยากรในชุมชน 

2) ปราชญชาวบานในชุมชน 

3) แหลงเรียนรูในชุมชน

4) วัฒนธรรมของชุมชุน 

5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยูรวมกับชุมชนไดอยางเหมาะสม

2.4 สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ไดแก 

1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ ปญญาในทองถิ่น

2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น

3) แหลงเรียนรูในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น

4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

2.4.2 สามารถนําวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนตามประเด็น ไดแก 

1) องคความรูของวิทยากรดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 

2) องคความรูของปราชญชาวบานดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 

3) องคความรูจากแหลงเรียนรูในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น



สมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้

3. ดานการ

ปฏิบัติ

หนาที่ครู

และ 

จรรยาบรร

ณของ

วิชาชีพ

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู 3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม อยางเต็มความสามารถดวยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับความ

สามารถและชวงวัย

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวยความบริสุทธิ์ใจ

3.2 สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตก

ตางของผูเรียนแตละบุคคล

3.2.1 สงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องดวยความเอาใจใส

3.2.2 การยอมรับความแตกตางของผูเรียนทางดานเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผู

สรางนวัตกรรม

3.3.1 กระตุนและเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนรูแกผูเรียนโดยใชการเสริมแรงทางบวก

3.3.2 สงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถและความคิดริเริ่มสรางสรรคอยางเต็มศักยภาพ

3.4 พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอ

การเปลี่ยนแปลง

3.4.1 ติดตามขอมูลขาวสารการศึกษา สังคม การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสามารถนํามาปรับใช/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรูใหมๆ ที่นาสนใจ มาประยุกตใชเปนสวนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรรมการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม และมีสวนชวยใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันติ

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎกติกาของโรงเรียนดวยความสมัครใจ ทั้งในดานการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อื่นในโรงเรียน

3.6.2 ติดตามขอมูลและปรับเปลี่ยนตนเองใหสอดคลองการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

3.7 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสัตย สุจริต และรับผิตชอบตอวิชาชีพครู

3.7.2 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค

3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อนผูรวมประกอบวิชาชีพภายใตหลักการที่ถูกตอง

3.9.2 สรางความสามัคคีในหมูคณะ

3.10 จรรยาบรรณตอสังคม 3.10.1 ริเริ่ม วางแผน หรือ เปนผูนําในการทํากิจกรรมเกี่ยวกับอนุรักษและพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา หรือ

สิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใตระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขอยางเครงครัด



“หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”
วันอังคารที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : ผูประเมิน

กรณีผูรับการประเมินเปนผูอยูระหวางศึกษา

อาจารยนิเทศก

ครูพี่เลี้ยง

ผูบริหารสถานศึกษา หรืออาจเปนผูที่ผูบริหารสถานศึกษา
มอบหมาย โดยไมใชบุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง

กรณีผูรับการประเมินเปนผูสําเร็จการศึกษา

บุคลากรของสถานศึกษาที่ผูเขารับการประเมิน
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น

บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา
สามารถเปนผูประเมินได



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงชี้แตละขอ ใหคะแนนเปนมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) โดยใหแตละระดับ มีคาคะแนน ดังนี้

ระดับ 1มีคาเทากับ 1 คะแนน

ระดับ 2มีคาเทากับ  2 คะแนน

ระดับ 3มีคาเทากับ 3 คะแนน

ระดับ 4มีคาเทากับ 4 คะแนน 

ระดับ 5มีคาเทากับ 5 คะแนน

ทั้งนี้ เกณฑการใหคะแนนการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ในแตละพฤติกรรมบงชี้ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : คานํ้าหนักการใหคะแนนของผูประเมินแตละคน

สมรรถนะที่ประเมิน

กรณีเปนผูอยูระหวางศึกษา กรณีเปนผูสําเร็จการศึกษา

อาจารย

นิเทศก
ครูพี่เลี้ยง ผูบริหาร

บุคลากร

ของสถาน

ศึกษา

ผูแทนคณะ

กรรมการ

สถานศึกษา

บุคลากรอื่น

ดานการจัดการเรียนรู 50 40 10 50 - 50

ดานความสัมพันธกับผู

ปกครองและชุมชน 

30 40 30
(15% ของผูแทน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา)

55 15 30

ดานการปฏิบัติหนาที่ครู 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

30 40 30 70 - 30



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : เกณฑการตัดสิน

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

ไมนอยกวา 3.00

สมรรถนะดานความสัมพันธกับผู
ปกครองและชุมชน

ไมนอยกวา 3.00

สมรรถนะดานการปฏิบัติหนาที่ครู และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ไมนอยกวา 3.00

คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 องคประกอบ ไมนอยกวา 3.00



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : การแปลผลการประเมิน

คะแนนเฉลี่ย การแปลผล

4.50 - 5.00 ระดับคุณภาพ   ผานเกณฑการประเมิน ระดับดีมาก

3.50 - 4.49 ระดับคุณภาพ   ผานเกณฑการประเมิน ระดับดี

3.00 - 3.49 ระดับคุณภาพ   ผานเกณฑการประเมิน 

นอยกวา 3.00 ระดับคุณภาพ   ไมผานเกณฑการประเมิน ควรปรับปรุง



สวนที่ 1 หลักเกณฑฯ : ระยะเวลาการใชผลการประเมิน

ไมมีกรอบระยะเวลาการใช
ผลการประเมิน



นํ้าหนักการประเมินแตละครั้ง

สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : จํานวนครั้ง ระยะเวลา และนํ้าหนักในการประเมิน

สัปดาหที่ 3 – 5 สัปดาหที่ 7 - 9 สัปดาหที่ 11 - 14

ภาคเรียนสุดทายที่ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา

20

%
30

%
50

%



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู

• สําหรับผูประเมินที่ไมใชผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา

• สําหรับผูประเมินที่เปนผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาที่ครู 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

• แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง 3 ดาน แบงเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ดานการจัดการเรียนรูเรียนรูตัวอยางเครื่องมือ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ดานการจัดการเรียนรูเรียนรูตัวอยางเครื่องมือ



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน  



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 



สวนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช
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• คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู (T) 
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QR Code เอกสารสําหรับการ

รายงานผลการประเมินฯ

shorturl.at/chtvM



ถาม/ตอบ เพื่อนําสูการปฏิบัติ



กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

1. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546

2. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และที่แกไขเพิ่มเติม

3. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556

4. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม

5. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและ

   ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 และที่แกไขเพิ่มเติม

6. ประกาศและเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงาน

และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

7. ประกาศและเอกสารที่เกียวของกับการเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

8. Test Blueprint

9. ประกาศที่เกี่ยวของกับการจัดการทดสอบฯ ดานความรูและประสบการณวิชาชีพฯ 


