
บทที่  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง สภาพและแนวทางการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน  สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์  ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ระยะที ่1 การศึกษาและเปรียบเทยีบสภาพการพฒันาครูด้านการบริหารหลกัสูตร                   
และการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน  สังกดัส านักงานศึกษาธิการจังหวดับุรีรัมย์    
 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  X    แทน   ค่าเฉล่ีย (Mean) 

 S.D.    แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   t        แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน  t-distribution 
   F    แทน   ค่าค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน  F-distribution 
   *    แทน  ค่าระดบันยัสาคญัท่ีระดบั .05 
 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามความคิดเห็นสภาพและแนวทางพฒันาครูดา้นการ
บริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน  สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
บุรีรัมย ์มีขั้นตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 การศึกษาความคิดเห็นสภาพการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตร                    
และการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์
  ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการพฒันาครูดา้นการบริหาร
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์จ  าแนก
ตามประสบการณ์ในการท างาน และระดบัชั้นท่ีสอน 
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 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
  ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัปรากฏ 

ในตาราง 4.1 

 

ตาราง 4.1  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน              
   และระดบัชั้นท่ีสอน 

  
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนคน  (n = 254) ร้อยละ 
1.  ประสบการณ์ในการท างาน 
       1.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี 
       1.2  5 - 10 ปี 
       1.3  มากกวา่ 10 ปี 

 
119 
79 
56 

 
46.90 
31.10 
22.00 

รวม 254 100.00 
2.  ระดบัชั้นท่ีสอน 
       2.1  ประถมศึกษา 
       2.2  มธัยมศึกษา 

 
210 
44 

 
82.70 
17.30 

รวม 254 100.00 

 
 
 จากตาราง 4.1  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามเป็นครู มีจ  านวนทั้งหมด 254 คน 
จ าแนกตามประการณ์ในการท างานส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ในการท างาน นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 
119 คน คิดเป็นร้อย 46.90  รองลงมาเป็นประสบการณ์ในการท างาน 5 - 10 ปี จ  านวน 79 คน                
คิดเป็นร้อยละ 31.10 และประสบการณ์ในการท างาน 10 ปีข้ึนไป จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.00 ตามล าดบั เม่ือจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน ส่วนใหญ่เป็นครูสอนระดบัชั้นประถมศึกษา 
จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 82.70  และระดบัชั้นมธัยมศึกษา จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.30 ตามล าดบั 
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  ตอนที ่2 การศึกษาความคิดเห็นสภาพการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตร                    
และการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์
 
ตาราง 4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัสภาพการพฒันาครู 
   ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน  
   สังกดัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์โดยรวม 
 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ อนัดับ 
1.  ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
2.  ดา้นความรู้ ความสามารถในการออกแบบ 
     การเรียนรู้   
3.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
4.  ดา้นการใชแ้ละพฒันาส่ือนวตักรรม 
     เทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนรู้ 
5.  ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   

4.14 
4.07 

 
4.11 
3.99 

 
4.18 

0.50 
0.54 

 
0.56 
0.66 

 
0.56 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

2 
4 
 

3 
5 
 

1 
รวมเฉลีย่ 4.10 0.49 มาก  

 
 
 จากตาราง 4.2  พบวา่ ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัสภาพการพฒันาครูดา้นการบริหาร
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.10)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น                  
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ (X = 4.18)                                       
ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นการใชแ้ละพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยเีพื่อการจดั 
การเรียนรู้ (X = 3.99) 
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ตาราง 4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัสภาพการพฒันาครู 
  ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการ 
  จงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร โดยรวมและรายขอ้ 
 
 

ด้านการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ อนัดับ 
1.  มีการก าหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร  
     ใหส้อดคลอ้งหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน 
2.  มีการวางแผนสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
     อยา่งเป็นระบบ 
3.  มีการสร้างหลกัสูตรทอ้งถ่ินโดยอาศยัขอ้มูล 
     จากการศึกษาบริบท 
4.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
     เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
5.  มีการสร้างและพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง 
     กบับริบทของผูเ้รียน 
6.  น าขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ 
     สถานศึกษามาช่วยก าหนดจุดประสงคข์อง 
     หลกัสูตร 
7.  มีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรและ 
     การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
8.  มีการน าผลการประเมินผลมาปรับปรุง 
     การสร้างและพฒันาหลกัสูตร  
9.  มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมี 
     วตัถุประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลาง 
     การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.33 
 
 

4.17 
 

3.93 
 

4.18 
 

3.88 
 

4.04 
 
 

4.19 
 

3.87 
 

4.22 

0.68 
 
 

0.66 
 

0.72 
 

0.67 
 

0.74 
 

0.71 
 
 

0.63 
 

0.65 
 

0.66 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

1 
 
 
5 
 
7 
 
4 
 
8 
 
6 
 
 
3 
 
9 
 
2 

รวมเฉลีย่ 4.14 0.50 มาก  
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 จากตาราง 4.3  พบวา่  สภาพการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก (X = 4.14) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ไดแ้ก่ มีการก าหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน (X = 4.33) รองลงมา ไดแ้ก่ มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีวตัถุประสงคต์าม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (X = 4.22) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ มีการน าผล
การประเมินผลมาปรับปรุงการสร้างและพฒันาหลกัสูตร (X = 3.87) 
 
ตาราง 4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัสภาพการพฒันาครู 
  ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการ 
  จงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ โดยรวมและรายขอ้ 
 
 

ด้านความรู้ ความสามารถ 

ในการออกแบบการเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ อนัดับ 
10.  มีการวเิคราะห์ผูเ้รียนใหเ้หมาะสมกบัสาระ 
       การเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของ 
       ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   
11.  มีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้ความแตกต่าง  
       และธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
12.  มีการน าวธีิการออกแบบการเรียนรู้ 
       ท่ีหลากหลายมาสังเคราะห์เป็นวธีิการ 
       ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
13.  ประยกุตก์ารออกแบบเรียนรู้ใหเ้หมาะสม 
       กบัสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและ 
       ธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
14.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่ง 
       หลากหลายเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวยั และ 
       ความตอ้งการของผูเ้รียน 

4.10 
 
 

4.05 
 
 

4.06 
 
 

4.04 
 
 

4.08 

0.66 
 
 

0.67 
 
 

0.64 
 
 

0.68 
 
 

0.86 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

3 
 
 
8 
 
 
5 
 
 
10 

 
 
4 
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ตาราง 4.4  (ต่อ) 
 
 

ด้านความรู้ ความสามารถ 

ในการออกแบบการเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ อนัดับ 
15.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ 
       ออกแบบการเรียนรู้ 
16.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้โดยบูรณาการ 
       สอดคลอ้งเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นระบบ 
17.  จดัท าสาระการจดัการเรียนรู้โดยบูรณาการ 
       อยา่งสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นระบบ 
18.  จดัท าค าอธิบายรายวชิาโดยบูรณาการอยา่ง 
       สอดคลอ้งเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นระบบ 
19.  น าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใชใ้นการ 
       จดัการเรียนรู้ โดยปรับใชต้ามสถานการณ์  
       อยา่งเหมาะสมและเกิดผลกบัผูเ้รียน 
       ตามท่ีคาดหวงั 
20.  มีการประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ 
       เพื่อน าไปใชป้รับปรุง พฒันา 

4.02 
 

4.05 
 

4.06 
 

4.06 
 

4.11 
 
 
 

4.14 

0.83 
 

0.69 
 

0.68 
 

0.73 
 

0.69 
 
 
 

0.69 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

11 
 
9 
 
6 
 
7 
 
2 
 
 
 
1 

รวมเฉลีย่ 4.07 0.54 มาก  

 
 
 จากตาราง 4.4 พบวา่ สภาพการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นความรู้ ความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.07) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ มีการประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใชป้รับปรุง 
พฒันา (X = 4.14) รองลงมา ไดแ้ก่ น าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้               
โดยปรับใชต้ามสถานการณ์อยา่งเหมาะสมและเกิดผลกบัผูเ้รียนตามท่ีคาดหวงั (X = 4.11)               
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ 
(X = 4.02) 
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ตาราง 4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัสภาพการพฒันาครู 
  ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการ 
  จงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยรวมและรายขอ้ 
 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ อนัดับ 
21.  มีการจดัท าฐานขอ้มูลเพื่อออกแบบ 
       การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
22.  ใชรู้ปแบบเทคนิควธีิการสอนอยา่ง 
       หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนพฒันา 
       เตม็ตามศกัยภาพ 
23.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังคุณลกัษณะ 
       อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
24.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะ 
       ของผูเ้รียน 
25.  ส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
       และสมรรถนะของผูเ้รียน 
26.  ใชห้ลกัจิตวทิยาในการจดัการเรียนรู้ 
27.  มีการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
       ในชุมชนในการจดัการเรียนรู้ 
28.  มีการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
       อยา่งมีความสุขและพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

4.12 
 

4.21 
 
 

4.25 
 

4.20 
 

4.25 
 

4.19 
3.81 

 
3.85 

 

0.73 
 

0.72 
 
 

0.69 
 

0.69 
 

0.70 
 

0.71 
0.79 

 
0.71 

 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

6 
 
3 
 
 
1 
 
4 
 
2 
 
5 
8 
 
7 
 

รวมเฉลีย่ 4.11 0.56 มาก  

 
 
 จากตาราง 4.5 พบวา่ สภาพการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.11) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้                       
โดยขอ้ท่ีมีเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
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ของผูเ้รียน (X = 4.25) รองลงมา ไดแ้ก่ ส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ 
ของผูเ้รียน (X = 4.25) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ มีการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ในชุมชนในการจดัการเรียนรู้ (X = 3.81) 
 
ตาราง 4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัสภาพการพฒันาครู 
  ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการ 

 จงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นการใชแ้ละพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนรู้    
 โดยรวมและรายขอ้ 

 
 

ด้านการใช้และพฒันาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี
เพือ่การจัดการเรียนรู้    

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ อนัดับ 
29.  ใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยี 
       ในการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาตาม 
       ความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย 
30.  มีการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี 
       ในการจดัการเรียนรู้  เหมาะสมกบัเน้ือหา 
       และกิจกรรมการเรียนรู้ 
31.  มีการจดัท าส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี 
       ในการจดัการเรียนรู้ ผา่นการสืบคน้ขอ้มูล 
       ท่ีใชเ้ครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการพฒันา 
       การจดัการเรียนรู้   
32.  มีแหล่งเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
       ในการผลิตส่ือ นวตักรรมท่ีใชใ้นการจดัการ 
       เรียนรู้ท่ีเพียงพอ 
33.  มีการพฒันาความรู้ ความสามารถ 
       ในการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยี 
34.  มีการนิเทศติดตามและประเมินผล 
       การพฒันาส่ือนวตักรรมเพื่อน าผล 
       มาปรับปรุง พฒันาใหมี้ประสิทธิภาพ   

4.04 
 
 

4.06 
 
 

4.01 
 
 
 

4.03 
 
 

4.05 
 

3.96 
 

0.78 
 
 

0.73 
 
 

0.79 
 
 
 

0.86 
 
 

0.77 
 

0.74 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

3 
 
 
1 
 
 
5 
 
 
 
4 
 
 
2 
 
7 
 



107 
 

ตาราง 4.6 (ต่อ) 
 
 

ด้านการใช้และพฒันาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี
เพือ่การจัดการเรียนรู้    

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ อนัดับ 
35.  มีการประชาสัมพนัธ์การใชส่ื้อนวตักรรม 
       เทคโนโลย ีเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา 
       ทอ้งถ่ินของชุมชน 
36.  มีการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่ง 
       โรงเรียนกบัผูป้กครอง และชุมชน 

3.97 
 
 

3.91 

0.71 
 
 

0.78 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

6 
 
 
8 

รวมเฉลีย่ 3.99 0.66 มาก  

 
 
 จากตาราง 4.6 พบวา่ สภาพการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นการใชแ้ละพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยี
เพื่อการจดัการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.99) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่                         
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ มีการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยใีน
การจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ (X = 4.06) รองลงมา ไดแ้ก่ มีการ
พฒันาความรู้ ความสามารถในการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยี (X = 4.05)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด ไดแ้ก่ มีการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง และชุมชน (X = 3.91) 
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ตาราง 4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัสภาพการพฒันาครู 
  ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการ 

 จงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยรวมและรายขอ้ 
 
 

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ อนัดับ 
37.  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
       ดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนตามสภาพจริง 

4.21 0.68 มาก 2 

38.  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
       ดา้นจิตพิสัย  ของผูเ้รียนตามสภาพจริง 
39.  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
       ดา้นทกัษะพิสัยของผูเ้รียนตามสภาพจริง 
40.  มีการออกแบบวธีิการวดัและประเมินผล 
       อยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหา  
       กิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน 
41.  สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
       ไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 
42.  เลือกใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผล 
       ไปใชอ้ยา่งเหมาะสม 
43.  น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช ้
       ในการพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

4.19 
 

4.24 
 

4.20 
 
 

4.09 
 

4.11 
 

4.21 
 

0.67 
 

0.66 
 

0.69 
 
 

0.72 
 

0.74 
 

0.72 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

5 
 
1 
 
4 
 
 
7 
 
6 
 
3 

รวมเฉลีย่ 4.18 0.56 มาก  

 
 
 จากตาราง 4.7 พบวา่ สภาพการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.18) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ไดแ้ก่ มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดา้นทกัษะพิสัยของผูเ้รียนตามสภาพจริง     
(X = 4.24) รองลงมา ไดแ้ก่ มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนตาม
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สภาพจริง (X = 4.21)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลไปใชอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง (X = 4.09) 
 
  ตอนที ่3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการพฒันาครูดา้นการบริหาร
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์                    
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน และระดบัชั้นท่ีสอน 

 
ตาราง 4.8  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตร 

   และการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์                     
   จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 

 
 

สภาพการพฒันาครูด้านการบริหาร
หลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ในการท างาน 

F น้อยกว่า 5 ปี 5 - 10 ปี 10 ปีขึน้ไป 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1.  ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
2.  ดา้นความรู้ ความสามารถในการ 
     ออกแบบการเรียนรู้   
3.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน 
     เป็นส าคญั 
4.  ดา้นการใชแ้ละพฒันาส่ือ 
     นวตักรรมเทคโนโลยเีพื่อการ 
     จดัการเรียนรู้ 
5.  ดา้นการวดัและประเมินผล 
     การเรียนรู้   

4.08 
4.07 

 
4.09 

 
3.97 

 
 

4.11 
 

0.54 
0.56 

 
0.57 

 
0.69 

 
 

0.59 
 

4.21 
4.08 

 
4.14 

 
4.03 

 
 

4.32 

0.50 
0.57 

 
0.58 

 
0.63 

 
 

0.53 
 

4.15 
4.05 

 
4.11 

 
3.98 

 
 

4.14 

0.37 
0.48 

 
0.53 

 
0.62 

 
 

0.50 
 

1.57 
0.07 

 
0.23 

 
0.20 

 
 

3.58* 
 

รวมเฉลีย่ 4.06 .52 4.15 0.48 4.08 0.44 0.84 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตาราง 4.8 พบวา่ ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัสภาพการพฒันาครูดา้นการบริหาร
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์จ  าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการวดั 
และประเมินผลการเรียนรู้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี .05 ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 
 เม่ือพบความแตกต่างของค่าเฉล่ียอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่  ดงัตาราง 4.9 

 

ตาราง 4.9  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตร 

   และการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์                     
   ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 

   เป็นรายคู่ 
 
 

ประสบการณ์ในการท างาน X  
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 - 10 ปี 10 ปีขึน้ไป 

4.11 4.32 4.14 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 
5 - 10 ปี 

10 ปีข้ึนไป 

4.11 
4.32 
4.14 

- 
- 
- 

-0.21* 
- 
- 

-0.03 
0.18 

- 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 จากตาราง 4.9 พบวา่ เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบวา่                                        
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 5 ปีกบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5 - 10 ปี                                  
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้                        
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 4.10  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตร 

     และการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์                     
     จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน 

 

สภาพการพฒันาครูด้านการบริหารหลกัสูตร 

และการจัดการเรียนรู้ 

ระดับช้ันทีส่อน 

t ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
X  S.D. X  S.D. 

1.  ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
2.  ดา้นความรู้ ความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้   
3.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
4.  ดา้นการใชแ้ละพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลย ี
     เพื่อการจดัการเรียนรู้ 
5.  ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   

4.13 
4.05 

 
4.10 
3.95 

 
4.17 

0.51 
0.56 

 
0.59 
0.67 

 
0.57 

4.19 
4.19 

 
4.15 
4.15 

 
4.22 

0.41 
0.45 

 
0.45 
0.55 

 
0.50 

-0.76 
-1.55 

 
-0.55 
-1.79 

 
-0.54 

รวมเฉลีย่ 4.08 0.51 4.18 0.42 -1.22 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 จากตาราง 4.10 พบวา่ ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัสภาพการพฒันาครูดา้นการบริหาร
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์จ  าแนกตาม
ระดบัชั้น โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 
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ระยะที ่2 การหาแนวทางการพฒันาครูด้านการบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้            

ในโรงเรียนเอกชน  สังกดัส านักงานศึกษาธิการจังหวดับุรีรัมย์ 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์ใชก้ารวเิคราะห์เชิงเน้ือหา 
(Content Analysis)     
 ผลการศึกษาสภาพการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้                           
ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์จากการตอบแบบสอบถาม                          
โดยเรียงล าดบัประเด็นหรือขอ้ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดสองอนัดบัในแต่ละดา้นมาเป็นขอ้ค าถาม               
ในการสัมภาษณ์ เพื่อหาแนวทางการพฒันาครูดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้                  
ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์ซ่ึงประกอบไปดว้ย ประเด็น
ดงัต่อไปน้ี 
  1.  ด้านการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
   1.1  มีการน าผลการประเมินผลมาปรับปรุงการสร้างและพฒันาหลกัสูตร (ขอ้ 8) 
   1.2  มีการสร้างและพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียน (ขอ้ 5) 
  2.  ด้านความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้   
   2.1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ (ขอ้ 15) 
   2.2  ประยกุตก์ารออกแบบเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ ความแตกต่าง
และธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (ขอ้ 13) 
  3.  ด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.1  มีการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนในการจดัการเรียนรู้ 
(ขอ้ 27) 
   3.2  มีการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุขและพฒันาอยา่ง
เตม็ศกัยภาพ (ขอ้ 28) 
  4.  ด้านการใช้และพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยเีพือ่การจัดการเรียนรู้ 
   4.1  มีการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง และชุมชน 
(ขอ้ 36) 
   4.2  มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการพฒันาส่ือนวตักรรมเพื่อน าผลมา
ปรับปรุง พฒันาใหมี้ประสิทธิภาพ (ขอ้ 34) 
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  5.  ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
   5.1  สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง (ขอ้ 41) 
   5.2  เลือกใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลไปใชอ้ยา่งเหมาะสม (ขอ้ 42) 
 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวเิคราะห์ไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาครู 
ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดับุรีรัมย ์
  1.  ด้านการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
   1.1  โรงเรียนของท่านมีการน าผลการประเมินผลมาปรับปรุงการสร้างและ
พฒันาหลกัสูตรอยา่งไร 
    แนวทางการพฒันา 
    1.1.1  ปรับประยกุตห์ลกัสูตรรายวชิา กิจกรรม หรือโครงการ และหน่วยการ
เรียนรู้ใหเ้ขา้กบับริบทของสถานศึกษา ผูเ้รียน ทอ้งถ่ิน และสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
    1.1.2  จดัท าและพฒันาหลกัสูตรรายวชิาสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ                 
โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพื่อจดัท าค าอธิบายรายวชิา หน่วยการเรียนรู้  
รวมทั้งมีการประเมินความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั  
   1.2  โรงเรียนของท่านมีการสร้างและพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบับริบท
ของผูเ้รียนอยา่งไร 
    แนวทางการพฒันา 
    1.2.1  มีการรายงานความกา้วหนา้ของนกัเรียนรายบุคคลทุกระดบัชั้น            
มีหลกัฐานแสดงใหเ้ห็นวา่มีการพฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคล โดยใหน้ าขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียน    
    1.2.2  แผนการสอนของครูผูส้อนมีการปรับปรุงโดยใชข้อ้มูลการเรียนของ
นกัเรียนเป็นองคป์ระกอบ ขอ้มูลผลการเรียนในภาพรวมถูกน าไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษา 
  2.  ด้านความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้   
   2.1  โรงเรียนของท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งไร 
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    แนวทางการพฒันา 
    2.1.1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลท่ีหลากหลายเก่ียวกบัการด าเนินชีวติ
ของคนในสังคม ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ขอ้มูลท่ีมีลกัษณะยัว่ยใุหอ้อกความคิดเห็นได ้เช่น 
วชิาสังคมศึกษา และวรรณคดีเป็นลกัษณะพิเศษท่ีครูจะน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือใหเ้กิดกิจกรรม 
การใชค้วามคิด อภิปราย น าไปสู่ขอ้สรุป เป็นผลของการเรียนรู้และการสร้างนิสัยยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นกนั เป็นวถีิทางท่ีดีในการปลูกฝังประชาธิปไตยใหก้บัผูเ้รียน 
    2.1.2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดค้น้พบความรู้จากการคน้ควา้ทดลอง                      
และการอภิปรายโดยใชห้ลกัเหตุผล เช่น วชิาวทิยาศาสตร์ ผูเ้รียนมีโอกาสท่ีจะไดส้ร้างความรู้เอง
โดยตรง เพียงแต่ครูตอ้งรู้จกัการใชค้  าถามท่ีย ัว่ยแุละเช่ือมโยงความคิด ประกอบกบัการไดมี้โอกาส                        
ท  าการทดลอง เป็นการปฏิบติัร่วมกนั ผูเ้รียนจะไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กนั มีการเคล่ือนไหวร่างกาย                   
เพื่อสร้างความรู้ผา่นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
   2.2  โรงเรียนของท่านมีการออกแบบเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ 
ความแตกต่างและธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลไดอ้ยา่งไร 
    แนวทางการพฒันา 
    2.2.1  ศึกษา วเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อน าขอ้มูลมาใช ้                              
ในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน โดยค านึงถึงลกัษณะการเรียนรู้
ของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีมีภูมิหลงั สติปัญญา ความสามารถ ความถนดั รูปแบบการเรียนรู้ ความสนใจ                           
และความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัและจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัพื้นฐานของผูเ้รียน ลกัษณะ                
ของผูเ้รียน และสนองความตอ้งการของผูเ้รียนซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ มีพฒันาการ              
ท่ีเป็นไปตามความสามารถและเตม็ศกัยภาพของแต่ละคน 
    2.2.2  ใหค้วามส าคญัของความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน เพื่อวางรากฐานชีวติ
ใหเ้จริญงอกงามอยา่งสมบูรณ์ มีพฒันาการสมวยัอยา่งสมดุล ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา การจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้น้พบ และแสดงออกถึงศกัยภาพ                     
ของตนเอง ครูผูส้อนจึงควรมีขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลส าหรับใชใ้นการวางแผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้และน าไปพฒันาผูเ้รียนใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างของผูเ้รียน 
  3.  ด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.1  โรงเรียนของท่านมีการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน               
ในการจดัการเรียนรู้อยา่งไร 
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    แนวทางการพฒันา 
    3.1.1  จดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยการน านกัเรียนไปทศันศึกษา            
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในพื้นท่ีจงัหวดับุรีรัมย ์ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
    3.1.2  จดัท ากิจกรรมโครงการเก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และมีวทิยากร               
ใหค้วามรู้ในเร่ืองนั้นๆ อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/ภาคเรียน 
   3.2  โรงเรียนของท่านมีการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
และพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพหรือไม่ อยา่งไร 
    แนวทางการพฒันา 
    3.2.1  มีการส ารวจความสนใจ ความถนดั ความตอ้งการของนกัเรียน                  
จดัชุมนุมทางวชิาการไดห้ลากหลาย สอดคลอ้งกบัผลการส ารวจ กิจกรรมแต่ละชุมนุมน่าสนใจ               
มีท่ีปรึกษาท่ีเช่ียวชาญนกัเรียนร่วมกิจกรรมดว้ยความสนุกสนาน มีผลงานปรากฏชดัเจน 
    3.2.2  มีการจดัมุม /แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกหอ้งเรียน
หลากหลายรูปแบบและวธีิการใชป้ระโยชน์เพื่อการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  มีแหล่งใหน้กัเรียนเผยแพร่
ความรู้และผลงานของตนเอง  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัและด าเนินการ 
  4.  ด้านการใช้และพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยเีพือ่การจัดการเรียนรู้ 
   4.1  โรงเรียนของท่านมีการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียน                     
กบัผูป้กครอง และชุมชนอยา่งไร 
    แนวทางการพฒันา 
    4.1.1  ครูผูส้อนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกนัวางแผนจดัหาและผลิตส่ือ
ท่ีตอ้งการใชโ้ดยชกัชวนผูรู้้ในทอ้งถ่ิน หรือผูป้กครองร่วมคิดและจดัท าตามความเหมาะสมไดส่ื้อ           
ท่ีหลากหลาย ส่ือทุกช้ินช่วยใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดเ้ร็ว 
    4.1.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัหา และผลิตส่ือ
เทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ระหวา่งสถานศึกษา กบัครูผูส้อนรวมทั้งผูป้กครองหรือชุมชน โดยเฉพาะ
ส่ือท่ีท าจากวสัดุทอ้งถ่ิน มีการใชแ้ละพฒันาส่ือในการจดัการเรียนการสอน มีระบบการบริการ             
การใช ้และบ ารุงรักษาส่ือ รวมทั้งมีการขยายผลการใชส่ื้อท่ีมีคุณภาพ และเผยแพร่แก่ผูส้นใจ 
   4.2  โรงเรียนของท่านมีการนิเทศติดตามและประเมินผลการพฒันาส่ือนวตักรรม
เพื่อน าผลมาปรับปรุง พฒันาใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งไร 
    แนวทางการพฒันา 
    4.2.1  ครูผูส้อนทุกคนมีการผลิตส่ือนวตักรรมและฝ่ายวชิาการมีการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาของครูผูส้อนภาคเรียน
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ละ 1 คร้ัง น าผลมาปรับปรุงและพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อใหส้ถานศึกษามีส่ือนวตักรรม                   
และเทคโนโลยทีางการศึกษาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งคุม้ค่า 
    4.2.2  ประเมินผลโดยการให้นกัเรียนประเมินครูผูส้อนในการใชส่ื้อ
นวตักรรมในการจดัการเรียนการสอน เพราะผูท่ี้จะประเมินผลไดช้ดัเจนท่ีสุดคือผูเ้รียน                          
หากครูผูส้อนท่านใดไดค้ะแนนจากการประเมินนอ้ย ท าการสอบถามถึงเหตุผลของการใชส่ื้อ
นวตักรรม เพื่อปรับปรุงและพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
  5.  ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
   5.1  โรงเรียนของท่านสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง
อยา่งไร 
    แนวทางการพฒันา 
    5.1.1  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการเรียนรู้ ใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เนน้ค าถามเชิงวเิคราะห์ สังเคราะห์                      
และประเมินค่า วดัและประเมินผลครอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะส าคญั
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
      5.1.2  วเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สามารถวดัหรือสังเกตเห็นไดด้ว้ย
ความรู้ ความเขา้ใจทกัษะกระบวนการ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้หรือภาระงานการปฏิบติั                   
ในลกัษณะผลผลิตหรือผลงาน ก าหนดเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง การประเมินตามสภาพจริง
ตอ้งใชเ้ทคนิคหลากหลาย ไดแ้ก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การรายงานตนเอง บนัทึกจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
แบบทดสอบปฏิบติัจริง  
   5.2  โรงเรียนของท่านเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลไปใชอ้ยา่งเหมาะสม
ไดอ้ยา่งไร 
    แนวทางการพฒันา 
    5.2.1  มีการเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพและ
หลากหลาย  โดยผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมินตามตวัช้ีวดัเพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
    5.2.2  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารวดัใหช้ดัเจน ท าการวดัให้ตรงตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เลือกเคร่ืองมือใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค ์ใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ้
มีความยติุธรรมในการวดั แปลผลอยา่งถูกตอ้ง และน าผลท่ีวดัไดม้าใชใ้หเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า 


