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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีมวัตถุประสงค์1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย ์ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 ประจ าปี
การศึกษา 2564 จ านวนทั้งสิ้น 180 คน โดยเปรีบบเทียบตารางของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) 
ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 160 คนโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Sample Random 
Sampling)เครื่องมือทีใช้ในการเก็บแบบสอบถามได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็น โดยใช้ t-test และ f-test  ผลการวิจัยพบว่า 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 86.90 ศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 4 คิดเป็น
ร้ อ ยล ะ  32.50 มี ผ ล ก า ร เ รี ย น เ ก ร ด เ ฉลี่ ย ร ว ม  ( GPA)  2.51–3.25 คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ 72.50 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ ด้านสถานที่การจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.795  ด้านสื่อ /อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.01 ด้านกิจกรรม/โครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 ด้านผู้เรียนใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 และด้านผู้สอนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.01 
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ความสัมพันธ์เกี่ยวกับปัจจัยด้านสถานที่การจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อ /อุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรม/โครงการ ด้านผู้เรียน ด้านผู้สอน จ าแนกตามเพศ ไม่มีความ
แตกต่างกัน การเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ จ าแนกตามปัจจัยบุคคลด้านระดับชั้นปีที่ศึกษา พบว่า ด้านสถานที่การ
จัดการเรียนการสอน ด้านผู้เรียน  ด้านผู้สอน จ าแนกตามระดับชั้นปีที่ศึกษาแตกแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดับ 0.01 ส่วนด้านกิจกรรม/โครงการในการจัดการเรียนการสอนจ าแนกตามระดับชั้นปี
ที่ศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และด้านสื่อ /อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
จ าแนกตามระดับชั้นปีที่ศึกษาไม่แตกต่างกัน  
 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนการสอน,ประสิทธิภาพ 
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Abstracts 
This research has objectives. 1) to study the factors affecting teaching and 

learning management effective human resource management students Faculty of 
Management Science Buriram Rajabhat University The population (Population) used 
in the research are: Student of Human Resources Management Faculty of 
Management Science Buriram Rajabhat University Year 1 to Year 4 of the academic 
year 2021 Total number of 180 people By comparing the table of Taro Yamane. A 
total of 160 samples were obtained. using a simple sampling method. The tools used 
to collect questionnaires are questionnaires. The statistics used in the data analysis 
are: Frequency, percentage, mean, standard deviation Standard. Analysis of opinion 
comparison results using t-test and f-test. The results showed that. 
 Most of the respondents were female. accounted for 86.90 percent Studying 
in the 4th year, accounting for 32.50 percent  Have a total grade point average (GPA) 
2.51–3.25, for 72.50 percent  Most of the respondents had their opinions. about the 
factors affecting effective teaching and learning management As for the place of 
teaching and learning as a whole, it was at a high level. has a mean of 3.795 In terms 
of media/equipment in teaching and learning as a whole, it was at a high level. Very 
has a mean of 4.01. 01 Overall activities/projects are at a high level. has an average 
of 4.09 As for the learners as a whole, they were at a high level. A lot has a mean of 
4.28. and the teacher aspect as a whole is at a high level has a mean of 4.01. 
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 The relationship of the place factors of teaching and learning management 
Media / equipment for teaching and learning Activities/Projects Learner's side 
Instructors classified by gender no difference. Comparison of personal factors related 
to factors affecting effective teaching and learning management Classified by 
personal factors, year of study found Location of teaching and learning management, 
learner aspect, instructor aspect Classified by grade level, study was significantly 
different at 0.01 level. As for activities/projects in teaching and learning management, 
classified by year of study, there was a significant difference at the 0.05 level. and 
the media / equipment for teaching and learning Classified by grade level, the year 
of study was not different. 
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