
การเสริมสร้างศักยภาพครูและพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู
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มาและความส าคัญของโครงการ
• โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มุ่งจัดการ

ศึกษาเพื่อส่งเสริมให้เด็กพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา
อย่างเต็มศักยภาพ และสมดุลกันทุกด้าน มุ่งพัฒนา
สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อ
วางรากฐานคุณภาพชีวิตและพัฒนาไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งเป็นโรงเรียนต้นแบบ
ของโรงเรียนในท้องถิ่น โดยมีพันธกิจหลัก คือ เป็น
สถานที่ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาธิตการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา ปรับปรุง เผยแพร่ และพัฒนากิจกรรม
และนวัตกรรมการเรียนการสอน วิจัยในชั้นเรียน 
และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรมัย ์
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มาและความส าคัญของโครงการ

• โครงการมุ่งเน้นการพัฒนาเครื่องมือการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษาที่มีประสิทธิภาพและการทดลอง
ใช้กรอบสมรรถนะผู้เรียนระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษาไปเผยแพร่ให้กับโรงเรียนใน
ท้องถิ่นต่อไป

• การด าเนินงานในครั้งนี้ ด าเนินการพัฒนา
ร่วมกับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
โรงเรียนร่วมพัฒนา จ านวน 1 โรง ให้สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และประเมินผลการ
เรียนรู้ตามแนวหลักสูตรฐานสมรรถนะได้  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรมัย ์
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วัตถุประสงค์โครงการ

• 1. พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

• 2. ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา

• 3. ส่งเสริมให้ครูพัฒนางานวิจัย      
ในชั้นเรียนด้านการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรมัย ์
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ

• 1. เครื่องมือการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา จ านวน 12 ชุด

• 2. ได้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best
Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษาที่เป็นต้นแบบให้กับ
โรงเรียนในท้องถิ่น

• 3. มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรมัย ์
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กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการ

• โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้อก่ ครู  จ านวน 30 คน 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 25 คน นักเรียน 700 คน

• โรงเรียนร่วมพัฒนา คือ โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ครู จ านวน 20 คน นกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 คน นักเรียน 525 คน



การพฒันาเครื่งงมืงการจดัการเรียนรู้และการพฒันาครู
ฐานสมรรินะ + วิจยั + Active Learning

ระดบัปฐมวยัและประิมศึกษา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรมัย ์
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8

กมลรตัน ์ฉิมพาลี
รร.ถนนหกัพิทยาคม บรุีรมัย์

ชนกานต ์เหลาแตว
รร.ถนนหกัพิทยาคม บรุีรมัย์

มนญัชยา แกกลู
รร.หนองก่ีพิทยาคม บรุีรมัย์

รตันาภรณ์ ศริพิงษ์
รร.ถนนหกัพิทยาคม บรุีรมัย์

วชัรี อาภรณพ์งษ์
รร.ถนนหกัพิทยาคม บรุีรมัย์



งงคป์ระกงบ
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นสมรรินะ

1
มาตรฐาน
และตวัช้ีวดั

7
การวดัและ

การประเมินผล

3
สมรรินะหลกัและ
สมรรินะย่งย

5
สาระการเรียนรู้

2
สาระส าคญั

6
กระบวนการ
การเรียนรู้

4
จดุประสงค์
การเรียนรู้
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Active 
learning,

Active 
reading & 

Writing

K W L
(knowledge

want to know
learning)

Brain-
storming

P O E
(predict
observe
explain)

สิานการณ์
จ าลงง 

(Simulation)

Cooperative 
learning 

กลวธิกีารใช้
ค าถาม

กลวิธีการสงน

A
การงธิบายปรากฏการณ์

ในเชิงวิทยาศาสตร์

B
การประเมินและงงกแบบ

กระบวนการสืบเสาะ
หาความรู้ทางวิทยาศาสตร์

C
การแปลความหมายข้งมูล
และการใช้ประจกัษ์พยาน

ในเชิงวิทยาศาสตร ์

การสร้าง
กระบวนการ
การเรียนรู้และ
กระบวนการวิจยั
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1
มีเป้าหมายร่วมกนั

ในการจดัการเรียนรู้ /
การพฒันาผูเ้รียน
งย่างเตม็ศกัยภาพ

2
มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้จากหน้างาน /
สิานการณ์จริง
ขงงชัน้เรียน

5
มีการสร้าง 
ทีมงาน

4
ทุกฝ่ายเก่ียวข้งง

ร่วมเรียนรู้และรวมพลงั
หนุนเสริมเพ่ืงสร้างความ

เปล่ียนแปลง
ตามเป้าหมาย

3
มีการวิพากษ์ 
สะท้งนผล

การพฒันาผูเ้รียน

honesty
&

humanity

patience
&

persistence
option

&
openness

efficacy
&

enthusiasm

PLC
p r o f e s s i o n a l  l e a r n i n g  c o m m u n i t y
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สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

1. model teacher ครท่ีูเข้ารว่มการงบรม

2. buddy teacher ครใูนโรงเรียน

3. expert งาจารย ์มรภ.บุรีรมัย์

4. mentor งาจารย ์มรภ.บุรีรมัย์

5. administrator ผูง้ านวยการโรงเรียน

1
ประชมุ

ท าความ
เข้าใจ
ปัญหา

2
งงกแบบ

การแก้ปัญหา

3
เขียนแผนการสงน

4
สะท้งนแผนการสงน

5
เตรียมการสงน
สร้างส่ืงการสงน
และเคร่ืงงมืงวดัผล

6
ปฏิบติัการสงน

7
ประชมุสะท้งน
หลงัการสงน

8
สรปุ/สงัเคราะห์
ส่ิงท่ีได้เรียนรู้

PLAN

DO

SEE
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PLC
p r o f e s s i o n a l  l e a r n i n g  c o m m u n i t y



ผ

PLAN

DO

SEE

จ านวน 3 วงรงบ
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1

2

3

4

5

6

• ผูอ้ านวยการสถานศกึษา
• รองผูอ้ านวยการสถานศกึษา
• หวัหน้าหมวด / ฝ่าย
• ครู

• สรา้งทมีงาน PLC ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา
• ท าความเขา้ใจแนวปฏบิตัใิหก้บับุคลากรในสถานศกึษา 
(พาดู พาคดิ พาท า)

• สรา้งเครอืขา่ยกบัหน่วยงานอืน่ 
(ระดบับุคคล องคก์ร หน่วยงาน)

• ก ากบั ตดิตาม นเิทศ และประเมนิผล
• สง่เสรมิ สนบัสนุน ประสานงาน การพฒันาครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษา

• คน้หาปัญหา
• หาสาเหตุ
• แนวทางแกไ้ข
• ออกแบบกจิกรรม + วจิยั 
• น าสูก่ารปฏบิตัแิละสะทอ้นผล
• สรปุผลและแลกเปลีย่นเรยีนรู้

• จดัท าแผนฯ และเครือ่งมอื
• ด าเนนิการ ก ากบั ตดิตาม นเิทศ 
และประเมนิผล

• เรง่รดั ตดิตาม และสนบัสนุน ครู
และบุคลากรทีไ่มป่ระสบ
ความส าเรจ็

• ครแูละบุคลากรทางการศกึษา รายงานผล
การท า PLC ต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา

• สรปุผลการด าเนนิงานในสถานศกึษา
• สถานศกึษารายงานผลต่อผูท้ ีม่สีว่น
เกีย่วขอ้ง

• SHOW & SHARE
• ยกย่องเชดิชเูกยีรติ
การด าเนนิงานทีโ่ดดเด่น

กลไกการขบัเคลื่งนกระบวนการ PLC
สู่สิานศึกษา
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สรุปผลการด าเนินงาน

• ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์และโรงเรียนร่วมพัฒนาเครื่องมือ
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษาสามารถน าไป
ออกแบบการเรียนการสอนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และประเมินผล จ านวน 12 ชุด

• โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ทั้งด้านออกแบบการเรียนการสอนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลสามารถ
น าไปเผยแพร่ให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น
น าไปปฏิบัติได้ 
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สรุปผลการด าเนินงาน
• 1.ผลผลิตของโครงการ (OUT-PUT)

1.1 เครื่องมือการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา จ านวน 6 ชุด

1.2 ผลงานวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 30 เรื่อง
• 2. ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)

2.1 ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
และโรงเรียนร่วมพัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะระดับปฐมวัยและประถมศึกษาสามารถน าไป
ออกแบบการเรียนการสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
ประเมินผล

2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนิน
ชีวิตและศึกษาต่อได้
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