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1. สำหรับผู้ดำเนินโครงการยุทธศาสตร์ (รายโครงการ)

กรุณาเลือก  ในยุทธศาสตร์ที่ตรงกับโครงการที่ท่านรับผิดชอบ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาท้องถิ่น   			 ยุทธศาสตร์ที่ 2. ผลิตและพัฒนาครู   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 		 ยุทธศาสตร์ที่ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

กรุณาเลือก  ความสอดคล้องต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
 SDGs 1. No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่
 SDGs 2. Zero Hunger ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน
 SDGs 4. Quality Education รับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน
 SDGs 6. Clean Water and Sanitation รับรองการมีน้ำใช้ การจัดการน้ำและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน
 SDGs 8. Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงานที่มีคุณค่า
 SDGs 11. Sustainable Cities and Communities ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
 SDGs 17. Partnerships for the Goals
----------------------------------------------------------------------
1. ชื่อโครงการ...การเสริมสร้างศักยภาพครู และพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น…..
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ.......อาจารย์ ดร.โกวิท  วัชรินทรางกูร และ ผศ.ดร. สุชาติ หอมจันทร์......... 
3. หน่วยงานสังกัด...โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
4. E-mail : kovit.va@bru.ac.th   โทรศัพท์  08 2559 6461 
5. ที่มาและปัญหาของพื้นที่
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ถือเป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่สถานศึกษาทุกแห่งจะต้องนำไปแปลงเป็นหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มุ่งจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้เด็กพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ และสมดุลกันทุกด้าน มุ่งพัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อวางรากฐานคุณภาพชีวิตและพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งเป็นโรงเรียนต้นแบบของโรงเรียนในท้องถิ่น โดยมีพันธกิจหลัก คือ เป็นสถานที่ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  สาธิตการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ปรับปรุง เผยแพร่ และพัฒนากิจกรรมและนวัตกรรมการเรียนการสอน วิจัยในชั้นเรียน และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู มีหนึ่งในโครงการหลัก คือ การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา กำหนดกลยุทธ์ให้มีการพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ การพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการด้านการเรียนการสอนและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น โดยในปีนี้จะมุ่งส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) การจัดการตนเองอย่างมีสุขภาวะ 2) การคิดขั้นสูงและการเรียนรู้ 3) การสื่อสารด้วยภาษา 4) การจัดการและการทำงานเป็นทีม 5) การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และ 6) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน โดยเน้นมิติด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมากขึ้น ซึ่งการเพิ่มสมรรถนะ “การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน” เพื่อให้เด็กไทยมีสมรรถนะทั้งด้านวิทยาศาสตร์ รู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล และอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน ซึ่งจะดำเนินการวิจัยนำกรอบสมรรถนะผู้เรียนจากการทดลองในโรงเรียน แล้วนำผลจากการศึกษาพัฒนาและการทดลองใช้กรอบสมรรถนะผู้เรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาไปเผยแพร่ให้กับโรงเรียนในท้องถิ่นต่อไป
 	การดำเนินงานในครั้งนี้ทำการพัฒนากับครู และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ และโรงเรียนร่วมพัฒนา จำนวน 1 โรง ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวหลักสูตรฐานสมรรถนะได้ 

6. วัตถุประสงค์โครงการ
	1. พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะระดับปฐมวัยและประถมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
	2. ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
	3. ผลการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
7. พื้นที่ดำเนินโครงการ (ตอบเป็น จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย)
7.1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้อก่ ครู  จำนวน 30 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 25 คน นักเรียน 700 คน
	7.2 โรงเรียนร่วมพัฒนา คือ โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ครู จำนวน 20 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 คน นักเรียน 525 คน
8. วิธีดำเนินการแก้ปัญหา 
1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
2.ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
3.พัฒนาเครื่องมือที่ใช้สำหรับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
4.จัดทำเครื่องมือสำหรับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
5.อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
6.อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
7.อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องมือสำหรับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
8. ประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC จำนวน 3 วงรอบ
 	9. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการจัดความรู้ เรื่อง การเรียนรู้แนว Active Learning และการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
 	10.ติดตามประเมินผลการเสริมสร้างศักยภาพครูและพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น

9. ระยะเวลาดำเนินงาน
ตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565 
10. สรุปผลการดำเนินโครงการ
    ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์และโรงเรียนร่วมพัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะระดับปฐมวัยและประถมศึกษาสามารถนำไปออกแบบการเรียนการสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผล จำนวน 12 ชุด โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะทั้งด้านออกแบบการเรียนการสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลสามารถนำไปเผยแพร่ให้กับโรงเรียนในท้องถิ่นนำไปปฏิบัติได้ 
11. ผลผลิตของโครงการ (OUT-PUT)
    11.1 เครื่องมือการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะระดับปฐมวัยและประถมศึกษา จำนวน 6 ชุด
    11.2 ผลงานวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 30 เรื่อง
12. ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)
    12.1 ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์และโรงเรียนร่วมพัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะระดับปฐมวัยและประถมศึกษาสามารถนำไปออกแบบการเรียนการสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผล
    12.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตและศึกษาต่อได้
13. ใส่รูปภาพที่เกี่ยวข้องกับงานไม่เกิน 6 ภาพ ( JPG./ BMP. )

(หมายเหตุ : ให้เขียนรายละเอียดรวมรูปภาพแล้วไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4.)













กิจกรรมโครงการการเสริมสร้างศักยภาพครู และพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ฯ
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