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บทคัดย่อ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาศึกษากระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา 
ประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์โดย
บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการการเลือกแบบเจาะจง เป็นครู
ในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 3 จํานวน 40 
คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการแนวคิด
โครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา โปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา แบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติตนของครู ตามตัวช้ีวัดการประเมินนักศึกษาครูด้านการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิด
โครงงานฐานวิจัย จิตตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง และแบบประเมินคุณภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ของครูในสถานศึกษา การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา ผลการศึกษา แสดงให้เห็นว่า 
 1. ครูประจําการสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีบูรณาการแนวคิด
โครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง ในการตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการสอน การ
แนะนําและการโค้ช และทราบแนวทางในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
 2. การบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยงกับกิจกรรมการเรียน
การสอนรายวิชาต่าง ๆ ทําให้ครูผู้สอนสามารถบูรณาการเทคนิคการสอนและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายตามกระบวนการท่ีได้อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง 
   3. ครูประจําการมีทักษะและสมรรถนะด้านการสอน ครูสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้จากการอบรม
เชิงปฏิบัติการท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้  
   3.1 พฤติกรรมการปฏิบัติตนของครู ตามตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติการสอนของครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง ในด้านจรรยาบรรณ
ต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
  3.2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ครู ตามตัวช้ีวัดการประเมินครูท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงาน
ฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง ด้านการกําหนดจุดประสงค์ ด้านการออกแบบการเรียนการสอน 
ด้านการวัดและประเมิน และด้านการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 
คําสําคัญ: กระบวนการพัฒนาครู โครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง การเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 
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Contemplative Education, and Coaching and Mentoring for In-service Teachers  
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ABSTRACT 
 

  The purpose of this research was to study the process of professional development 
integrated Research-based learning, Contemplative education, and Coaching and mentoring 
for in-service teachers. The population in this research was 40 teachers in Buriram Province.  

Research instruments were (1) Research-based learning, Contemplative Education, ad 
Coaching and Mentoring Observational form according to professional development 
programs, (2) behavior observational form according to indicator and standard to assess 
teachers’ learning management and performance competencies aligned with integrated 
Research-based learning, Contemplative Education, and Coaching and Mentoring Strategies.  
Mean and standard deviation were used for analyzing quantitative data. Content analysis 
was employed for analyzing qualitative data. The research findings revealed as follows: 
  1. In-service teachers can learn from participating in the professional development 
workshop. They also understand their roles of supervisor, role of teacher as learners in 
professional learning community. 
 2. In-service teachers understand how to integrate the process of professional 
development process integrated Research-based learning, Contemplative education, and 
Coaching and mentoring to develop their skills and competency in teaching and learning 
management. 
  3. Performance and competencies of teachers’ according to participate in the 
professional development workshop, skills and techniques in leaning management revealed 
that: 
  3.1 Behavior observational form according to indicator and standard to assess 
students’ learning management integrated RCC in 5 aspects of assessment--including self-
ethics, professional ethics, ethics towards users, ethics towards society, and ethics towards co-
professionals—were at the high level in all aspects of assessment 
  3.2 Behavior observational form according to indicator and standard to assess 
performance competencies aligned with integrated Research-based learning, Contemplative 
education, and Coaching and mentoring—including setting behavioral objective, learning 
design, assessment, and media/resources supported learning-- were at the high level in all 
aspects of assessment 
 
Keywords: Professional Development Process, Research-based Learning, Contemplative 
Education, Coaching and Mentoring, Integrated Instruction 
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บทนํา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้กระทรวงศึกษาส่งเสริมให้มี

ระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการ
เป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานงานให้สถาบันที่ผลิตครูและพัฒนาครูคณาจารย์รวมท้ังบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจําการ
อย่างต่อเน่ือง” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) ภายใต้ความมุ่งหวังท่ีจะให้การศึกษาเป็นกลไกการพัฒนา
คุณภาพคนของประเทศเพื่อเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศและเสริมสร้างศักยภาพ
ในการพ่ึงพาตนเองและการแข่งขัน รวมท้ังความก้าวหน้าและม่ันคงทางเศรษฐกิจในประชาคมโลกบนฐานแห่ง
ความเป็นไทย “ครู” จึงเป็นผู้มีบทบาทสําคัญย่ิงท่ีจะทําให้การศึกษาเป็นกลไกนําไปสู่คุณภาพคนของประเทศ
ได้ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์มีบทบาทในฐานะสถาบันการศึกษาท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงใน
การวางยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครู จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องเร่งในการดําเนินการ
ยกระดับสมรรถนะของครูโดยเร่งด่วนเพ่ือสร้างเสริมคุณลักษณะครูท่ีมีมาตรฐานสูง เป็นมืออาชีพ และใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนาในการพัฒนาครูในเครือข่ายฯ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพช้ันสูง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ใช้กระบวนการวิจัยและการบริการวิชาการ เพ่ือ
ตอบสนองในการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีมาตรฐานมาอย่างต่อเน่ือง  โดยมีกระบวนการพัฒนาครูท่ีตอบสนอง
ความต้องการของสังคม โรงเรียน และชุมชนที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21  ตาม
ปรัชญาและวิสัยทัศน์ในการ “ผลิตครูดี   มีความรู้  เป็นผู้นําเทคนิควิธี  มีศรัทธาในวิชาชีพครู”และมุ่งม่ันผลิต
บัณฑิตครูให้เป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพ และเป็นศูนย์การพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง”  

จิตปัญญาศึกษาเป็นท้ังแนวคิดและแนวปฏิบัติ ท่ีเรียกว่าปัญญาทัศน์และปัญญาปฏิบัติโดยภาพรวม
เป็นการศึกษาท่ีเน้นและให้ความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาความตระหนักรู้ การเรียนรู้ และการรู้เท่าทันมิติโลก
ภายใน(อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ความเช่ือ ทัศนะ มุมมองต่อชีวิต โลกและสรรพสิ่ง) ของตนเองให้คุณค่า
การเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ ซ่ึงหมายถึงการสังเกตอย่างมีสติต่อการเปลี่ยนแปลง ท่ีส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติ 
และการดําเนินชีวิต อย่างมีสติ อย่างมีปัญญา มีความรักความเมตตาต่อตนเองและสรรพสิ่งในฐานะท่ีเป็นส่วน
หน่ึงและเป็นส่วนเดียวกับธรรมชาติ กระบวนการเรียนการสอนแบบจิตตปัญญาศึกษาจะอยู่บนฐานของความ
เป็นกัลยาณมิตร ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาร่วมกัน (จุมพล พูลภัทรชีวิน.2559:2-
3 ) ในส่วนบทบาทของการพัฒนาครูโดยกระบวนการพี่เลี้ยงนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีออกไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพต้องอยู่ภายใต้การแนะนํา นิเทศ โดยครูพ่ีเลี้ยงและทําหน้าท่ีเป็นพ่ีเลี้ยงขณะปฏิบัติการสอนซ่ึงมีบทบาท
สําคัญมากที่ต้องประกอบด้วยคุณสมบัติเฉพาะของความเป็นครูพ่ีเลี้ยงคือ ต้องมีความรู้และปฏิบัติกระบวนการ
เป็นครูพ่ีเลี้ยงรวมท้ังสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนยุคปัจจุบัน ซ่ึงเป็นปัจจัย
สําคัญของการสร้างครูอย่างมีคุณภาพ (พิมพันธ์  เดชะคุปต์.2558 : 144 ) ส่วนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ฐานวิจัย (Research-based learning) เป็นกระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ท่ีเกิดจากการศึกษา 
ค้นคว้าข้อมูล เพ่ือการเรียนรู้สู่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเป็นองค์ความรู้ และสามารถสื่อสารองค์ความรู้
น้ันให้สาธารณชนเข้าใจในหลากหลายช่องทางท้ังงานเขียน งานนําเสนอ และนิทรรศการ ผ่านการทําโครงงาน
และกระบวนการวิจัย ผู้เรียนฝึกทักษะการคิดเชิงระบบซ่ึงประกอบด้วยการคิดเชิงเหตุผล การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  

ในการปฏิรูปวิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning: PBL) ท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบันให้มีลักษณะเป็นการเรียนรู้บนฐานวิจัยมากย่ิงข้ึน ซ่ึงจุดเริ่มต้นน้ีมาจากแนวคิดท่ีเช่ือม่ันว่าการเรียนรู้ท่ี



4 
 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนก้าวสู่วัฒนธรรมของการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เกิดความตระหนักในการนํากระบวนการวิจัย
ท่ีถูกต้องท่ีเรียกว่าโครงงานฐานวิจัย (Research-based Project: RBP)  ไปใช้แก้ปัญหา ศึกษา และค้นคว้า
ข้อมูล เพ่ือการเรียนรู้สู่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเป็นองค์ความรู้ต่อไป (วิจารณ ์พานิช, 2554; ไพฑูรย์ สิน
ลารัตน์, 2557) โดยกระบวนการของ RBP เริ่มจากความสงสัย วางแผนและเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
และสังเคราะห์์ความรูใหม่่ของตนเองโดยเอาทฤษฎีบทพ้ืนฐานมาร่วมอธิบาย จนเกิดความเข้าใจความสัมพันธ์์
แบบเหตุไปหาผล และสิ่งท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจากความรู้ก็คือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (สุธีระ ประเสริฐ
สรรพ์, 2555: 13) 

ถึงแม้ว่าจะมีการส่งเสริมการวิจัยกระบวนการพัฒนานักศึกษาท่ีบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพ่ีเลี้ยงและโครงงานฐานวิจัย ในปีงบประมาณ 2560 โดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ แต่
ความเข้าใจเร่ืองการนําโครงงานฐานวิจัยไปใช้ในบริบทของครูในโรงเรียนในจังหวัดบุรีรัมย์ ยังเป็นเรื่องค่อนข้าง
ใหม่่ในการนํารูปแบบการสอนโดยใช้โครงงานฐานวิจัยไปพัฒนาพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ซ่ึงบทบาทของครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมใหผู้เรียนใช้กระบวนการ “โครงงานฐานวิจัย” ท่ีมีการเช่ือมโยงการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการ
เรียนรู้ธรรมชาติในท้องถ่ินยังไม่ชัดเจนเป็นรูปธรรมมากนัก ดังน้ันการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพ่ีเลี้ยง และการใช้การวิจัยเป็นฐาน จะเป็นจุดเน้นสําคัญที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ใช้
เป็นแนวทางในการวิจัยกระบวนการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของครูในท้องถ่ิน
ต่อไป ซ่ึงองค์ความรู้จากการศึกษากระบวนการพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง
และจิตปัญญาศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จะเป็นข้อมูลท่ีสําคัญต่อการพัฒนาครูของ
คณะครุศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาครูผู้สอนให้มีคุณภาพท้ังด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ และผลการศึกษาวิจัย
เรื่องกระบวนการพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา จะ
สามารถนําไปใช้เป็นเครื่องมือสําหรับพัฒนาครูในเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ต่อไป 

 
คําถามในการวิจัย 
 1. กระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้
แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง เป็นอย่างไร 
  2. ผลการประเมินกระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง เป็นอย่างไร  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
1. ศึกษากระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์โดย

บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา  
2. ประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา  
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ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตด้านเน้ือหา ขอบเขตด้านเน้ือหาในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย 

  1. การศึกษากระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง 
  2. การศึกษาผลการประเมินกระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง  

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ กลุ่ม
ตัวอย่างได้มาจากการการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 3 จํานวน 40 คน 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเป็นแบบแผนวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methodology) มีการดําเนินการวิจัยเป็น 5 
ระยะ ดังน้ี  
  ระยะท่ี 1 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดโครงงานฐานวิจัย (Research-based 
learning) จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) และระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในโครงการวิจัยพัฒนาครูให้กับทีมนักวิจัยในมหาวิทยาลัย จากน้ันศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทบทวนเอกสารหลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดแนวคิดโครงงานฐานวิจัย 
ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา 2) วิเคราะห์ปัจจัยและเง่ือนไขท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ตามแนวคิดแนวคิด
โครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา วิเคราะห์ปัจจัย ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา แล้ววิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานท่ีได้จากอาจารย์ผู้ร่วมวิจัย ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม โดยผู้เช่ียวชาญและครูพ่ีเลี้ยงที่มี
ประสบการณ์ แล้วดําเนินการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา   
 ระยะท่ี 2 ยกร่างกระบวนการจัดกิจกรรมบูรณาการ และสร้างแบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยเชิญผู้เช่ียวชาญร่วมวิพากษ์ ออกแบบประเมิน และแบบทดสอบเพ่ือใช้ประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา 
เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย แบบประเมินกระบวนการจัดกิจกรรมบูรณาการ กิจกรรมและกระบวนการจัด
กิจกรรมท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา แบบประเมินหน่วยการ
เรียนรู้ และแบบประเมินคุณภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบ
พ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา  
  ระยะท่ี 3 จัดกิจกรรมทดลองใช้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการแนวคิดโครงงาน
ฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา และประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
  ระยะท่ี 4 การปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบ
พ่ีเลี้ยงและการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และครูพ่ีเลี้ยง 
  ระยะท่ี 5 นํากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตตปัญญาศึกษา 
และระบบพี่เลี้ยง ไปใช้จริงกับโรงเรียนและครูในเครือข่าย จํานวน 40 คน เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรู้ 
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  ผู้วิจัยใช้กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปน้ี 
  1. ประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ กําหนดบทบาทหน้าท่ี
ของทีมวิจัยและแผนการดําเนินโครงการภาพรวม 
  2. ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยและวางแผนการวิจัย เพ่ือสร้างเครื่องมือวิจัย 
  3.การจัดประชุมช้ีแจงโครงการและทําความเข้าใจกับนักศึกษาในโครงการ  
  4. สร้างเครื่องมือ ทดลองใช้ และปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  5. จัดอบรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตตปัญญาศึกษา 
และระบบพ่ีเลี้ยง  
  6. จัดอบรมเทคนิคการจัดกิจกรรมและทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการแนวคิด
โครงงานฐานวิจัย จิตตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง 
  7. ประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตต
ปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง 
  8. วิเคราะห์ข้อมูล แปรผลข้อมูล ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการวิจัย และจัดทํารายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์  

 9. จัดเวทีวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย และถอดบทเรียนร่วมกันและจัดทําสื่อเพ่ือเผยแพร่สู่
สาธารณะ  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมยกระดับการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตตปัญญา
ศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยใช้การสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่มจากผู้เช่ียวชาญและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู โดยใช้แบบบันทึก
การสัมภาษณ์และ การสนทนากลุ่มเพ่ือนําผลไปวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content  analysis) และการสังเคราะห์
จากแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการจัดกิจกรรมยกระดับการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตตปัญญาศึกษา และระบบพ่ี
เลี้ยง เป็นการนําข้อมูลจากการศึกษามาพัฒนาเป็นแนวทางในการประเมินแผน ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ 
ออกแบบเคร่ืองมือวิจัยและเกณฑ์การประเมินด้านต่าง ๆ การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์ข้อ 1 ศึกษากระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา 

ข้ันท่ี 1 การประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ กําหนด
บทบาทหน้าท่ีของทีมวิจัย และแผนการดําเนินงานวิจัย โดยมีนักวิจัยในโครงการเข้าร่วมดังน้ี  

1. อาจารย์ ดร.เทพพร โลมารักษ์ สาขาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  
   2. อาจารย์บัญชา นวนสาย สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์  
   3. นายวีระพงษ์ เทียมวงษ์ ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
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   4. นายอดิศักด์ิ สวนสวรรค์ ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

  5. นางนุสรา ม่วงชาติ ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
  ผลจากจากการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือเตรียมความพร้อมร่วมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้สะท้อนปัญหาด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และพบ
ปัญหาว่าครูสอนไม่ตรงกับวิชาเอก และสอนหลายวิชา หลายระดับช้ัน ไม่สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและโรงเรียน การสอนไม่สามารถพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิด
เช่ือมโยง การคิดสร้างสรรค์ และการให้เหตุผล ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้  
   2. ในการประชุมผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้เสนอแนะให้บุคลากรของสํานักงานเข้าร่วมดําเนินการวิจัย 
เพ่ือร่วมพัฒนา ออกแบบ และติดตามประเมินผลการวิจัยในครั้งน้ีด้วย โดยเสนอช่ือผู้ร่วมวิจัย คือ นางนุสรา  
ม่วงชาติ นายอดิศักด์ิ สวนสวรรค์ และนายธีระ คนชุม ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการพัฒนาครู และเป็นผู้บังคับบัญชาของครู กลุ่มประชากรในการวิจัยในคร้ังน้ี  
    3. นักวิจัยได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ กับ สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เพ่ือร่วมพัฒนาครูโดยมีสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์เป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง  

ข้ันท่ี 2 การสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จากกิจกรรมการสนทนากลุ่ม
ร่วมกับผู้เช่ียวชาญและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แนวทางการสร้างเครื่องมือเพ่ือประเมินการพัฒนาครูในเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และ
จิตตปัญญาศึกษา ผลจากการสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ควรใช้กิจกรรมเป็นตัวขับเคลื่อน และสอดแทรกเน้ือหา วัตถุประสงค์ คุณลักษณะ และ
สมรรถนะ ท่ีควรเกิดกับผู้เรียน  

 ข้ันท่ี 3 การประชุมช้ีแจงโครงการ และทําความเข้าใจกับพ้ืนท่ีและผู้ประสานงาน นักวิจัยรว่มใน
พ้ืนท่ีของโครงการ โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลนางรองและตัวแทนคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์  

  จากการศึกษาคณะผู้วิจัย ได้สังเคราะห์แนวคิดจากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มจากผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้สรุป
แนวทางและกระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดย
บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา นักวิจัยและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องได้วาง
แผนการดําเนินงานเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล และกําหนดปฏิทินการดําเนินกิจกรรมกระบวนการพัฒนาครูท่ี
บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยงและจิตปัญญาศึกษาร่วมกัน  
  ข้ันท่ี 4 สร้างเครื่องมือ และปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ร่วมกับผู้เช่ียวชาญ 
  การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัยโดยศึกษาแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จาก
การสังเคราะห์แนวคิดจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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บุรีรัมย์ เขต 3 ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ผู้อํานวยการโรงเรียน
อนุบาลนางรองและตัวแทนคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้
แนวคิดของโครงงานฐานวิจัยบนฐานทรัพยากรของโรงเรียนและชุมชนมาเป็นตัวกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบโครงงานบนพ้ืนฐานของวิจัยท่ีเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่นและชุมชน ผลการประชุมสนทนากลุ่ม
เพ่ือพิจารณาเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด และแนวทางการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักการและแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา  
 ข้ันท่ี 5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ แนวคิดโครงงานฐานวิจัย 
ระบบพ่ีเล้ียงและจิตปัญญาศึกษา  
  นําเครื่องมือวิจัยและกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนฝึกใช้อบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยงและจิตปัญญาศึกษา วันท่ี 3-4 มีนาคม 2561  ณ โรงเรียน
อนุบาลนางรอง ให้แก่ครูกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษา 
จํานวน 40 คน โดยมีสาระสําคัญของการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการฐานการเรียนรู้แนวคิด จิตปัญญา และ
ระบบพ่ีเลี้ยง คือ  
  1. สร้างความเข้าใขเก่ียวกับแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับอบรมเชิงปฏิบัติการฐานการเรียนรู้แนวคิด จิต
ปัญญา และระบบพ่ีเลี้ยง                   
  2. สร้างความเข้าใจในการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณา
การแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยงและจิตปัญญาศึกษา ผ่านกิจกรรมอบรมเชิงการปฏิบัติการแบบ 
Active learning ร่วมสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู นักวิจัยและศึกษานิเทศก์ 
  3. สํารวจ วิเคราะห์ บริบท ทรัพยากร ทุน เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานทรัพยากรและ
ชุมชน เพ่ือสร้าง Mind Map อธิบายและนําเสนอแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิด
โครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยงและจิตปัญญาศึกษา RCC และร่วมกันตรวจสอบแนวทางการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
 4. นําเสนอ แนวคิด และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ี
เลี้ยงและจิตปัญญาศึกษา RCC  
  5. ครูร่วมสะท้อนแนวคิด แผนการจัดการเรียนรู้  ผลจากการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดกับ ผู้เรียนและครู 
  6. สรุป และตอบข้อซักถาม ประเมินผลหลังการอบรมฯ นัดหมายครูเพ่ือนิเทศก์ติดตามประเมินผล
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ และนํารูปแบบไปใช้ 
 
  วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเล้ียง และ
จิตตปัญญาศึกษา  
   ผลการประเมินกระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง โดยการประเมินตนเอง พบว่า 
  1. ด้านการกําหนดจุดประสงค์ ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ มีสมรรถนะด้านการกําหนดจุดประสงค์อยู่ในระดับมากท้ัง 2 ข้อ คือมีการกําหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะของผู้เรียนตามหลักสูตร คือ มีค่าเฉลี่ยรายข้ออยู่ในระดับ 4.13 และครูมีการกําหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี มีค่าเฉลี่ยรายข้ออยู่ในระดับ 4.07 
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  2. ด้านการออกแบบการเรียนการสอน ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ มีสมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ มีการใช้กิจกรรมกลุ่ม
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คือมี
ค่าเฉลี่ยรายข้ออยู่ในระดับ 4.55 ส่วนสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด้านการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสรุปความรู้จากการเรียน อยู่ใน
ระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยรายข้อในระดับ 3.65 และ  3.95 ตามลําดับ 
  3. ด้านการวัดและประเมิน ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มี
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินอยู่ในระดับมากมากท่ีสุด 2 ด้าน คือ ด้านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การสรุปความรู้จากการเรียนรู้ ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยรายข้อในระดับ 4.70 และ  4.77 ตามลําดับ ส่วนด้านกิจกรรม
เตรียมความพร้อมผู้เรียนแบบใดแบบหน่ึงในลักษณะ Active Learning ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ด้านการใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในช้ันเรียนผ่านการ สะท้อนคิด (Reflection) ด้านการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด้านการใช้คําถามกระตุ้นการคิดของผู้เรียน มีสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมิน อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
  4. ด้านการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีสมรรถนะด้านการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ/
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้การสนับสนุนการ
เรียนรู้ ท่ีส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูผู้สอน ด้านการใช้สื่อ/สนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน การใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีสร้างเสริมความรู้ด้วยตนเอง
และด้านการใช้สื่อ/สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีเหตุผล อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ย
คะแนนท่ี 4.30 3.77 3.70 3.63 และ 3.60 ตามลําดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ลักษณะของกระบวนการพัฒนาครู โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง 
ผู้วิจัยนําเสนอการอภิปรายตามรายละเอียด ดังน้ี 
    1. ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูผู้สอน  
 จากการจัดทําโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยโครงงานฐานวิจัยท่ีบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และ
ระบบพ่ีเลี้ยง เริ่มต้นครูไม่เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยและบูรณาการแนวคิดจิตปัญญา 
เม่ือได้ศึกษาค้นคว้า รวมท้ังปรึกษาครูด้วยกัน หรือครูผู้ท่ีมีรู้ในการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานฐานวิจัย ว่ามี
กระบวนการจัดการเรียนรู้และจุดประสงค์เพ่ืออะไรจนเกิดความคิดท่ีจะจัดการจัดการเรียนการสอนโครงงาน
ฐานวิจัย ท่ีสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียนและในท้องถิ่นมากท่ีสุด ทําให้ครูต้องจัดการวางแผนการทํางาน 
โดยศึกษาปัญหา และสอบถามความต้องการในการเรียนรู้ของนักเรียน ครูจึงได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดย
อิงบริบทของโรงเรียนและท้องถ่ินของ ครูจึงต้องมีการเตรียมการสอนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมาก
ท่ีสุด โดยสรุปผลท่ีเกิดข้ึนกับครูท่ีสอนแบบบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ี
เลี้ยง ส่งผลให้ครูมีทักษะในการวางแผนทํางานและแสวงหาความรู้อยู่เสมอ เพราะครูคือโค้ชสําหรับนักเรียน 
ต้องให้คําแนะนํากับนักเรียน และค่อยกระตุ้นความคิดของนักเรียนตลอดเวลา จึงทําให้มีอดทนและพยายามใน
การทํางาน มีความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้นรู้และเข้าใจความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนมากย่ิงข้ึน  
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2. บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 

  2.1 บทบาทหน้าท่ีของครู ท่ีสอนโดยการบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา 
และระบบพี่เลี้ยง คือ เตรียมคําถามกระตุ้นความคิดของนักเรียน แนะแนวทางในการทํากิจกรรมหรือศึกษาหา
ความรู้ เน้นการทํากิจกรรมเพ่ือนําไปสู่ความรู้ความเข้าใจ และสรุปเน้ือหาความรู้และอธิบายเพ่ิมเติม 
  2.2 บทบาทหน้าท่ีของนักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดแนวคิดโครงงาน
ฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง คือ ร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยความต้ังใจ ค้นคว้าหาความรู้หรือ
ข้อมูลด้วยตนเองอยู่เสมอและมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและส่งงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
    2. การบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยงกับกิจกรรมการเรียน
การสอนรายวิชาต่าง ๆ ทําให้ครูผู้สอนสามารถบูรณาการเทคนิคการสอนและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายตามกระบวนการท่ีได้อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง 
   3. การเปลี่ยนแปลงของครูจากการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย 
จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง  
   3.1 พฤติกรรมการปฏิบัติตนของครู ตามตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติการสอนของครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง ในด้านจรรยาบรรณ
ต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ  และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
  3.2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ครู ตามตัวช้ีวัดการประเมินครูท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงาน
ฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง ด้านการกําหนดจุดประสงค์ ด้านการออกแบบการเรียนการสอน 
ด้านการวัดและประเมิน และด้านการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 
ข้อเสนอแนะ 
  จากการศึกษาเรื่องกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบ
พ่ีเลี้ยง ฐานของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชัฏภบุรีรัมย์ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
  1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
   1.1 สถานศึกษาและครูผู้สอนควรนําแนวทางกระบวนการพัฒนาโดยใช้แนวคิดโครงงานฐาน
วิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระหว่างสถานศึกษา 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนสอนได้ดีย่ิงข้ึน 
   1.2 ครูสามารถแนะนําขยายผลไปยังครูประจําการ โดยร่วมกันออกแบบกิจกรรมฝึกทักษะ
และเทคนิค การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา 
และระบบพี่เลี้ยงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3 สถานศึกษาสามารถใช้เป็นแนวทางส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรในสถานศึกษาได้ 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั้งต่อไป 
    2.1 จากผลการศึกษาที่ผ่านมา ทําให้เห็นปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการ
กําหนดวัตถุประสงค์จากมาตรฐานและตัวช้ีวัด และด้านการวัดและประเมินผล ดังน้ันคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จึงควรดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
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    2.2 จากผลการศึกษาควรมีการวิจัยขยายผลและนําแนวทางและกระบวนการพัฒนาครูโดย
ใช้แนวคิดจิตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน ไปใช้พัฒนาผู้เรียน และใช้ผลการวิจัย
กระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดจิตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน ในบริบทของโรงเรียน
ต่าง ๆ ในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
กิตติกรรมประกาศ 

 
 งานวิจัยน้ีได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และ
สําสํานักงานการวิจัยแห่งชาติ เลขที่สัญญารับทุน  71 /2561 
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