
บทท่ี 5 
สรุปและอภิปรายผลวิจัย 

 
  การศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดจิตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยงและ
การวิจัยเป็นฐานของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  โดยมีผลสรุปในหัวข้อต่าง ๆ คือ 
ความสําคัญของการวิจัย วัตถุประสงค์ในการวิจัย คําถามการวิจัย วิธีการดําเนินการวิจัย สรุป
ผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
 

คําถามในการวิจัย 
 1. กระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง เป็นอย่างไร 
  2. ผลการประเมินกระบวนการพัฒนาครู ในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง เป็น
อย่างไร  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
1. ศึกษากระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา  
2. ประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบุรีรัมย์โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
1. ศึกษากระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา  
2. ประเมินผลการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา  
ขอบเขตด้านเน้ือหา ขอบเขตด้านเน้ือหาในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบด้วย 

  1. การศึกษากระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง 
  2. การศึกษาผลการประเมินกระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง 
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ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นครูในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 3 จํานวน 40 คน 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปน้ี 
  ระยะท่ี 1 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง 
และจิตตปัญญาศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจในโครงการวิจัยให้กับทีมนักวิจัยในมหาวิทยาลัย และ
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทบทวนเอกสารหลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด
แนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา แล้ววิเคราะห์ปัจจัยและเง่ือนไขท่ี
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตามแนวคิดแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา 
วิเคราะห์ปัจจัย ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง 
และจิตตปัญญาศึกษา แล้ววิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการดําเนินงานที่ได้จากอาจารย์ผู้ร่วมวิจัย 
ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร เป็นข้ันตอนท่ีได้จากสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม โดยผู้เช่ียวชาญและครูพ่ีเล้ียงท่ีมีประสบการณ์ แล้ว
ดําเนินการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา   
 ระยะท่ี 2 ยกร่างกระบวนการจัดกิจกรรมบูรณาการ และสร้างแบบประเมินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยเชิญผู้เช่ียวชาญร่วมวิพากษ์ ออกแบบประเมิน และแบบทดสอบเพ่ือใช้ประเมินผลการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ี
เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย  
   1. แบบประเมินกระบวนการจัดกิจกรรมบูรณาการ จากการสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มโดยผู้เช่ียวชาญ และครูพ่ีเลี้ยงที่มีประสบการณ์
เช่ียวชาญด้านการสอนแบบบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเล้ียง และจิตตปัญญาศึกษา 
และดําเนินการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  
   2. รูปแบบกิจกรรมและกระบวนการจัดกิจกรรมบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย 
ระบบพ่ีเล้ียง และจิตตปัญญาศึกษา ผ่านกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ครูในเครือข่ายฯ ท่ี
ร่วมโครงการ  
  3. แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้จากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและ
การสนทนากลุ่มกับผู้เช่ียวชาญ 
   4.สร้างแบบประเมินคุณภาพการของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
แนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา  
  ระยะท่ี 3 จัดกิจกรรมทดลองใช้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการแนวคิด
โครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา และประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
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  ระยะท่ี 4 การปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ และครูพ่ีเลี้ยง 
  ระยะท่ี 5 นํากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตต
ปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง ไปใช้จริงกับโรงเรียนและครูในเครือข่าย จํานวน 40 คน เพ่ือ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิจัยใช้กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปน้ี 
   1. ประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กําหนดบทบาทหน้าท่ีของทีมวิจัยและแผนการดําเนินโครงการภาพรวม 
   2. ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยและวางแผนการวิจัย เพ่ือสร้างเครื่องมือวิจัย 
   3.การจัดประชุมช้ีแจงโครงการและทําความเข้าใจกับนักศึกษาในโครงการ  
   4. สร้างเครื่องมือ ทดลองใช้ และปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
   5. จัดอบรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย 
จิตตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง  
   6. จัดอบรมเทคนิคการจัดกิจกรรมและทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณา
การแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง 
   7. ประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงาน
ฐานวิจัย จิตตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง 
   8. วิเคราะห์ข้อมูล แปรผลข้อมูล ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการวิจัย และ
จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  

9. จัดเวทีวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย และถอดบทเรียนร่วมกันและจัดทําสื่อ
เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะ  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมยกระดับการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดโครงงาน

ฐานวิจัย จิตตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยใช้การสังเคราะห์แนวคิด
จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง การสนทนากลุ่มจากผู้เช่ียวชาญและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาวิชาชีพครู โดยใช้แบบบันทึกการสัมภาษณ์และ การสนทนากลุ่มเพ่ือนําผลไปวิเคราะห์เชิง
เน้ือหา (Content  analysis) และการสังเคราะห์จากแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

  การพัฒนาแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการจัดกิจกรรมยกระดับการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตต
ปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง เป็นการนําข้อมูลจากการศึกษาในระยะท่ี 1 มาพัฒนาเป็นแนวทางใน
การประเมินแผน ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ ออกแบบเคร่ืองมือวิจัยและเกณฑ์การประเมินด้านต่างๆ 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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สรุปผลการวิจัย  
วัตถุประสงค์ข้อ 1 ศึกษากระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญา
ศึกษา 

ข้ันท่ี 1 การประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กําหนดบทบาทหน้าท่ีของทีมวิจัย และแผนการดําเนินงานวิจัย โดยมีนักวิจัยในโครงการเข้าร่วมดังน้ี  

1. อาจารย์ ดร.เทพพร โลมารักษ์ สาขาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  
   2. อาจารย์บัญชา นวนสาย สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์  
   3. นายวีระพงษ์ เทียมวงษ์ ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  
   4. นายอดิศักด์ิ สวนสวรรค์ ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

  5. นางนุสรา ม่วงชาติ ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 
  ผลจากจากการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือเตรียมความพร้อมร่วมกับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
    1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้สะท้อนปัญหาด้าน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ และพบปัญหาว่าครูสอนไม่ตรงกับวิชาเอก และสอนหลายวิชา หลายระดับช้ัน ไม่สามารถ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและโรงเรียน การสอนไม่สามารถพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิดเช่ือมโยง การคิดสร้างสรรค์ และการให้เหตุผล ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน
ได้  
   2. ในการประชุมผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้เสนอแนะให้บุคลากรของสํานักงานเข้า
ร่วมดําเนินการวิจัย เพ่ือร่วมพัฒนา ออกแบบ และติดตามประเมินผลการวิจัยในครั้งน้ีด้วย โดยเสนอ
ช่ือผู้ร่วมวิจัย คือ นางนุสรา  ม่วงชาติ นายอดิศักด์ิ สวนสวรรค์ และนายธีระ คนชุม ผู้อํานวยการ
โรงเรียนอนุบาลนางรอง ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้สว่นเสียในการพัฒนาครู และเป็นผู้บังคับบัญชาของครู กลุ่ม
ประชากรในการวิจัยในครั้งน้ี  
    3. นักวิจัยได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ กับ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เพ่ือร่วมพัฒนาครูโดยมีสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง  

 
ข้ันท่ี 2 การสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จากกิจกรรมการ

สนทนากลุ่มร่วมกับผู้เช่ียวชาญและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แนวทางการสร้างเครื่องมือเพ่ือประเมินการ
พัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์โดยบูรณาการแนวคิด
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โครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ผลจากการสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ควรใช้กิจกรรมเป็นตัวขับเคลื่อน และ
สอดแทรกเน้ือหา วัตถุประสงค์ คุณลักษณะ และสมรรถนะ ท่ีควรเกิดกับผู้เรียน  

 ข้ันท่ี 3 การประชุมช้ีแจงโครงการ และทําความเข้าใจกับพ้ืนท่ีและผู้ประสานงาน 
นักวิจัยร่วมในพ้ืนท่ีของโครงการ โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ศึกษานิเทศก์
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลนางรองและ
ตัวแทนคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  

  จากการศึกษาคณะผู้วิจัย ได้สังเคราะห์แนวคิดจากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม
จากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 
3  ได้สรุปแนวทางและกระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา นักวิจัยและผู้
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้วางแผนการดําเนินงานเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล และกําหนดปฏิทินการดําเนิน
กิจกรรมกระบวนการพัฒนาครูท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยงและจิตปัญญาศึกษา
ร่วมกัน  
  ข้ันท่ี 4 สร้างเครื่องมือ และปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ร่วมกับผู้เช่ียวชาญ 
  การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัยโดยศึกษาแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง จากการสังเคราะห์แนวคิดจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยมี
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3  ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลนางรองและตัวแทนคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้แนวคิดของโครงงานฐานวิจัยบนฐานทรัพยากรของ
โรงเรียนและชุมชนมาเป็นตัวกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานบนพ้ืนฐานของวิจัยท่ี
เหมาะสมกับบริบทของท้องถ่ินและชุมชน ผลการประชุมสนทนากลุ่มเพ่ือพิจารณาเกณฑ์การประเมิน
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด และแนวทางการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักการและ
แนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา  
 ข้ันท่ี 5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ แนวคิดโครงงาน
ฐานวิจัย ระบบพ่ีเล้ียงและจิตปัญญาศึกษา  
  นําเครื่องมือวิจัยและกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนฝึกใช้อบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเล้ียงและจิตปัญญาศึกษา วันท่ี 3-4 มีนาคม 
2561  ณ โรงเรียนอนุบาลนางรอง ให้แก่ครูกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษา จํานวน 40 คน โดยมีสาระสําคัญของการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการฐาน
การเรียนรู้แนวคิด จิตปัญญา และระบบพ่ีเลี้ยง คือ  
  1. สร้างความเข้าใขเกี่ยวกับแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับอบรมเชิงปฏิบัติการฐานการเรียนรู้แนวคิด 
จิตปัญญา และระบบพ่ีเลี้ยง                   
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  2. สร้างความเข้าใจในการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยงและจิตปัญญาศึกษา ผ่านกิจกรรมอบรมเชิงการ
ปฏิบัติการแบบ Active learning ร่วมสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู นักวิจัยและ
ศึกษานิเทศก์ 
  3. สํารวจ วิเคราะห์ บริบท ทรัพยากร ทุน เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐาน
ทรัพยากรและชุมชน เพ่ือสร้าง Mind Map อธิบายและนําเสนอแนวทางการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยงและจิตปัญญาศึกษา RCC และร่วมกัน
ตรวจสอบแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 4. นําเสนอ แนวคิด และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย 
ระบบพ่ีเลี้ยงและจิตปัญญาศึกษา RCC  
  5. ครูร่วมสะท้อนแนวคิด แผนการจัดการเรียนรู้  ผลจากการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดกับ ผู้เรียน
และครู 
  6. สรุป และตอบข้อซักถาม ประเมินผลหลังการอบรมฯ นัดหมายครูเพ่ือนิเทศก์ติดตาม
ประเมินผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และนํารูปแบบไปใช้ 
 
  วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ี
เล้ียง และจิตตปัญญาศึกษา  
   ผลการประเมินกระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง โดยการประเมิน
ตนเอง พบว่า 
  1. ด้านการกําหนดจุดประสงค์ ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ มีสมรรถนะด้านการกําหนดจุดประสงค์อยู่ในระดับมากท้ัง 2 ข้อ คือมีการกําหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตตปัญญาศึกษา และระบบพี่เล้ียง 
ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนตามหลักสูตร คือ มีค่าเฉลี่ยรายข้ออยู่ใน
ระดับ 4.13 และครูมีการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี มีค่าเฉลี่ยรายข้ออยู่
ในระดับ 4.07 
  2. ด้านการออกแบบการเรียนการสอน ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีสมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ 
มีการใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คือมีค่าเฉลี่ยรายข้ออยู่ในระดับ 4.55 ส่วนสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด้านการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการสรุปความรู้จากการเรียน อยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยรายข้อในระดับ 3.65 และ  3.95 
ตามลําดับ 
  3. ด้านการวัดและประเมิน ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ มีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินอยู่ในระดับมากมากท่ีสุด 2 ด้าน คือ ด้านเปิดโอกาสให้
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ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสรุปความรู้จากการเรียนรู้ ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยรายข้อในระดับ 4.70 และ  4.77 
ตามลําดับ ส่วนด้านกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนแบบใดแบบหน่ึงในลักษณะ Active Learning 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ด้านการใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่านการ สะท้อนคิด (Reflection) ด้านการ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด้านการใช้คําถาม
กระตุ้นการคิดของผู้เรียน มีสมรรถนะด้านการวัดและประเมิน อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
  4. ด้านการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีสมรรถนะด้านการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ ด้านการ
ใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้
การสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูผู้สอน ด้านการใช้สื่อ/สนับสนุน
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน การใช้สื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
ท่ีสร้างเสริมความรู้ด้วยตนเองและด้านการใช้ส่ือ/สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีเหตุผล 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉล่ียคะแนนท่ี 4.30 3.77 3.70 3.63 และ 3.60 ตามลําดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ลักษณะของกระบวนการพัฒนาครู โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และ
ระบบพ่ีเลี้ยง ผู้วิจัยนําเสนอการอภิปรายตามรายละเอียด ดังน้ี 
    1. ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูผู้สอน  
 จากการจัดทําโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยโครงงานฐานวิจัยท่ีบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา และระบบพี่เลี้ยง เริ่มต้นครูไม่เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยและบูรณาการ
แนวคิดจิตปัญญา เม่ือได้ศึกษาค้นคว้า รวมท้ังปรึกษาครูด้วยกัน หรือครูผู้ท่ีมีรู้ในการจัดการเรียนรู้
ด้วยโครงงานฐานวิจัย ว่ามีกระบวนการจัดการเรียนรู้และจุดประสงค์เพ่ืออะไรจนเกิดความคิดท่ีจะ
จัดการจัดการเรียนการสอนโครงงานฐานวิจัย ท่ีสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียนและในท้องถ่ินมาก
ท่ีสุด ทําให้ครูต้องจัดการวางแผนการทํางาน โดยศึกษาปัญหา และสอบถามความต้องการในการ
เรยีนรู้ของนักเรียน ครูจึงได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยอิงบริบทของโรงเรียนและท้องถ่ินของ ครู
จึงต้องมีการเตรียมการสอนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมากท่ีสุด โดยสรุปผลท่ีเกิดขึ้นกับครูท่ี
สอนแบบบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง ส่งผลให้ครูมีทักษะ
ในการวางแผนทํางานและแสวงหาความรู้อยู่เสมอ เพราะครูคือโค้ชสําหรับนักเรียน ต้องให้คําแนะนํา
กับนักเรียน และค่อยกระตุ้นความคิดของนักเรียนตลอดเวลา จึงทําให้มีอดทนและพยายามในการ
ทํางาน มีความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึนรู้และเข้าใจความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนมากย่ิงข้ึน  
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2. บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 
 2.1 บทบาทหน้าท่ีของครู ท่ีสอนโดยการบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา 
และระบบพ่ีเล้ียง 
  1. เตรียมคําถามกระตุ้นความคิดของนักเรียน    
  2. แนะแนวทางในการทํากิจกรรมหรือศึกษาหาความรู้   
  3. เน้นการทํากิจกรรมเพ่ือนําไปสู่ความรู้ความเข้าใจ    
  4. สรุปเน้ือหาความรู้และอธิบายเพ่ิมเติม 
 2.2 บทบาทหน้าท่ีของนักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดแนวคิดโครงงาน
ฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง  
  1. ร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยความต้ังใจ     
  2. ศึกษาค้นคว้าหาความรู้หรือข้อมูลด้วยตนเองอยู่เสมอ   
  3. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและส่งงานตรงตามเวลาที่กําหนด 
    2. การบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยงกับกิจกรรม
การเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ทําให้ครูผู้สอนสามารถบูรณาการเทคนิคการสอนและกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายตามกระบวนการท่ีได้อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบ
พ่ีเลี้ยง 
   3. การเปลี่ยนแปลงของครูจากการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดโครงงาน
ฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง  
   3.1 พฤติกรรมการปฏิบัติตนของครู ตามตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติการสอนของ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง ใน
ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  ด้าน
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
  3.2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ครู ตามตัวช้ีวัดการประเมินครูท่ีบูรณาการแนวคิด
โครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง ด้านการกําหนดจุดประสงค์ ด้านการออกแบบ
การเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมิน และด้านการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 
 
ข้อเสนอแนะ 
  จากการศึกษาเรื่องกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา 
และระบบพี่เลี้ยง ฐานของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชัฏภบุรีรัมย์ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
  1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
   1.1 สถานศึกษาและครูผู้สอนควรนําแนวทางกระบวนการพัฒนาโดยใช้แนวคิด
โครงงานฐานวิจัย จิตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง เพ่ือการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ระหว่างสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนสอนได้ดีย่ิงข้ึน 



97 
 

   1.2 ครูสามารถแนะนําขยายผลไปยังครูประจําการ โดยร่วมกันออกแบบกิจกรรมฝึก
ทักษะและเทคนิค การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย จิต
ปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3 สถานศึกษาสามารถใช้เป็นแนวทางส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรในสถานศึกษา
ได้ 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 จากผลการศึกษาท่ีผ่านมา ทําให้เห็นปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะของครูด้าน
การกําหนดวัตถุประสงค์จากมาตรฐานและตัวช้ีวัด และด้านการวัดและประเมินผล ดังน้ันคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จึงควรดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    2.2 จากผลการศึกษาควรมีการวิจัยขยายผลและนําแนวทางและกระบวนการพัฒนา
ครูโดยใช้แนวคิดจิตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน ไปใช้พัฒนาผู้เรียน และใช้
ผลการวิจัยกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดจิตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน ใน
บริบทของโรงเรียนต่าง ๆ ในจังหวัดบุรีรัมย์  


