
บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศึกษา เรื่อง กระบวนการพัฒนาครู โดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัย         
เป็นฐาน ผู้วิจัยนําเสนอเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
 1. กระบวนการพัฒนาครู 
 2. โครงงานฐานวิจัย 
 3. ระบบพ่ีเลี้ยง 
 4. จิตตปัญญาศึกษา 
 5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
กระบวนการพัฒนาครู 
 การพัฒนาครู เป็นการดําเนินการท่ีจะต้องทําอย่างเป็นระบบ ให้มีความเหมาะสมกับความสามารถ
ของบุคลากรแต่ละคนเป็นไปตามความต้องการจําเป็นของบุคคลและองค์การท้ังยังต้องจัดให้มีอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความเจริญก้าวหน้าและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
ซ่ึงในการดําเนินงานวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้เลือกท่ีใช้ ขั้นตอนกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรของ แคสเคท
เตอร์ (Castelter) เป็นแนวทาง สาเหตุเพราะมีมาตรฐานที่ชัดเจนมีลําดับข้ันตอนในการดําเนินงานตามระบบท่ี
เหมาะสมกันกับการดําเนินงานในสถานศึกษาอีกท้ังยังเป็นแนวคิดในทางด้านการบริหารการศึกษาโดยตรงซ่ึง
จะขอนําเสนอในรายละเอียด 4 ข้ันตอน ต่อไปน้ี 
    1. การกําหนดความจําเป็นในการพัฒนาครู 
    บุคลากรครูในสถานศึกษาล้วนแต่มีความรู้ความสามารถและมีบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี
แตกต่างกันออกไป ซ่ึงอาจจะมีสถานการณ์ปัญหาหรือข้อขัดข้องในการดําเนินงานท้ังในเรื่องของความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และทัศนะคติต่องาน จึงจําเป็นต้องมีการพิจารณาศึกษาความต้องการจําเป็นเสียก่อนจึง
สามารถท่ีจะนําไปวางแผนและดําเนินการพัฒนาบุคลากรต่อไปด้วยดี 
  1.1 ความหมายการกําหนดความจําเป็นในการพัฒนาครู 
  ลิปปนันท์ เกตุทัต (2536, 36) ได้กล่าวถึงความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากร ว่าหมายถึง 
ความก้าวหน้าของวิชาการอันเกิดข้ึนในปัจจุบันและมีมากข้ึนในอนาคต ความสัมพันธ์ต่างๆ ในโลกและ
สังคมไทยจะซับซ้อนมากย่ิงข้ึนในแต่ละคนอาจเรียนรู้ได้เองมากข้ึน ครูอาจไม่ใช่ผู้นําทางเช่นในอดีต มิใช่เป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ เช่นปัจจุบันแต่จะเป็นผู้จัดบรรยายให้เกิดการเรียนรู้ เป็นผู้กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ให้รู้วิธีการ
เรียนรู้เพราะการเรียนรู้ไม่ได้เกิดข้ึนท่ีโรงเรียน แต่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อมวลชน วิชาความรู้ ทฤษฏี 
และญานหย่ังรู้ปรากฏข้ึนท่ัวโลก 

วิจิตร อาวะกุล (2540, 126) ได้กล่าวถึงความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรว่า หมายถึง 
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สภาพ สถานการณ์ หรือปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้โดยการพัฒนาบุคลากร ความ
จําเป็นในการพัฒนาบุคคล เกิดจากความแตกต่างของสภาพการทํางานท่ีเราต้องการหรือคาดหวัง กับสภาพ
การทํางานท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ซ่ึงจะแก้ไขได้โดยการเพ่ิมเติมความรู้ ความชํานาญ ทัศนคติใหม่ 
 ความจําเป็นในการพัฒนาครูสรุปได้ว่า เป็นการศึกษาวิเคราะห์หาความจําเป็นหรือปัญหาเพ่ือกระตุ้น
ให้เกิดการเรียนรู้และ เพ่ือกําหนดเป็นความจําเป็นในการพัฒนาครูโดยมีขอบข่าย ดังน้ี 1) ด้านการศึกษาอบรม 
2) ด้านโครงสร้างขององค์กร 3) ด้านการวางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  1.2 วิธีการกําหนดความจําเป็นในการพัฒนาครู 

แคสเคทเตอร์ (1996, 107) กล่าวไว้ว่า ต้องพิจารณาความต้องการหรือความจําเป็น                  
3 ประการ คือ 
  1. พิจารณาความต้องการการพัฒนาท้ังหมดขององ๕การหรือหน่วยงานเป็นส่วน 
  2. พิจารณาความต้องการท่ีต้องปรับปรุงเฉพาะอย่างในเรื่องของความรู้ และทักษะของ
บุคลากรท่ีอยู่ในตําแหน่ง 
  3. พิจารณาศักยภาพของผู้ท่ีถือครองตําแหน่งท่ีต้องการให้พัฒนาด้านความเจริญก้าวหน้า
ของบุคลากร 
  แคสเคทเตอร์ (1996, 236-238) ได้กล่าวไว้ว่า ความต้องการและการตัดสินใจกําหนดความ
จําเป็นในการพัฒนาบุคลากร วิเคราะห์ได้ 3 ระดับ กล่าวคือ 
  1. ความต้องการหรือความจําเป็นในการพัฒนาส่วนบุคคล (Individual Needs) ซ่ึงหมายถึง
ความมีประสิทธิภาพในการดํารงตําแหน่ง การเปล่ียนแปลง โยกย้ายตําแหน่ง การพัฒนาตนเองและอาชีพ และ
ความปลอดภัยในตําแหน่ง 
  2. ความต้องการหรือความจําเป็นในการพัฒนากลุ่ม (Group Needs) 
  3. ความต้องการหรือความจําเป็นในการพัฒนาองค์การ (Organization Needs) ซ่ึงเป็น
ความต้องการในระบบท้ังหมด 
 จากแนวคดิดังกล่าวข้างต้นพอสรุปได้ว่า การกําหนดความจําเป็นในการพัฒนาครู น้ันมีความจําเป็น
อย่างมากในการจะพัฒนาครู เพราะครูล้วนแต่มีบทบาทความรับผิดชอบท่ีแตกต่างกันออกไป มีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถที่ไม่เหมือนกันจึงจําเป็นต้องมีการวางมาตรฐานให้กับครู ดังน้ัน การกําหนดความจําเป็นใน
การพัฒนาครู หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์ความจําเป็นหรือปัญหา เพ่ือนํามากําหนดเป็นความจําเป็นในการ
พัฒนาครู โดยมีขอบข่ายความจําเป็น คือ 1)ความจําเป็นด้านการศึกษาอบรม 2)ความจําเป็นโครงสร้างของ
องค์กรท่ีต้องปรับเปลี่ยน 3)ความจําเป็นในการวางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 2. การวางแผนพัฒนาครู 
      เม่ือได้มีการกําหนดความจําเป็นในการพัฒนาครูแล้วลําดับข้ันต่อมาคือ การวางแผนการพัฒนาครู 
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความจําเป็นท่ีต้องพัฒนาซ่ึงการวางแผนท่ีดีจะช่วยให้งานสําเร็จลุล่วงอย่างราบรื่น 
การวางแผนเป็นการเตรียมตัวล่วงหน้า เพ่ือให้เป็นแนวทางให้ดําเนินการไปสู่จุดหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการวางแผน 
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  2.1 ความหมายของการวางแผนพัฒนาครู 
          อุทัย บุญประเสริฐ (2532, 19) การวางแผน หมายถึง เครื่องมือท่ีให้ความสําคัญอย่าง
ย่ิงของการบริหารท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพจึงถือได้ว่าเป็นงานท่ีต้ังแต่เริ่มแรกและเป็นงานต่อเน่ือง
ครอบคลุมถึงทุกกิจกรรมของงาน และมุ่งสู่อนาคต 
           ประชุม รอดประเสริฐ (2533, 69) การวางแผน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลหรือ
หน่วยงานกําหนดข้ึนไว้ล่วงหน้า เพ่ือปฏิบัติงานในอนาคต การวางแผนประกอบไปด้วยกระบวนการต่างๆ 
หลายข้ันตอนซ่ึงบางข้ันตอนน้ันมีความจําเป็นอย่างย่ิงจะต้องได้รับการกระทําก่อนและด้วยความรวดเร็ว ท้ังน้ี
เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ การวางแผนน้ันมีคุณค่าต่อวัตถุประสงค์ขององค์การ หรือหน่วยงาน
น้ันๆ และมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อความมุ่งหมายส่วนตนแต่ละบุคคลในการปฏิบัติงาน 
   เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2538, 3-4) การวางแผน หมายถึง การเตรียมการ หรือคาดการณ์
ล่วงหน้า ทําให้ผู้บริหารมีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานหรือกระทําอะไรบางอย่าง 
   สมานจิตร สุคนธทรัพย์ (2538, 3-4) การวางแผน หมายถึง 1) การวางแผนเป็นการ
เตรียมการเพ่ือผลท่ีต้องการในอนาคต 2) การวางแผนเป็นกระบวนการท่ีประกอบด้วยข้ันตอนจําเป็นต้อง
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงคท่ี์ต้ังไว้ 3) การวางแผนต้องอาศัยการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็น
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดของแต่ละข้ันตอนของการวางแผน 4) การวางแผนควรให้ผู้เกี่ยวข้องรวมท้ังประชาชนได้มี
ส่วนร่วมมากท่ีสุด 5) การวางแผนควรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือประโยชน์ของคนส่วนมากมากกว่าคนบางกลุ่ม 
   เทอรี่ (Terry,1968,157) การวางแผน คือ การเลือกและเช่ือมโยงข้อมูลการต้ังและ
ใช้สมมุติฐานเกี่ยวกับอนาคตเพื่อคาดการณ์และกําหนดกิจกรรมเสนอแนะซ่ึงเช่ือว่าจะนําไปสู่ผลท่ีต้องการ 
   ฮาดร์เล่ (Hartiey,1968,256)การวางแผน คือ การเช่ือมโยงวิธีการกับเป้าหมาย โดย
การกําหนดวิธีการท่ียืดหยุ่นได้อย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาทางเลือกหลาย ๆ พิจารณาทางเลือกหลาย ๆ ทาง
อย่างมีระบบ 
   แอคคอร์ป (Ackoff,1970,1) การวางแผนน้ันเป็นการกําหนดอนาคตท่ีต้องการ และ
วิธีการอันมีประสิทธิภาพซ่ึงจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  จากแนวคิดท่ีกล่าวมาน้ันพอสรุปได้ว่า การวางแผน หมายถึง การเตรียมการอนาคตอย่างเป็น
ระบบและเป็นการกําหนดทางเลือก และการวางแผนที่ดีต้องกําหนดเป้าหมายระยะเวลาของแผน งบประมาณ
ในการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ืองการมีส่วนร่วมของบุคลากรครูในการวางแผน ตลอดจนการกําหนดบทบาท
ของผู้ปฏิบัติงาน 
  2.2 กระบวนการวางแผนการพัฒนาครู 
   กระบวนการวางแผนการพัฒนาครูน้ันเป็นการกําหนดกระบวนการหรือวิธีการใน
การท่ีจะทําตามแผนการพัฒนาครูให้เกิดประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ได้มีนักการศึกษา
และนักวิชาการได้กล่าวไว้ 
   เครือวัลย์  ลิ่มอภิชาต (2531,87-88) ได้แบ่งประเภทของการวางแผนพัฒนา
บุคลากรไว้ 2 ประเภท   
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   1. จําแนกตามลักษณะของแผนงานแบ่งการวางแผนได้เป็น 4 ลักษณะใหญ่ ๆ ดังน้ี 
   - การวางแผนรวม เป็นการวางแผนในระดับองค์การ เป็นเค้าโครงเกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคลากรท้ังหมด จํานวนโครงการ จํานวนผู้ต้องได้รับการพัฒนา งบประมาณต่าง ๆ และทรัพยากรท่ี
คาดว่าจะได้รับ 
   -การวางแผนแผนปฏิบัติการ เป็นการวางแผนงานหรือโครงการในรายละเอียดทาง
ปฏิบัติจริง โดยกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานให้ประสานกันเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
   - วางแผนการเงิน เป็นการงวางแผนหาเงินและวิธีการการใช้เงินในกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าแผนงาน โครงการต่าง ๆ ท้ังหมดสนองได้ในด้านกําลังเงิน 
   - การวางแผนกําลังคน เป็นการวางแผนท่ีจําเป็นต้องใช้กําลังคนมาก และพนักงาน
ต่าง ๆ เพ่ือให้งานสําเร็จลุล่วงไปได้ 
   2. จําแนกตามระยะเวลา แบ่งการวางแผนได้เป็น 3แบบใหญ่ ๆ ดังน้ี 
   - การวางแผนระยะยาว (10-20 ปี) เป็นแผนในการวางแนวทางแสดงการ
เจริญเติบโตอย่างกว้าง ๆ ของการพัฒนาบุคลากร 
   - การวางแผนระยะกลาง (4-6 ปี) เป็นแผนแนวทางแสดงการเจริญเติบโตอย่างกว้าง 
ๆ ของการพัฒนาบุคลากร ในระยะ 4-6 ปี ปกติจะเป็นแผนระยะ 5 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   -การวางแผนประจําปี เป็นแผนท่ีปรับปรุงประจําปีเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของการดําเนินการพัฒนาบุคลากรและสถานการณ์แวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปแผนประจําปี
เป็นมูลฐานสําหรับงบประมาณประจําปี 
     การพัฒนาครูจัดเป็นภารกิจหน่ึงท่ีมีความสําคัญย่ิง จึงจําเป็นต้องมีการวางแผนท่ีดี
เพ่ือให้การดําเนินการพัฒนาครูเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังท่ี 
                    เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2538,37-39) กระบวนการวางแผนไว้ดังน้ี 
   - การเตรียมการ หมายถึง การเตรียมการก่อนวางแผน ต้องมีกิจกรรมท่ีต้องปฏิบัติ 
คือนโยบายและเป้าหมายองค์การวิเคราะห์สภาพการณ์และสภาพแวดล้อมปัจจุบันวัตถุประสงค์ และความ
ต้องการสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายองค์การ ผลสําเร็จท่ีต้องการในระยะเวลาท่ีกําหนด และข้อมูล 
ต่าง ๆ ท่ีต้องการ 
   - การสร้างแผน หมายถึงการกําหนดแผนท่ีต้องการข้ึนมาให้ชัดเจนมีกิจกรรมท่ีต้อง
ปฏิบัติ มาตรฐานหรือคุณภาพงาน ทางเลือกหรือกิจกรรมท่ีต้องปฏิบัติอุปสรรคหรือข้อจํากัดและวิธีการแก้ไข
การตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกหรือกิจกรรมกําหนดข้ันตอนปฏิบัติงานทรัพยากรท่ีต้องการ และเขียนแผนให้
ชัดเจนโดยกําหนดช่วงเวลาและผู้รีบผิดชอบ 
   - การปฏิบัติตามแผน หมายถึงการนําแผนท่ีสร้างสู่การปฏิบัติ 
   - การประเมินแผน หมายถึงการประเมินผลของการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือวัตถุประสงค์ท่ีต้องการหรือไม่ 
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   แคสเดทเตอร์ (Castetter,1992,281) ได้กําหนดองค์ประกอบท่ีเป็นโครงสร้างให้
ชัดเจนในการ วางแผนพัฒนาบุคลากร คือ   
   - การกําหนดเป้าหมายขององค์การ (goals) 
   - การกําหนดความต้องการขององค์การและบุคลากร (determine needs) 
   - กําหนดวัตถุประสงค์ขององค์การ (define objective)  
   - การกําหนดบทบาทของผู้รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากร (establish roles) 
   นอกจากน้ีแล้ว สําหรับการเตรียมการ หรือวางแผนพัฒนาบุคลากรแคสเดทเตอร์ 
(Castetter,1996, 239-240)  
   - ต้องหาสาเหตุของปัญหา หรือความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากร 
   - ต้องอธิบายถึงจุดมุ่งหมายเฉพาะและวัตถุประสงค์ 
   - ต้องศึกษาความต้องการหรือสิ่งท่ีจะให้กับผู้รับการพัฒนา 
   - ต้องกําหนดปฏิทินปฏิบัติการตามวัตถุประสงค์ 
   - ต้องมอบหมายในกลุ่มชนรับผิดชอบตามแผนงาน 
   - ต้องหาแหล่งวิชาการที่ต้องใช้ในการพัฒนา 
   - ต้องกําหนดข้ันตอนการประเมินผลตามแผน เพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุงครั้งต่อไป 
   - ต้องสร้างตารางเพ่ือควบคุม หรือกํากับการปฏิบัติงานตามแผนซ่ึงในการวางแผน
พัฒนาบุคลากรน้ัน จะต้องคํานึงถึงความสําคัญในด้านต่าง ๆ ของภาระงานกับวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และ
โครงสร้างพัฒนาบุคลากรโดยรวม ได้แก่ ความสําคัญของการจัดตามลําดับก่อนหลังการวัดได้ของผลสัมฤทธิ์
ทางเลือกสู่ความสําเร็จระยะเวลาท่ีต้องการค่าใช้จ่ายท่ีพึงพอใจ ความสําคัญต่ออนาคตของระบบ โรงเรียนและ
บุคลากร 
           จากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษาดังกล่าวน้ันพอสรุปได้ว่า ในกระบวนการ
วางแผนพัฒนาครูน้ันต้อง 
   - กําหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
   - กําหนดระยะเวลาของแผน 
   - กําหนดบทบาทหน้าท่ีและความต้องการท่ีจะพัฒนา 
   - กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติและประเมินผลตามแผน เพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุงข้ัน
ต่อไป  

3. การดําเนินการตามแผนการพัฒนาครู 
  การดําเนินงานตามแผนการพัฒนาครู เป็นการดําเนินการปฏิบัติท่ีกิจกรรมต่างๆ ตามแผนท่ี
กําหนดไว้ ให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ ซ่ึงการพัฒนาครูมีประสิทธิภาพและจะต้อง
เกิดความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 



12 
 

     3.1 การเตรียมการนําแผนพัฒนาครูไปปฏิบัติ  
   เม่ือมีการวางแผนการพัฒนาครูแล้วส่วนสําคัญท่ีต้องคํานึงถึงคือ การเตรียมการและ
การนําไปสู่แผนการปฏิบัติ มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวเอาไว้ 
   สมานจิตร  สุคนธทรัพย์ (2539,53)  ได้กล่าวว่า การเตรียมการก่อนการลงมือ
ปฏิบัติตามแผนว่าคือ การเตรียมคนและเตรียมใจ หมายถึง การเตรียมให้คนร่วมมือปฏิบัติตามแผนโดยไม่มี
พฤติกรรมเบ่ียงเบนในทางตรงกันข้าม วิธีการเตรียมใจคนได้ดีท่ีสุดการให้บุคคลในหน่วยงานเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการวางแผนเร่ิมแรกจนถึงข้ันสุดท้ายนของกระบวนการ ตัวอย่างเช่น ในการกําหนดวัตถุประสงค์ก็
อาจจะใช้วิธีการประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางว่าหน่วยงานควรกําหนดวัตถุประสงค์อะไรบ้าง 
   เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2538, 38-39) ได้กล่าวไว้ว่า หมายถึงการนําแผนท่ีสร้างข้ึนไปสู่
การปฏิบัติ มีกิจกรรมท่ีต้องปฏิบัติ ดังน้ี     
                                      1) กําหนดคนท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติ การควบคุมงานแต่ละส่วนประชุมเพ่ือ
สร้างความเข้าใจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามแผนท่ีจะมีการมอบหมายให้รับผิดชอบไปปฏิบัติ 
          2) จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองและเพียงพอ 
          3) กําหนดรูปแบบความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคล
อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับแผน 
          4) การนิเทศงาน ช่วยเหลือแนะนําในการปฏิบัติงาน 
          5) การควบคุมกํากับและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน 
  จากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษา พอสรุปได้ว่าการดําเนินงานตามแผนการพัฒนา
ครู หมายถึงการดําเนินการ หรือการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตามแผนท่ีกําหนดหรือนําแผนที่สร้างข้ึนนํามาสู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการพัฒนา 
  3.2 วิธีการดําเนินการตามแผนการพัฒนาครู 
          การดําเนินการตามแผนการพัฒนาครู มีรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย
เพ่ือเป็นการพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรครูโดยมีนักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวไว้ 
  นพพงษ์ บุญจิดราดุลย์ (2534,22-23) ได้กล่าวว่า การดําเนินการการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงมีวิธี
ทําได้ดังน้ี 
  1. จัดให้มีการปฐมนิเทศครูใหม่ 
  2. จัดให้มีการบริการทางด้านการสอน 
  3. จัดครูใหม่สังเกตการสอนของครูอาวุโสท่ีมีประสบการณ์การสอน 
  4. สังเกตการสอนในช้ันเพ่ือช่วยเหลือครู มิใช่เป็นการจับผิด 
  5. ให้ครูได้เย่ียมเยียนดูการสอน และการดําเนินงานของโรงเรียนอ่ืน 
  6. ให้ครูได้เย่ียมเยือนดูการสอนในช้ันอ่ืนๆ 
  7. เปิดโอกาสให้ครูดูสาธิตการสอนจากผู้เช่ียวชาญ หรือครูด้วยกันเอง 
  8. กลุ่มโรงเรียนใช้ประโยชน์การมีกลุ่มโรงเรียนร่วมมือด้านวิชาการ 
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  9. จัดให้มีสัปดาห์แห่งความก้าวหน้าทางวิชาการ 
  10. จัดให้ครูไปเข้าร่วมอบรมต่างๆ  
  แคสเคทเดอร์ (Casteller 1996, 253-255) ได้กล่าวถึงวิธีการดําเนินการตามแผนการพัฒนา
บุคลากรว่า คือ กิจกรรมท่ีองค์การได้กําหนดข้ึน โดยมีแผนงานชัดเจน เป็นวิธีท่ีทําให้องค์การบรรลุ
วัตถุประสงค์และประสบผลสาํเร็จ โดยอยู่ในกรอบของนโยบายและมีงบประมาณสนับสนุน 
  จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า วิธีการดําเนินการตามแผนพัฒนาครูน้ัน มีขอบข่ายการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 1) ด้านการดําเนินตามแผน 2)ด้านกําหนดบทบาทหน้าท่ีผู้ท่ีเก่ียวข้อง 3) ด้านกําหนดลักษณะ
การพัฒนา 4) ด้านการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน 5) รูปแบบการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 6) ด้านการ
กาํกับติดตาม พัฒนา ปรับปรุง 
  4. การประเมินผลการพัฒนาครู 
  การประเมินผลเป็นการตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครูท่ีผ่านมาว่ามีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือมีผลสัมฤทธ์ิอย่างไร จัดเป็นข้ันตอนสุดท้ายของกระบวนการพัฒนาครู 
การประเมินผลน้ันนอกจากจะทําให้ทราบว่าการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายหรือไม่แล้ว ยังทํา
ให้ทราบถึงปัญหาหรืออุปสรรค เพ่ือท่ีจะได้นํามาแก้ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ดีข้ึน และส่งผลให้การ
ดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
     4.1 ความหมายของการประเมินผลการพัฒนาครู 
   เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2538, 251) กล่าวว่าการประเมินการปฏิบัติงาน หมายถึง 
กระบวนการท่ีผู้บังคับบัญชาพิจารณาอย่างเป็นระบบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานเป็นผลดีมากน้อยเพียงใด 
ในช่วงระยะเวลาท่ีกําหนด 
   วิจิตร อาวะกุล (2540, 236) กล่าวไว้ว่า การประเมินหมายถึง กระบวนการท่ี
พิจารณาวินิจฉัยเพ่ือให้ทราบว่าการกระทํากิจกรรมน้ันหรืองานต่างๆ ท่ีเราได้ทําไปน้ันจะเกิดผลอย่างไร โดย
การสังเกตเก็บข้อมูลตัวเลขของผลท่ีออกมาน้ัน แล้วเอามาเปรียบเทียบหรือวัดกับเกณฑ์ วัตถุประสงค์ หรือ
มาตรฐานท่ีต้ังข้ึน จากน้ันก็สรุปหรือตัดสินว่าดีหรือไม่ดี สูงหรือตํ่ากว่ามาตรฐานมากน้อยเพียงใด ควรปรับปรุง
แก้ไขตรงไหน 
  จากแนวคิดดังกล่าวพอสรุปได้ว่า การประเมินผลพัฒนาครู หมายถึง การตรวจสอบการ
ดําเนินการพัฒนาครูท่ีผ่านมา ว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และมีความสัมฤทธ์ิผลอย่างไร
ในช่วงระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีขอบข่ายด้านข้ันตอนการประเมินมาตรฐานในการประเมินความรู้และ
ความสามารถของผู้ประเมิน 
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โครงงานฐานวิจัย 
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานฐานวิจัย (Research-Based Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนด้วยการบูรณาการการวิจัยเข้ากับการเรียนและการสอน 
(Griffiths, 2004, p. 709; Healey, 2005, p. 183; Healey and Jenkins, 2009, p.6) หรืออาจกล่าวได้ว่า
เป็นการเช่ือมโยงกันระหว่างการเรียน (Learning) การสอน (Teaching) และการวิจัย (Research) อันจะส่งผล
โดยตรงต่อประสิทธิภาพการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน (Brew and Boud, 1995a, p. 30, 1995b, pp. 
243-244; Dempster, 2003, p. 128) ท้ังน้ี Griffiths (2004) กล่าวว่าการเรียนการสอนในลักษณะน้ีเป็น
ประเภทเดียวกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการวิจัย (Research-led) การจัดการเรียนรู้ท่ีรวมการวิจัยเข้า
ด้วยกัน (Research-orientated) การจัดการเรียนรู้โดยใช้การสืบเสาะเป็นฐาน (Inquiry-Basวิจัยed) หรือการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบของการวิจัย(Research-informed) นอกจากน้ี Brew (2006, p. 46) นําเสนอว่าการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการวิจัย (Research-enhanced) เป็นบทบาทท่ีท้าทายสําหรับการเปลี่ยนแปลงการ
รับรู้ทางการวิจัยของนิสิตนักศึกษาสําหรับประเทศไทยมีคําท่ีใช้แทน Research-based learning หลายคํา
ได้แก่การเ รียนการสอนแบบเน้นวิจัยการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัยการเรียนรู้ด้วยวิธีวิจัยหรือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานสําหรับในการวิจัยน้ีผู้วิจัย
ใช้คําว่า “โครงงานฐานวิจัย” โดยใช้คําในภาษาอังกฤษคือ Research-based learning ซ่ึงมีนักการศึกษาให้
ความหมายดังน้ี 

Clark (1997, p. 244) ให้ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานว่าเป็นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการวิจัยท่ีมีแนวคิดหลักของการเช่ือมต่อกันระหว่าง “การวิจัย – การสอน – 
การเรียน” ด้วยการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้การวิจัยหรือกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยมี
การทําโครงงานวิจัยอภิปรายแสดงความคิดเห็นวิพากษ์วิจารณ์และการสัมมนาร่วมกับอาจารย์และทีม
สนับสนุน Faulkes Telescope (2008) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานว่าหมายถึงการจัดการ
เรียนรู้ท่ีนําเอาผลการวิจัยหรือกระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ศึกษาและลง
มือปฏิบัติด้วยตนเองทุกขั้นตอนครูผู้สอนเป็นเพียงผู้ช้ีแนะ 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และทัศนีย์บุญเติม (2547, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบ 
Research Based Learning (RBL) คือการสอนเน้ือหาวิชาเรื่องราวกระบวนการทักษะและอ่ืนๆโดยใช้รูปแบบ
การสอนชนิดท่ีทําให้ผู้เรียนรู้เน้ือหาหรือสิ่งต่างๆท่ีต้องการสอนน้ันโดยอาศัยพ้ืนฐานจากกระบวนการวิจัยซ่ึงทํา
ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในศาสตร์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ (2549, หน้า 12) ได้กลา่วถึงการจัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจัยเป็นฐานไว้
ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยการหาคําตอบการแก้ปัญหาแสวงหาความรู้และคิดค้นสิ่ง
ใหม่โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 144-145) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
กระบวนการวิจัย (Research-based instruction) ไว้ว่าการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียน
ได้ใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เน้ือหาสาระต่างๆโดยอาจใช้การประมวลผล
งานวิจัยมาประกอบการสอนเน้ือหาสาระใช้ผลการวิจัยมาเป็นเน้ือหาสาระ 
ในการเรียนรู้ใช้กระบวนการวิจัยในการศึกษาเน้ือหาสาระหรือให้ผู้เรียนลงมือทําวิจัยโดยตรงหรือช่วยฝึกฝน
ทักษะการวิจัยต่างๆให้แก่ผู้เรียน 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานหมายถึงการบูรณาการของการเรียนการ
สอนและการวิจัยเข้าด้วยกันโดยใช้ยุทธวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีเครื่องมือท่ีสําคัญได้แก่ผลการวิจัย
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กระบวนการวิจัยเครื่องมือในการวิจัยและบริบทในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดซ่ึงทําให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้านความรู้กระบวนการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
แนวคิดของการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานซ่ึงมีจุดเน้นในการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนน้ันพบว่าการเรียนรู้ด้วยการวิจัยมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะ (Inquiry method / 
Inquiry teaching method) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนสงสัย สืบสวน ทดลอง ค้นพบคําตอบด้วยตนเอง (ปทีปเมธา
คุณวุฒิ, 2547, หน้า 24; The Boyer Commission, 1998, p. 17; Dimpster, 2003, p. 54; Healey, 2005a; 
Green, 2010) โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติหรือการเรียนรู้จากการกระทํา (Learning by 
Doing) ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ John Deway (1963) ท่ีเน้นกระบวนการค้นหาและตรวจสอบความรู้ทําให้
ผู้เรียนมีความใฝ่รู้สามารถคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณการเรียนการสอนแบบสืบสวนต้องการให้ผู้เรียน
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning) ทําให้เกิดข้อสงสัยหรือปัญหาซึ่งเป็นตัวกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความต้องการท่ีจะค้นคว้าหาข้อมูลมาช่วยแก้ปัญหานอกจากปัญหาเป็นหลักแล้วผู้เรียนยังต้องเรียนรู้
โดยใช้ตนเองเป็นหลัก (ปทีปเมธาคุณวุฒิ, 2547, หน้า 25) และหากผู้เรียนได้สร้างสรรค์ผลงานก็จะเป็นการ
เรียนรู้ด้วยโครงงานท้ังน้ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้เพียงคนเดียวหรือเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนในกลุ่มย่อยท้ังน้ีสามารถ
กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานมีแนวคิดและความเช่ือจากกลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวสรรคนิยม 
(Constructivism) ท่ีเช่ือในกระบวนการสร้างความรู้ในตนของคนเราว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
ภายในตัวบุคคลบุคคลเป็นผู้สร้างความรู้จากการได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและสภาพแวดล้อมอย่าง
กระตือรือร้นมีการสัมพันธ์สิ่งท่ีพบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิมปะติดปะต่อเป็นโครงสร้างทางสติปัญญา
ของคนเราดังน้ันหัวใจของการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานก็คือการส่งเสริมกระบวนการสร้างความรู้ให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อการเรียนรู้ท่ีย่ังยืนด้วยการทําให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องท่ีศึกษาโดยยึดระเบียบ
แบบแผนของการวิจัยเป็นกรอบการเรียนรู้มีการบูรณาการเน้ือหาและวิธีการสอนและใช้แนวการสอนท่ีอิง
ปัญหาในชีวิตและสังคมมีการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนท่ีมีการวิจัยเป็นฐาน
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง/ ปฏิบัติในเรื่องท่ีศึกษา (อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2547, หน้า 40; 
รัญจวน คําวชิรพิทักษ์, ม.ป.ป.)  

การจัดการเรียนการสอนแบบสืบสวนน้ันต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียนบทบาทของ
ผู้สอนต้องเป็นผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้กระตุ้นให้คิดผู้แนะนําแนวทางและผู้ช่วยตรวจสอบวิธีการสอนเน้นการ
สัมมนาเชิงวิเคราะห์กรณีศึกษาการแก้ปัญหาการทดลองการทําโครงการและการทําวิจัยภายใต้การแนะนําของ
ผู้สอนไปสู่การทําวิจัยด้วยตนเองในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานในครั้งน้ีจึงศึกษาแนวคิดทฤษฎี
สรรคนิยมโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

2. แนวคิดทฤษฎีสรรคนิยม  
  แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างความรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสม์ (Constructivism) หรือสรรคนิยเป็นทฤษฎี
ท่ีว่าด้วยการสร้างความรู้มีพัฒนาการมาจากปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) ท่ีนําโดยเจมส์ (James) 
และดิวอ้ี (Dewey) และมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์เกี่ยวกับวิธีการหาความรู้ในปรัชญาวิทยาศาสตร์ 
(Philosophy of Science) ท่ีนําโดย Popper และ Feyerabend จากการบุกเบิกของนักจิตวิทยาคนสําคัญๆ
เช่น Piaget, Asubelและ Kelly เป็นต้น นักปรัชญาด้านสรรคนิยมเช่ือว่าความจริงอยู่ในจิตหรือการนึกคิด 
(Mind) ของบุคคลมากกว่าจะอยู่ท่ีอ่ืนคนจะสร้างสิ่งท่ีเรียกว่าความจริงหรืออย่างน้อยก็สร้างความหมายของ
ความจริงข้ึนมาบนพ้ืนฐานจากประสบการณ์ส่วนตัวของตนเองและจากความเช่ือของตนซ่ึงใช้แปลความหมาย
เกี่ยวกับการเข้าใจและรับรู้สิ่งต่างๆว่าเกิดขึ้นได้อย่างไรจึงกล่าวได้ว่า จิตสร้างโลกส่วนตัวของแต่ละคนข้ึนมา



16 
 

ดังน้ันไม่มีโลกของใครท่ีจะเหมือนจริงท่ีสุดไม่มีความจริงและไม่มีแก่นแท้ท่ีเป็นรูปธรรมนอกจากน้ียังเช่ือว่าการ
คิดหรือจิต (Mind) เป็นเครื่องมือและส่วนประกอบท่ีสําคัญท่ีจะแปลความหมายของเหตุการณ์วัตถุและทัศนะ
ในโลกของความเป็นจริงสิ่งท่ีจิตรับรู้และเข้าใจประกอบกับเป็นฐานความรู้เฉพาะส่วนตัวของแต่ละคนส่งผ่าน
ทุกอย่างมากลั่นกรองยังจิตก่อนที่จะออกมาเป็นสิ่งท่ีรับรู้และเข้าใจ 

3. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 
แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีสรรคนิยมสรุปเป็นสาระสําคัญได้ดังน้ี (สุมาลีชัยเจริญ, 2552, หน้า  

102-103) 
1. ความรู้ของบุคคลใดคือโครงสร้างทางปัญญาของบุคคลน้ันท่ีสร้างข้ึนจากประสบการณ์ใน 

การคลี่คลายสถานการณ์ปัญหาและนําไปใช้เป็นฐานในการแก้ปัญหาอ่ืนได้ 
2. ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยวิธีการท่ีต่างๆกันโดยอาศัยประสบการณ์และโครงสร้างทาง 

ปัญญาท่ีมีอยู่เดิมความสนใจและแรงจูงใจในตนเองเป็นจุดเริ่มต้น 
3. ครูมีหน้าท่ีจัดการให้ผู้เรียนได้ปรับขยายโครงสร้างทางปัญญาของตนเองภายใต้ข้อ 

สมมติฐานต่อไปน้ี 
   3.1 สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและปฎิสัมพันธ์ทางสังคมก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา 
   3.2 ความขัดแย้งทางปัญญาเป็นแรงจูงใจภายในทําให้เกิดกิจกรรมการไตร่ตรองเพ่ือขจัด 

ความขัดแย้งน้ัน Dewey ได้อธิบายเกี่ยวกับลักษณะการคิดอย่างไตร่ตรอง (Reflection) เป็นการพิจารณา
อย่างรอบคอบกิจกรรมการไตร่ตรองจะเริ่มต้นด้วยสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาน่าสงสัยงวยงงยุ่งยากซับซ้อน
เรียกว่าสถานการณ์ก่อนไตร่ตรองและจบลงด้วยความแจ่มชัดท่ีสามารถอธิบายสถานการณ์ดังกล่าวได้ตลอด
การเรียนรู้และพึงพอในกับผลท่ีได้รับ 

   3.3 การไตร่ตรองบนฐานแห่งประสบการณ์และโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิมภายใต้การ 
มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกระตุ้นให้มีการสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา Yager ได้เสนอข้ันตอนการสอนตามแนว
สรรคนิยมแบบ The Constructivist Learning Model (CLM) ไว้ 4 ข้ันตอนดังน้ี (1991, p. 52) 

1. ข้ันเชิญชวนได้แก่ 
   1.1 สังเกตสิ่งรอบตัวด้วยความอยากรู้อยากเห็น 
   1.2 ถามคําถาม 
   1.3 พิจารณาคําตอบท่ีเป็นไปได้ของคําถามท่ีต้ังข้ึน 
   1.4 จดบันทึก 
   1.5 ช้ีสถานการณ์ท่ีรับรู้ของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน 
2. ข้ันสํารวจได้แก่ 
   2.1 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม 
   2.2 ระดมพลังสมองเกี่ยวกับทางเลือกท่ีเป็นไปได้ 
   2.3 มองหาสารสนเทศ 
   2.4 ทําการทดลองโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ 
   2.5 สังเกตปรากฏการณ์ท่ีเฉพาะเจาะจง 
   2.6 ออกแบบโมเดล 
   2.7 รวบรวมและจัดกระทําข้อมูล 
   2.8 ใช้ยุทธวิธีแก้ปัญหา 
   2.9 เลือกทรพัยากรท่ีเหมาะสม 
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   2.10 อภิปรายการแก้ปัญหา 
   2.11 ออกแบบดําเนินการทดลอง 
   2.12 ประเมินทางเลือกท่ีหลากหลาย 
   2.13 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกัน 
   2.14 ช้ีแนะความเสี่ยงและผลท่ีตามมา 
   2.15 ขอบเขตของการสืบเสาะหาความจริง 
   2.16 วิเคราะห์ข้อมูล 
3. ข้ันนําเสนอคําอธิบายและคําตอบของปัญหาได้แก่ 
   3.1 สื่อความหมายข้อมูลและความคิดเห็น 
   3.2 สร้างและอธิบายโมเดล 
   3.3 สร้างคําอธิบายใหม่ 
   3.4 ทบทวนและอธิบายคําตอบของปัญหา 
   3.5 ให้เพ่ือนประเมินการนําเสนอคําตอบ 
   3.6 รวบรวมคําตอบที่หลากหลาย 
   3.7 ช้ีให้เห็นคําตอบท่ีเหมาะสม 
   3.8 บูรณาการคําตอบท่ีได้กับความรู้และประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ 
4. ข้ันนําไปปฎิบัติได้แก่ 
   4.1 การตัดสินใจ 
   4.2 การนําความรู้และทักษะไปใช้ 
   4.3 ถ่ายโยงความรู้และทักษะ 
   4.4 แลกเปลี่ยนสารสนเทศและความคิดเห็น 
   4.5 ถามคําถามใหม่ 
   4.6 นําผลท่ีได้จากการเรียนรู้และส่งเสริมความคิดเห็น 
   4.7 ใช้โมเดลและความคิดเห็นเพ่ือให้เกิดการอภิปรายและการยอมรับจากเพ่ือนๆ 

ทิศนาแขมมณี (2545, หน้า 22-23) ได้นําเสนอหลักการเรียนรู้ตามแนวสรรคนิยม ดังต่อไปน้ี 
ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองโดนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่ืนตัว 
(Active) กล่าวคือเป็นผู้ท่ีมิใช่เพียงรับข้อมูลความรู้เท่าน้ันแต่จะต้องเป็นผู้จัดกระทํากับข้อมูลหรือประสบการณ์
ต่างๆและสร้างความหมายของสิ่งน้ันด้วยตนเอง 

1. ครูควรสร้างบรรยากาศทางสังคมจริยธรรม (Socio-moral) ให้เกิดข้ึนเน่ืองจากปฎิสัมพันธ์ 
ทางสัมคมเป็นปัจจัยสําคัญของการสร้างความรู้การร่วมมือการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดและประสบการณ์
ระหว่างผู้เรียนและบุคคลอ่ืนจะช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนกว้างขวาง 

2. ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนนําตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู้ 
3. ครูจําเป็นต้องเปล่ียนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้ไปเป็นผู้ 

ช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ทําหน้าท่ีช่วยสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนจัดเตรียมกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียนให้คําปรึกษาแนะนําท้ังทางด้านวิชาการและด้าน
สังคมให้ความช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีปัญหาและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. ครูควรประเมินผลในลักษณะที่เป็น “Goal Free Evaluation” กล่าวคือเป็นการประเมิน 
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ตามจุดมุ่งหมายของผู้เรียนแต่ละคนและการวัดผลควรใช้วิธีการท่ีหลากหลายโดยอาศัยบริบทจริงจากการท่ีได้
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีสรรคนิยมและการเรียนรู้โดยใช้โครงงานฐานวิจัยพบว่าแนวคิดดังกล่าวตอบสนองความ
ต้องการในการปฏิรูปการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดีเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางซ่ึงเน้นการ
จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยการผสมผสานกลยุทธ์การเรียนรู้แบบต่างๆผ่านทางกระบวนการเรียนการสอน
และการวิจัย (Blackmore and Fraser, 2007) วิธีการสอนท่ีนํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐานได้แก่การเรียนรู้แบบสืบเสาะการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้แบบโครงงานการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มการเรียนแบบเรียนรู้ร่วมกันการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนนําตนเองและการเรียนรู้ท่ี
ผู้เรียนกํากับตนเอง (จรัส สุวรรณเวลา, 2545; ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2546; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2546; อาชัญญา
รัตนอุบล, 2546) 
  4. ประโยชน์ของการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

จากการศึกษาของมหาวิทยาลัยวอริค (Warwick, 2011) ได้ช้ีแจงถึงผลประโยชน์ของการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานดังน้ี 

1. ก่อให้เกิดแรงจูงใจ (Motivation) พบว่าผู้เรียนได้รับแรงจูงใจจากครูผู้สอนในการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจัยเป็นฐานซ่ึงทําให้พวกเขาเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้
และความเช่ียวชาญในศาสตร์ของตนและครูผู้สอนยังเป็นผู้นําพาให้พวกเขาเกิดความศรัทธาอย่างแรงกล้าใน
การเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

2. ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active Learning) พบว่าผู้เรียนมีความ 
กระตือรือร้นและมีความกระหายใคร่รู้กับการท่ีได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Entwistle, Thompson and 
Tail, 1992 as cited in Warwick, 2011) 

3. ก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะต่างๆ (Skill Development) ผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้โดยใช้การวิจัย 
เป็นฐานสามารถที่จะพัฒนาทักษะทางปัญญาในการวิเคราะห์เชิงลึกวิพากษ์วิจารณ์และมีทักษะอ่ืน ๆ เช่นการ
ทํางานกลุ่มการบริหารเวลาและการจัดการทรัพยากรการจัดการกับข้อมูลและทักษะในการใช้เทคโนโลยี
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการวิจัย 

นอกจากน้ีพบว่าการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานยังทําให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 4 ประการดังต่อไปน้ี
คือ 

1. มีความสามารถในการสังเกต 
2. มีความสามารถในการถาม 
3.  มีความสามารถในการแสวงหาคําตอบ 
4. มีความสามารถในการตอบหรือความสามารถทางภาษา 

ในการสื่อสาระข้อเท็จจริงให้ผู้ อ่ืนทราบ (สุดาพร ลักษณียนาวิน, 2549, หน้า 9-11) คุณลักษณะ
เหล่าน้ีของผู้เรียนนําไปสู่คุณลักษณะของนักการเรียนรู้หรือนักวิจัยอันได้แก่การเป็นผู้สนใจใฝ่รู้มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์มีวิจารณญาณมีการใช้เหตุผลมีความซ่ือสัตย์สุจริตมีความใจกว้างรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนและ
ปรับเปลี่ยนได้มีความสามารถด้านการสื่อสารทางวิชาการตลอดจนจรรยาบรรณทางวิชาการ (สมหวัง พิธิยา
นุวัฒน์และทัศนีย์ บุญเติม, 2547, หน้า 11; จรัส สุวรรณเวลา, 2545, หน้า 47) ดังน้ันการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
วิจัยจึงช่วยพัฒนาตัวผู้วิจัยให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์นับได้ว่าการวิจัยมีบทบาทและมีความสําคัญท้ังในการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการการพัฒนาคนและพัฒนางานและนําไปสู่การพัฒนาประเทศชาติ (จรัส
สุวรรณเวลา, 2545, หน้า 16) ซ่ึงคุณลักษณะของนักวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้มีจิตวิทยา
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ศาสตร์เพราะการวิจัยเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบท่ีใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์เป็นพ้ืนฐานในการ
สืบเสาะแสวงหาความรู้ 

ประโยชน์ด้านการจัดการและทีมงานสนับสนุนดังน้ี 
1. ช่วยลดเวลาในการเตรียมการสอนโดยผู้สอนสามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นเคร่ืองมือ 

สําหรับการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังน้ีครูผู้สอนจะมีบทบาทในการเตรียมเน้ือหาเพียงเล็กน้อยซ่ึงจะแตกต่างจากการ
สอนท่ีเน้นเน้ือหาโดยปรับเปลี่ยนมาเน้นท่ีกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนแทน 

2. ช่วยสนับสนุนการทํางานวิจัยของทีมงานซ่ึงทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะกระบวนการวิจัย 
การสืบเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากข้ึนจากการได้ร่วมทํางานกับครูและทีมสนับสนุนซ่ึงทําให้ได้ทํา
กิจกรรมการวิจัยร่วมกัน 

5. ข้อบ่งช้ีท่ีสําคัญของการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเปน็ฐาน 
ทิศนาแขมมณี (2551, หน้า 145) กล่าวถึงตัวบ่งช้ีท่ีแสดงว่าครูผู้สอนได้ใช้การวิจัยเป็นฐาน 

ในการเรียนการสอนดังต่อไปน้ี 
1. ผู้สอนมีการนําผลการวิจัยมาใช้ประกอบการสอนเน้ือหาสาระวิชาและ/หรือ 
2. ผู้สอนมีการให้ผู้เรียนประมวลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเน้ือหาสาระที่เรียนเพ่ือขยายขอบเขต 

ความรู้และเรียนรู้เก่ียวกับวิธีการและกระบวนการวิจัยรวมท้ังอ่าน/ใช้ผลการวิจัยและ/หรือ 
3. ผู้สอนมีการใช้กระบวนการวิจัยในการสอนคือให้ผู้เรียนดําเนินการวิจัยตาม 

กระบวนการวิจัยบางข้ันตอนหรือครบทุกข้ันตอนและ/หรือ 
4. ผู้สอนมีการฝึกฝนทักษะการวิจัยท่ีจําเป็นหรือท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งท่ีเรียนให้แก่ผู้เรียนตาม 

ความเหมาะสมกับเน้ือหาและสถานการณ์ 
5. ผู้สอนและผู้เรียนมีการอภิปรายร่วมกันเก่ียวกับกระบวนการวิจัยและผลการวิจัย 
6. ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท้ังทางด้านเน้ือหาสาระและกระบวนการวิจัย 

บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียนในการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานแตกต่างจากการเรียนแบบปกติท่ีเน้นการบรรยายการสอน 

ท่ีเน้นการเรียนรู้แบบวิจัยจะมุ่งไปท่ีการให้ผู้เรียนมีเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นประเด็น
สําคัญ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และทัศนีย์ บุญเติม, 2547, หน้า 2; ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2547,หน้า 24) ผู้สอน
และผู้เรียนจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าท่ีดังน้ี 

Scott (2002, p. 27) ช้ีแจงว่าในสังคมท่ีเน้นความรู้เราทุกคนเป็นท้ังครูและนักวิจัยการสอน 
ท่ีมีคุณภาพสูงน้ันต้องอยู่ในรูปแบบของการวิจัยดังน้ี 

1. ครูต้องมีนิสัยของการสะท้อนความคิดตนเองในสิ่งท่ีสอนและวิธีการท่ีใช้สอน 
2. การฝึกปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการสอนควรเพ่ิมเทคนิคการวิจัยให้มากข้ึนเช่นให้นักศึกษาทํา 

โครงงานและมอบหมายงานกลุ่ม “ไม่เพียงแต่ครูท่ีทําวิจัยแต่นักศึกษาก็ต้องทําวิจัยเป็น” 
3. การปรับปรุงความสัมพันธ์ของการวิจัยและการสอนสามารถกล่าวด้วยคําง่ายๆท่ีว่าคุณไม่ 

สามารถท่ีจะติดต่อสื่อสารกับองค์ความรู้โดยปราศจากการเข้าไปกระทําและคุณไม่สามารถเพ่ิมพูนองค์ความรู้
ข้ึนได้โดยปราศจากการเข้าไปติดต่อสื่อสารกับสิ่งน้ัน 

4. ต้องมีปฏิสัมพันธ์ท่ีหลากหลายกับผู้เรียนด้วยการแสดงเหตุผลการสนทนากับผู้เรียนซ่ึงทํา 
ให้เกิดความเข้าใจท่ีลึกซ้ึงและช่วยเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการท่ีได้ติดต่อสื่อสารกัน 

อาชัญญา รัตนอุบลได้เสนอบทบาทของผู้สอนในการสอนแบบเน้นการวิจัยว่ามีความสําคัญยิ 
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี (2547, หน้า 77-79) 
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1. การสร้างบรรยากาศสําหรับการแสวงหาคําตอบร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอนหรือที ่
เรียกว่า Mutual Inquiry บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีจึงครอบคลุมบรรยากาศท่ีอบอุ่นบรรยากาศแห่งการเคารพ
ซ่ึงกันและกันบรรยากาศของการนําไปสู่การสนทนาและบรรยากาศความไว้ใจซ่ึงกันและกัน 

2. การสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ได้ตามความต้องการของตนเองซ่ึงมีความสําคัญ 
เน่ืองจากผู้เรียนจําเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
เพ่ือท่ีจะจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

3. การวางแผนร่วมกับผู้เรียนการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยผู้สอนควรจะต้องร่วมวาง 
แผนการเรียนรู้กับผู้เรียนเพ่ือจัดมวลประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะสนับสนุนและช่วยเหลือ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

4. การจัดสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนการเรียนรู้ผู้สอนควรจัดสถานการณ์การ 
เรียนรู้ท่ีจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกอยากเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ไปศึกษาเก็บรวบรวมจากแหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆโดยเฉพาะจากสถานการณ์จริงซ่ึงจะช่วยกระตุ้นและเร้าความสนใจให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนตลอดเวลาท่ีจัดข้ึน 

5. แสวงหาและจัดหาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ผู้สอนควรจะต้องแสวงหาและจัดหาแหล่ง 
ทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามความเหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าได้อย่างมีอิสระและมีประสิทธิภาพได้ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์ 

6. เปิดโอกาสและช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองผู้สอนควร 
เปิดโอกาสและช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือทราบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเองว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์หรือไม่อย่างไร
ท้ังน้ีบทบาทผู้สอนตามแนวคิดดังกล่าวข้างต้นสอดคล้องกับท่ีแนวคิดของผู้อํานวยความสะดวกดังรายละเอียด
ตามความคิดเห็นของนักการศึกษาดังน้ี 

Tough (1979) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าผู้อํานวยความสะดวกควรมีลักษณะดังน้ี 
1.  มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่น 
2.  ให้ความสําคัญต่อการวางแผนการเรียนโดยพยายามไม่เข้าไปแทรกแซง 
3. มองตนเองว่ามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมกับผู้เรียน 
4. เปิดกว้างต่อการเปล่ียนแปลงและยอมรับประสบการณ์ใหม่ๆและพยายามศึกษาหาความรู้ 

จากกิจกรรมท่ีได้ช่วยเหลือผู้เรียน 
นอกจากน้ี Sparks (1988) ได้ศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของครูผู้สอนท่ีใช้การเรียนรู้โดยใช้ 

การวิจัยเป็นฐานพบว่าครูผู้สอนต้องมีคุณสมบัติ 3 ประการคือ 
1. ต้องยอมรับแนวคิดและปรัชญาการสอนแนวใหม่ 
2. การเห็นคุณค่าและประโยชน์ของวิธีสอน 
3. มีความเช่ือม่ันในประสิทธิภาพการสอนของตนเอง 
ท้ังน้ีจากผลการวิจัยท้ังของ Ashton (1984) และ Sparks (1998) ทําให้สรุปได้ว่าความ 

เช่ือม่ันในการสอนของตนเองของครูผู้สอนอาจมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ทิศนาแขมมณี (2548, หน้า 7-12) ได้นําเสนอบทบาทของครูและผู้เรียนในการเรียนการ 
สอนด้วยวิจัย 
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จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าบทบาทผู้เรียนและผู้สอนในการเรียนการสอนท่ีใช้การวิจัยเป็นฐาน
ได้แก่ผู้เรียนจะมีบทบาทในการรับผิดชอบตนเองด้วยการกํากับการเรียนรู้ของตนเองโดยจะต้องกําหนด
เป้าหมายและวางแผนตนเองตรวจสอบและรายงานตนเองและสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง
นอกจากน้ีผู้เรียนจะต้องมีความสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและมีความสามารถในการสะท้อนความคิดอภิปราย
แลนําเสนอผลวิจัยได้ส่วนผู้สอนจะมีบทบาทท่ีสําคัญคือการเป็นผู้จัดประสบการณ์เรียนรู้และผู้อํานวยความ
สะดวกสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองเสริมแรงและให้กําลังใจตลอดจนคอยดูและ
ติดตามผลการดําเนินงานและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นพ่ีเลี้ยงท่ีคอยให้คําปรึกษาและเป็นแบบอย่างในความ
ประพฤติท่ีดี 

6. ปัจจัยท่ีควรคํานึงถึงกับการเรียนรู้โดยโครงงานฐานวิจัย 
     ปัจจัยท่ีควรคํานึงถึงกับการเรียนรู้โดยโครงงานฐานวิจัยพอสรุปได้ดังน้ี  

1. ด้านสถาบัน/บริหารจัดการควรมีการกําหนดนโยบายและค่านิยมในการถือปฏิบัติและ 
รับทราบร่วมกันรวมถึงควรให้การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานทรัพยากรการเรียนรู้แหล่งสืบค้นสื่ออุปกรณ์ท่ีใช้
ในการศึกษาวิจัยและการเข้าถึงแหล่งข้อมูลอย่างเพียงพอท่ีทําให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและ
เพียงพอกับผู้เรียน 

2. ด้านการจัดทําหลักสูตรควรจัดทําหลักสูตรท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น 
ฐานได้แก่การจัดหาและเตรียมให้พร้อมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบไม่เผด็จการแต่มีการ
ปรับโดยลดความแน่นของหลักสูตรลงร่วมกับการกระตุ้นผู้เรียนได้ใฝ่รู้ด้วยตนเองตลอดจนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการประเมินตนเองและมีการกํากับตรวจสอบจากผู้สอนอีกช้ันหน่ึง (จรัส สุวรรณเวลา, 2545) 

3. ปัจจัยด้านผู้สอนได้แก่การมีความสามารถและเจตคติท่ีเหมาะสมด้านการศึกษาท่ีมีวิจัย 
เป็นฐานโดยผู้สอนต้องมีศรัทธาต่อการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานว่าสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้
แสวงหาความรู้ใหม่ๆได้และต้องม่ันใจว่าผู้เรียนมีศักยภาพท่ีจะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง (Kauchalk and 
Eggen, 2006) นอกจากน้ีผู้สอนควรจะมีการพัฒนาตนเองให้มีความเข้าใจขยันอดทนและพร้อมท่ีจะแสวงหา
ความรู้ใหม่อยู่เสมอมีการทําวิจัยในศาสตร์สาขาควบคู่ไปกับการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
อยู่เสมอสําหรับด้านการสอนน้ันผู้สอนควรแบ่งเน้ือหาออกเป็นส่วนๆเพ่ือให้ผู้เรียนค้นคว้าผลงานวิจัยใหม่ๆหรือ
ทําวิจัยในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชาหรือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเป็นผู้ช่วยวิจัยและควรมีการจัดการเรียนการสอน
แบบเรียนรู้ร่วมกันหรือเรียนรู้เป็นทีมโดยผู้สอนต้องจัดสรรเวลาให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. ปัจจัยด้านผู้เรียนได้แก่ควรมีการคัดเลือกนิสิตท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนเพราะใน 
การศึกษาน้ันจะได้ผลดีหรือไม่เพียงใดต้องข้ึนอยู่กับผู้เรียนด้วยว่ามีความเหมาะสมกับวิธีการน้ันๆหรือไม่ซ่ึง
นิสิตควรมีทักษะความสามารถในการสืบค้นทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองการคิดวิเคราะห์ตลอดจนเจต
คติต่อเน้ือหาวิชาและวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ๆ (จรัส สุวรรณเวลา, 2545) 

5. ตัวช้ีวัดด้านผลสัมฤทธ์ิของการศึกษาสถาบัน/คณะวิชาควรมีค่านิยมหลักท่ีมุ่งให้เกิด 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ซ่ึงตัวช้ีวัดเป็นการวัดคุณลักษณะท่ีกําหนดไว้อีกส่วนควรจะเป็นความพึงพอใจและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (จรัส สุวรรณเวลา, 2545) 
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7. ประเภทของเน้ือหาและหลักสูตรท่ีใช้ในการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
ลักษณะการเรียนการสอนท่ีใช้วิจัยมักจะมีการบูรณาการเน้ือหาและวิธีการสอนและใช้แนว 

การสอนท่ีอิงปัญหาในชีวิตและสังคมเน้นความคิดและค่านิยมและส่งเสริมอัตลักษณ์และเสรีภาพในการเรียนรู้
ตลอดจนการมีวิจารณญาณอิสระของผู้เรียนเป็นสําคัญการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานน้ีควรกําหนด
เง่ือนไขหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการสอนแบบน้ี เช่น กําหนดวิชาเรียนจํานวนไม่มากแต่หน่วยกิตต่อ
วิชาสูงในลักษณะการบูรณาการหลายวิชาเข้าด้วยกันซ่ึงนอกจากจะทําให้มีพ้ืนท่ีในการสอดแทรกการเรียนแบบ
วิจัยเข้าไปได้อย่างเข้มข้นข้ึนแล้วยังช่วยการต้ังโจทย์และดําเนินการวิจัยมีลักษณะ Interdisciplinary ได้มาก
ข้ึนด้วยนอกจากน้ีหลายแห่งยังมีการกําหนดเง่ือนไขเชิงบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อรูปแบบการสอน
ดังกล่าวอีกด้วยเช่นการจัดโครงสร้าง Course Team เพ่ือส่งเสริมการสอนแบบ Team Teaching เป็นต้น  
(อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2547 หน้า 41) 

8. การประเมินผลการเรียนรู้ในการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
จากหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนในหลายๆด้าน 

การวัดผลและประเมินผลจึงต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละคร้ังซ่ึงจําเป็นต้อง
ใช้หลักการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) น่ันคือต้องประเมินให้ครอบคลุมท้ังด้าน
กระบวนการผลผลิตทักษะหรือความสามารถในการเรียนรู้แต่ละคร้ังดังน้ันผู้สอนจึงต้องประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนท้ังในด้านเน้ือหาวิชาทักษะกระบวนการวิจัยความสามารถในการจัดการภายในกลุ่มทักษะการ
นําเสนอผลการเรียนรู้และคุณลักษณะพฤติกรรมอันพึงประสงค์อ่ืนๆซ่ึงเป็นคุณลักษณะของนักวิจัยหรือจิต
วิทยาศาสตร์อันได้แก่ความสนใจใฝ่รู้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ความรอบคอบความมีเหตุผลความใจกว้าง
ความสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนความซ่ือสัตย์ความรับผิดชอบและความมุ่งม่ันเพียรพยายามซ่ึงสามารถทําใน
รูปของการประเมินความก้าวหน้าและการประเมินผลสรุปดังน้ี 

1.การประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment) เป็นการประเมินผลในขณะท่ี 
ผู้เรียนกําลังอยู่ในข้ันตอนกระบวนการเรียนรู้เพ่ือประเมินดูว่าผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ในแบบใดและ 
มากน้อยเพียงใด 

2.การประเมินผลสรุป (Summative Assessment) เป็นการประเมินผลสรุปการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนเม่ือเสร็จสิ้นการเรียนรู้ในชุดการเรียนน้ันโดยอาจประเมินความรู้ในด้านเน้ือหากระบวนการเรียนรู้เจต
คติและทักษะต่างๆซ่ึงมีวิธีการประเมินผลที่ใช้จะแตกต่างกันไปตามลักษณะของข้ันตอนท่ีต้องการได้แก่ 

   2.1การประเมินความรู้ในด้านเน้ือหาเป็นการประเมินผลว่าผู้เรียนจะได้รับความรู้ด้าน 
เน้ือหาครบถ้วนหรือไม่สามารถประเมินได้ด้วยวิธีการเช่นข้อสอบแบบถูกผิดข้อสอบปรนัยการทํารายงานการ
ปฏิบัติข้อสอบอัตนัยเขียนตอบสั้นซ่ึงเป็นวิธีการท่ีนิยมใช้กันมากมีลักษณะเป็นเรียงความสั้นๆเพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความคิด 

   2.2 การประเมินกระบวนการเรียนรู้เป็นการประเมินว่าผู้เรียนสามารถบรรลุข้ันตอนของ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) และกระบวนการกลุ่ม (Small Group Process) หรือไม่ทํา
ได้โดยการใช้วิธีการสังเกตในลักษณะต่างๆเช่นการประเมินผลตนเองสังเกตโดยกลุ่มเพ่ือนสังเกตโดยครูเป็นต้น 

   2.3 การประเมินเจตคติและพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นการประเมินด้านความรู้สึกท่ีฝังลึกอัน 
ส่งผลต่อพฤติกรรมหรือนิสัยของผู้เรียนอันเกิดจากการเรียนรู้จากแนวคิดการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีใช้การ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานท่ีกล่าวมาข้างต้น 

สรุปได้ว่าการนําการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานมาใช้เป็นยุทธวิธีในการเรียนการสอนน้ันผู้สอนต้อง
ทําการประเมินท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาการด้านกระบวนการเรียนของผู้เรียนและคุณลักษณะ
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พฤติกรรมอันพึงประสงค์หรือจิตวิทยาศาสตร์และเจตคติอ่ืนๆควบคู่กันไปเพ่ือให้ทราบพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเกิด
กับผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
 
ระบบพี่เลี้ยง 
 ความหมายของการเป็นพ่ีเลี้ยง (mentor ) หมายถึงคนท่ีส่งเสริมและช่วยเหลือผู้เข้าใหม่ (mentee) 
ด้วยความพยายามอย่างท่ีสุด จนกระท่ังให้ม่ันใจและสามารถทํางานได้ในสภาวะการทํางานใหม่ได้ (Simmons, 
1988) ในขณะท่ี Morton Cooper (2000) ได้ให้อภิธานศัพท์เกี่ยวกับบทบาทของผู้ให้การสนับสนุนการเรียนรู้
ในการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า mentor คือ ผู้ ท่ีส่งเสริมบุคลากรได้พัฒนา มีความสัมพันธ์ลักษณะพลวัต 
(dynamics) มีความผูกพันกัน ช่วยเหลือในการพัฒนาทางวิชาชีพ ผ่านเครือข่ายทางอาชีพตามความหมายของ
การเป็นพ่ีเลี้ยง (mentoring) ท่ีมีความหมายแบบกว้างน้ัน เป็นการพัฒนาบุคลากรท่ีเน้นความสัมพันธ์แบบ
หน่ึงต่อหน่ึง (one-to-one relationship) หรือเป็นกลุ่มย่อย โดยมีผู้ ท่ี มีประสบการณ์ เรียกว่า พ่ีเลี้ยง 
(mentor ) ดําเนินการพัฒนาผู้มีท่ีเข้ามาทํางานใหม่หรือผู้ท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า เรียกว่า mentee (ผู้รับ
การฝึกจากพ่ีเลี้ยง) หรือ protégé (ผู้รับการปกป้อง) โดยได้รับพัฒนาท้ังทางด้านวิชาชีพและเร่ืองส่วนบุคคล 
ในวงการศึกษาใช้การเป็นพ่ีเลี้ยงได้หลากหลายรูปแบบข้ึนอยู่กับกลุ่มบุคคลท่ีทําหน้าท่ีเป็นพ่ีเลี้ยงและผู้รับการ
ฝึก เช่น ผู้บริหารดูแลช่วยเหลือผู้บริหาร ครูท่ีมีประสบการณ์กับครูท่ีเข้ามาใหม่ นักเรียนเก่งกับนักเรียนอ่อน 
เม่ือเน้นไปท่ีการพัฒนาวิชาชีพครูเป็นหลัก ระบบพ่ีเลี้ยงถือเป็นกิจกรรมการนิเทศแบบหน่ึง  
 ในปี ค.ศ. 1970 สหรัฐอเมริกาได้นําระบบพ่ีเลี้ยงมาใช้ในการสอนงานแก่บุคลากรในหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน และต่อมาได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายและประสบความสําเร็จอย่าง
รวดเร็ว โดยนํามาใช้ในการสอนงานทางธุรกิจ อุตสาหกรรม วิชาชีพทางการศึกษาวิชาชีพทางการพยาบาล 
(Wunsch, 1994) 
 ในปัจจุบันมีการใช้คําว่า mentor ในความหมายของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือท่ีโดยทั่วไปใช้คําว่า advisor ในส่วนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ท่ีจัดให้
มีทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ก็กําหนดเงื่อนไขว่าผู้ขอรับทุนต้องมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงทําหน้าท่ีดูแลและให้ความ
ช่วยเหลือ (วัชระ กสิณฤกษ์, 2548: 52) 
 โรงเรียนของไทย มีการดําเนินการเรื่องเป็นพ่ีเลี้ยงมีท้ังแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ดังน้ี การ
เป็นพ่ีเลี้ยงแบบไม่เป็นทางการ ได้แก่ การท่ีมีครูผู้มีประสบการณ์ในการสอนให้คําแนะนําแก่ครูใหม่ ครูท่ีมี
ความชํานาญการในการจัดการเรียนให้คําแนะนําด้านการสอนแก่ครูในโรงเรียนซ่ึงต่อมารัฐมีการสนับสนุนให้
พัฒนาให้เป็นระบบมากขึ้น เป็นครูต้นแบบหรือ master teachers ท่ีเป็นแบบอย่างหรือให้ความช่วยเหลือด้าน
วิชาการแก่ครูในสถานศึกษา หรือขยายไปสู่การดูแลในลักษณะของกลุ่มโรงเรียนสําหรับการเป็นพ่ีเลี้ยงแบบ
เป็นทางการ นอกจากมีระบบครูพ่ีเลี้ยงสําหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว ในส่วนของแต่ละ
สถานศึกษา โดยเฉพาะสถานศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่มีระบบการบริหารวิชาการวิชาการที่ซับซ้อนอาจมีผู้ทําหน้าท่ี
กึ่งผู้นําหรือพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาด้วย เช่น การมีหัวหน้าหมวดวิชา 
หัวหน้าสายช้ัน ทําหน้าท่ีดูและให้คําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังบริหารงานวิชาการในส่วนท่ี
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รับผิดชอบด้วย อย่างไรก็ตามก็ยังขาดระบบการพัฒนาทักษะและความรู้พ้ืนฐานของความเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่พ่ี
เลี้ยงเหล่าน้ันยังคงเป็นเพียงการมอบหมายหน้าท่ีให้ดําเนินการเท่าน้ัน ซ่ึงถือเป็นต้นทุนท่ีดีของสังคมไทยท่ีควร
มีการต่อยอดให้เป็นระบบมากข้ึน 
 Mentoring การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentor) เป็นการให้ผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถหรือเป็นท่ียอมรับหรือ
ผู้บริหารในหน่วยงานให้คําปรึกษา และแนะนําช่วยเหลือรุ่นน้องหรือผู้ท่ีอยู่ในระดับตํ่ากว่า (Mentee) ในเรื่อง
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานเพื่อให้มีศักยภาพสูงข้ึน การเป็นพ่ีเลี้ยงอาจไม่เกี่ยวกับหน้าท่ีในปัจจุบันโดยตรง ผู้
ท่ีเป็น Mentee เป็นได้ท้ังพนักงานใหม่หรือพนักงานที่ปฏิบัติงานในองค์กรมาก่อนโดยเป็นกลุ่มคนท่ีมีผลงาน
โดดเด่นกว่าคนอื่นโดย Mentor จะเป็นแม่แบบและเป็นผู้สอนงานให้ Mentee รวมท้ังให้กําลังใจ สนับสนุน
และให้ความช่วยเหลือให้ Mentee มีโอกาสได้เติบโตหรือได้รับความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดยให้โอกาส
หรือเวทีท่ีจะแสดงผลงาน แสดงฝีมือ และความสามรถในการทํางาน 

1. รูปแบบของระบบพ่ีเล้ียง 
  Miller (2002) ได้จัดกลุ่มของรูปแบบระบบพ่ีเลี้ยงอาจจัดโดยใช้เกณฑ์ในการแบ่งเป็น 4 
แนวทาง ดังน้ี 
   1. จัดกลุ่มตามเป้าหมายของโปรแกรม เป็นเป้าหมายหลักของโปรแกรม ได้แก่โปรแกรมเพ่ือ
การพัฒนา (developmental mentoring) โปรแกรมท่ีสัมพันธ์กับการทํางาน (work-related mentoring) 
และระบบพ่ีเลี้ยงเก่ียวกับเน้ือหาสาระ (subject-focused mentoring) การจัดแบ่งด้วยวิธีการน้ีไม่ชัดเจนนัก
เน่ืองจากโปรแกรมส่วนใหญ่ก็เน้นไปเพ่ือการพัฒนาอีกท้ังโปรแกรมจํานวนมากก็มีเป้าหมายหลายหลาย 
  2. จัดกลุ่มตามลักษณะของโปรแกรม จัดกลุ่มตามลักษณะของโปรแกรม ได้แก่โปรแกรมแบบ
หน่ึงต่อหน่ึงหรือแบบกลุ่ม (one-to-one or group program) โปรแกรมแบบจัดเป็นกลุ่มเรียนรู้ มีการพบปะ
กันในสถานท่ีทํางานหรือสถานท่ีสาธารณะ (site-based or community based program) จัดตามความถ่ีใน
การพบปะหรือความเข้มข้นของงาน เช่น การพบปะกันทุกสัปดาห์ใช้เวลารวมกันเป็นปี (long-term intensive 
program) หรือการแบ่งตามโครงสร้างของโปรแกรมเช่น ลักษณะการส่งเสริมของพ่ีเลี้ยง การจับคู่ระหว่างพ่ี
เลี้ยงและ mentee  
  3. จัดกลุ่มตามลักษณะของผู้เป็น mentee ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย เป็นวิธีการจําแนกง่าย ๆ 
ตามเป้าหมายในการพัฒนาว่าเป็นกลุ่มใด เช่น นักเรียนกลุ่มเสี่ยง (at-risk mentoring program) นักเรียนชน
กลุ่มน้อย (minority ethic mentoring program) กลุ่มธุรกิจ (work experience mentoring program)  
  4. จัดกลุ่มตามลักษณะของผู้ท่ีทําหน้าท่ีเป็นพ่ีเลี้ยง เช่น การนําบุคคลชุมชนเข้ามาเป็นพ่ีเลี้ยง
ให้กับนักเรียน (community mentoring program) การให้บริษัทธุรกิจเข้ามาพัฒนาทักษะการจัดการให้กับ
ครู(business mentoring program) ในการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้นักศึกษาท่ีมีประสบการณ์ดูแลนักศึกษา
ท่ีเข้ามาใหม่หรือมีประสบการณ์น้อยกว่า (student mentoring program) หรือจัดกลุ่มนักเรียนท่ีมีอายุหรือ
ระดับช้ันเดียวกันให้ดูแลกันและกัน (peer mentoring program) และรูปแบบการเป็นพ่ีเลี้ยงโดยครูใน
โรงเรียน (teacher mentoring program) การจัดกลุ่มตามลักษณะยังอาจจัดเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ได้ 2 กลุ่ม คือ 
โปรแกรมจากภายนอก (external program) คือ พ่ีเลี้ยงมาจากองค์กรภายนอก และพ่ีเลี้ยงท่ีอยู่ภายในองค์กร
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เอง (internal program) เม่ือพิจารณาเรื่องลักษณะความสัมพันธ์ในระบบพ่ีเลี้ยง Miller (2002) ยังเสนอการ
จัดกลุ่มระบบพ่ีเลี้ยงได้ 5 รูปแบบ ดังน้ี 
  1. ระบบพ่ีเลี้ยงแบบดั้งเดิม (classic mentoring) เป็นความสัมพันธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง ท่ีผู้มี
ประสบการณ์จัดการส่งเสริม แนะนําแก่ผู้ท่ีเด็กกว่า หรือมีประสบการณ์น้อยกว่า มักเกิดข้ึนในบริบทของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องท่ีสนใจ พ่ีเลี้ยงจะแสดงบทบาทในลักษณะของแม่แบบ (role model) และดูแลผู้ท่ี
ดูแลอยู่เป็นพิเศษ ในอดีตเป็นรูปแบบท่ีผู้ท่ีเช่ียวชาญให้ความดูแลผู้ท่ีมาฝึกงานในสถานประกอบการ ใน
ปัจจุบันเป็นไปในลักษณะของพี่เลี้ยงและผู้รับการดูแล ท่ีมีความใกล้ชิดและเป็นกัลยามิตรมากข้ึน 
  2. ระบบพ่ีเลี้ยงแบบกลุ่ม (individual-team mentoring) เป็นความสัมพันธ์ท่ีผู้รับการดูแล
กลุ่มเล็กๆ มองหาผู้ให้ความช่วยเหลือ แนะนํา เป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคล โดยพ่ีเลี้ยงมักเป็นผู้ท่ีได้รับความนับ
ถือ มีประสบการณ์การทํางานท่ีเกี่ยวข้อง และเข้าใจความคาดหวังของผู้ท่ีดูแลอยู่รูปแบบน้ีจะช่วยให้กลุ่ม
บุคคลได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันได้ด้วย นอกเหนือจากรับจากพ่ีเลี้ยง 
  3. ระบบพ่ีเลี้ยงแบบเพื่อนกับเพ่ือน (friend-to-friend mentoring) เป็นความสัมพันธ์
ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน ท่ีสามารถแลกเปล่ียนข้อมูลความรู้และการปฏิบัติงาน ร่วมท้ังเหมาะกับกลุ่มที่ไม่ค่อย
วางใจกับผู้ท่ีใหญ่กว่า เป็นความสัมพันธ์ในแนวระนาบจากกลุ่มคนที่เท่าเทียมกันมากกว่า 
  4. ระบบพ่ีเลี้ยงแบบกลุ่มเพ่ือน (peer-group mentoring) เป็นความสัมพันธ์แบบกลุ่มเพ่ือน 
คล้ายกับแบบที่ 3 ระบบแบบเพ่ือนกับเพ่ือ แต่มักใช้ในบริบทของประเด็นท่ีต้องการพัฒนาเป็นพิเศษ เช่น กลุ่ม
ท่ีต้องการเลกิยาเสพติด 
  5. ระบบพ่ีเลี้ยงท่ีมีความสัมพันธ์กันระยะยาว (long-term relationship mentoring) เป็น
ความสัมพันธ์ท่ีคล้ายกับระบบพ่ีเลี้ยงแบบดั้งเดิม แต่ใช้กับกลุ่มท่ีเปล่ียนแปลงได้ยากและท้าทายอํานาจใช้กับ
งานท่ีต้องใช้เวลาในการสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ 
 สําหรับบริบทประเทศไทย โดยเฉพาะด้านการพัฒนาครู รูปแบบของการเป็นพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา มัก
มีพ่ีเลี้ยงตามธรรมชาติ กล่าวคือ นอกจากครูท่ีมีอายุราชการมาก มีประสบการณ์ในการสอนมาเป็นพ่ีเลี้ยงแก่
ครูคนอ่ืนในด้านต่างๆ ซ่ึงอาจให้คําแนะนําท้ังทางด้านวิชาการการจัดเรียนการสอนและการดําเนินชีวิต ในแง่
ของการสอนก็อาจจะมีคนอ่ืนๆท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ หรือวิธีการสอนท่ีจะเป็นแบบอย่างและให้
คําแนะนําแก่ครูคนอ่ืนได้ แต่ยังไม่เป็นระบบหรือโครงสร้างท่ีชัดเจน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นรูปแบบพ่ีเลี้ยงท่ีอยู่ภายใน
องค์กรเอง (internal program) ส่วนรูปแบบพ่ีเลี้ยงจากภายนอก (external program) ในเชิงโครงสร้างก็คือ
บทบาทของศึกษานิเทศก์ ซ่ึงบทบาทส่วนหน่ึงทําหน้าท่ีเป็นพ่ีเลี้ยงด้วย 
  การ Mentoring นอกจากใช้กับพนักงานใหม่แล้ว ยังสามารถนําวิธีการน้ีมาใช้กับพนักงานท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรมาก่อน โดยคุณลักษณะของผู้ท่ีเข้าข่ายของการเป็น Mentee ในองค์กรได้น้ัน ควรมี
คุณลักษณะท่ีสําคัญ ดังต่อไปน้ี 
  - เป็นผู้ท่ีมีประวัติในการทํางานท่ีประสบความสําเร็จ 
  - เป็นผู้ท่ีมีความเฉลียวฉลาดและมีความคิดสร้างสรรค์ในการทํางาน 
  - เป็นผู้ท่ีมีความผูกพันกับบริษัทและผูกพันกับหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย 
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  - เป็นผู้ท่ีมีความใฝ่ฝันและความปรารถนาที่จะทํางานให้บรรลุเป้าหมาย 
  - เป็นผู้ท่ีชอบความท้าทายและเต็มใจพร้อมท่ีจะทํางานนอกเหนือจากงานประจําของตน 
  - เป็นผู้ท่ีมีความปรารถนาท่ีจะได้รับความก้าวหน้าและการเติบโตในสายอาชีพ 
  - เป็นผู้ท่ีเต็มใจรับฟังคําช้ีแนะและข้อมูลป้อนกลับจากหัวหน้างานและคนรอบข้างเพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 
  จะเห็นได้ว่า Mentee เป็นกลุ่มคนที่ท่ีมีผลงานโดดเด่นกว่าพนักงานคนอ่ืนๆเป็นดาวเด่นที่มี
ผลงานดีเลิศ (Top Performer) ซ่ึงองค์กรจะต้องรักษาไว้ดังน้ันผู้ท่ีเป็น Mentor จึงเป็นเสมือนแม่แบบของ 
Mentee ด้วยนอกจากเป็นแม่แบบแล้วผู้ท่ีเป็น Mentor ยังต้องมีบทบาทของการเป็นผู้สอนงาน (Coach) โดย
การสร้างความเข้าใจให้ตรงกันกับ Mentee ในเรื่องของวัฒนธรรมองค์กร ข้อควรระวังหรือประเด็นความ
ขัดแย้งท่ีอาจจะเกิดข้ึนในองค์กร การปฏิบัติตนเพ่ือหลีกเลี่ยงหรือไม่ต้องเผชิญกับความขัดแย้งท่ีจะเกิดข้ึน 
(Political Praps) รวมถึงการวิเคราะห์จุดแข็ง และข้อท่ีควรพัฒนาปรับปรุงของ Mentee เพ่ือท่ีจะได้หา
วิธีการในการพัฒนาปรับปรุงความสามารถ และศักยภาพของ Mentee ต่อไป นอกจากน้ี Mentor ยังมี
บทบาทของการเป็นผู้สนับสนุน (Advocate) คอยให้กําลังใจและให้ความช่วยเหลือ ให้ Mentee มีโอกาส
เติบโตหรือได้รับความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดยให้โอกาสหรือเวทีท่ีจะแสดงผลงาน แสดงฝีมือและ
ความสามารถในการทํางาน Mentor ท่ีดีควรมีคุณสมบัติดังน้ี 
  – มีความสัมพันธ์ท่ีดี (Interpersonal skills)  
  - การมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน (Influence skills)  
   - การตระหนักถึงผลสําเร็จในการทํางานของผู้อ่ืน (Recognized other’s 
accomplishment) 
  - การมีทักษะของการบังคับบัญชาท่ีดี (Supervisory skills)  
  - ความรู้ในสายวิชาชีพ หรือสายงานของตน (Technical knowledge) 

2. คุณลักษณะของพ่ีเล้ียง 
  การสรรหาบุคคลท่ีเป็นพ่ีเลี้ยง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควรมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน
หลายประการเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกหรือพัฒนาพี่เลี้ยงให้มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการงาน 
ดังท่ี Hudson (2003) ได้เสนอว่าคุณลักษณะพ่ีเลี้ยงของระบบพี่เลี้ยงสําหรับครูวิทยาศาสตร์ ควรมีดังน้ี 
  1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (personal attributes)  
     1.1 ช่วยให้ครูเกิดความม่ันใจในตนเอง 
     1.2 การให้โอกาสในการคิดสะท้อนการทํางาน 
     1.3 เป็นแรงบันดาลใจในการสอน 
     1.4 ช่วยเหลือในการคิดสะท้อนการทํางาน 
     1.5 ให้การเสริมแรงทางบวก หนุนใจให้พัฒนางาน 
  2. คุณลักษณะที่จําเป็นเก่ียวกับการทํางาน (system requirements)  
     2.1 ทักษะการดําเนินการพูดคุยและอภิปรายเกี่ยวกับเป้าหมายในการพัฒนางาน 



27 
 

     2.2 การนําเสนอเน้ือหาความรู้ท่ีจําเป็น 
     2.3 ให้แนวทางเกี่ยวกับเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบต่างๆ 
     2.4 อภิปรายเรื่องนโยบายและกระบวนการทํางาน 
  3. ความรู้เกี่ยวกับการสอน (pedagogical knowledge) 
     3.1 แนะนําการเตรียมการสอน 
     3.2 ช่วยการจัดการช้ันเรียน 
     3.3 ช่วยเหลือและช้ีแนะเกี่ยวกับเทคนิคการถามคําถาม 
     3.4 ช่วยเหลือเรื่องยุทธวิธีการสอน 
     3.5 ช่วยเหลือและช้ีแนะเรื่องการวัดและประเมิน 
     3.6 ช่วยเหลือในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
     3.7 ช่วยเหลือเรื่องการจัดการตารางการทํางาน 
     3.8 ช่วยเหลือเรื่องสื่อการสอน 
  4. การเป็นแบบอย่าง (modeling)  
     4.1 เป็นแบบอย่างในการสอน 
     4.2 อภิปรายเกี่ยวกับความรู้ทางการสอน 
     4.3 ช่วยสอนในหัวข้อท่ียาก 
  5. การให้ข้อมูลสะท้อนกลับเกี่ยวกับการสอน (feedback)  
     5.1 การให้ข้อมูลป้อนกลับโดยคําพูด 
     5.2 การสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครู 
     5.3 การให้ข้อมูลป้อนกลับโดยการเขียน 
  นอกจากน้ียังมี Simmons (1998) ท่ีกล่าวว่า นักวิชาการพ่ีเลี้ยงควรมีความเอ้ืออาทรมีความรู้
เป็นท่ีพ่ึงพิงได้ และมีอารมณ์ดี คุณลักษณะเหล่าน้ีเป็นเรื่องสําคัญ หน่วยงานท่ีคัดเลือกพ่ีเลี้ยงครูควรใช้เป็น
เกณฑ์กว้างๆ เหล่าน้ีในการคัดเลือก 
  1. การเป็นแบบอย่างของผู้เป็นมืออาชีพ (professional role model) โดยส่วนใหญ่มักเป็น
ผู้ให้เกียรติผู้ร่วมงานและผู้เรียน ยินดีท่ีจะมีผู้เข้าไปสังเกตการสอนของตนเอง ให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ 
  2. การมีจิตอาสารับใช้ (voluntary servants) คุณลักษณะน้ีจําเป็นมากสําหรับผู้ท่ีทําหน้าท่ี
พ่ีเลี้ยงของครูท่ีนอกจากจะพัฒนางานของตนเองแล้ว ยังต้องมีคุณลักษณะที่มีจิตอาสาที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วย 
  3. การเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการส่ือสาร (good communicators) หมายถึงทักษะท่ีใช้
สื่อสารระหว่างบุคคล ได้แก่ การฟัง การถามคําถาม การแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจมีความสามารถรู้จังหวะ
ว่าเวลาใดควรฟัง เวลาใดควรให้คําแนะนํา ให้ครูสามารถม่ันใจท่ีจะนําปัญหาเข้ามาพูดคุยด้วย การมีใจท่ีเปิด
กว้าง และรับฟัง แม้ว่าอาจไม่เห็นด้วย 
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  4. การเป็นผู้ประสานงานท่ีชาญฉลาด (astute diplomats) ผู้ท่ีต้องให้การดูแลมักทํางาน
ผิดพลาดอันเป็นเรื่องปกติอยู่แล้ว พ่ีเลี้ยงครูมีหน้าท่ีช่วยช้ีให้เห็นความผิดพลาด และพัฒนาทักษะการคิด เพ่ือมิ
ให้เกิดความผิดพลาดซํ้าอีก 
  5. การเป็นผู้มีความม่ันคงทางจิตใจ (self-reliant individuals) การไม่รู้สึกว่าต้องชิงดีชิงเด่น
แข่งขัน เพราะบางคร้ังครูใหม่เองก็มีความสามารถในบางเรื่องสูง เพราะการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูไม่ใช่การต้องไป
กํากับหรือควบคุมผู้อ่ืนเรื่องของคุณสมบัติของพ่ีเลี้ยงท่ีจะมาทํางานขับเคล่ือนการจัดการศึกษา อาจกล่าวได้ว่า
ประกอบด้วย  
     5.1 คุณลักษณะภายใน กล่าวคือ มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับงาน มีจิตอาสาท่ีจะ
มาช่วยเหลืองานส่วนรวม  
     5.2 คุณลักษณะท่ีใช้ในการทํางาน ได้แก่ การเป็นแบบอย่างในการทํางานการสื่อการกับ
ผู้รับการดูแล รวมท้ังมีความสามารถในการระดมทรัพยากรและความรู้ต่างๆ มาสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพมากข้ึน และท่ีสําคัญมากคือ การสร้างความไว้วางใจ การมีความสัมพันธ์ท่ีมีกับผู้รับการดูแล ให้
สามารถเผชิญกับอุปสรรคปัญหาต่างๆ ท้าทายให้เรียนรู้ และพัฒนางานไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ร่วมกันได้ 
  นอกจากเป็นแม่แบบแล้วผู้ท่ีเป็น Mentor ยังต้องมีบทบาทของการเป็นผู้สอนงาน (Coach) 
โดยการสร้างความเข้าใจให้ตรงกันกับ Mentee ในเร่ืองของวัฒนธรรมองค์กร ข้อควรระวังหรือประเด็นความ
ขัดแย้งท่ีอาจจะเกิดข้ึนในองค์กร การปฏิบัติตนเพ่ือหลีกเลี่ยงหรือไม่ต้องเผชิญกับความขัดแย้งท่ีจะเกิดข้ึน 
(Political Praps) รวมถึงการวิเคราะห์จุดแข็ง และข้อท่ีควรพัฒนาปรับปรุงของ Mentee เพ่ือท่ีจะได้หา
วิธีการในการพัฒนาปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของ Mentee ต่อไป นอกจากน้ี Mentor ยังมีบทบาท
ของการเป็นผู้สนับสนุน (Advocate) คอยให้กําลังใจและให้ความช่วยเหลือ ให้ Mentee มีโอกาสเติบโตหรือ
ได้รับความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดยให้โอกาสหรือเวทีท่ีจะแสดงผลงาน แสดงฝีมือและความสามารถใน
การทํางาน นอกจากน้ี Mentor ท่ีดีควรมีคุณสมบัติดังน้ี 
  - มีความสัมพันธ์ท่ีดี (Interpersonal Skills)  
  - การมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน (Influence Skills)  
   - การตระหนักถึงผลสําเร็จในการทํางานของผู้อ่ืน (Recognized other’s 
accomplishment)  
  - การมีทักษะของการบังคับบัญชาท่ีดี (Supervisory Skills)  
   - ความรู้ในสายวิชาชีพ หรือสายงานของตน (Technical Knowledge) ประโยชน์ของการ 
Mentoring   
   - สร้างกลุ่มคนที่มีความสามารถ ศักยภาพ ได้เร็วกว่าพนักงานปกติ 
  - จูงใจพนักงานที่มีผลปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทํางานสูงให้คงอยู่กับหน่วยงาน 
  - กระตุ้นให้พนักงานสร้างผลงานมากข้ึน พร้อมท่ีจะทํางานหนักและท้าทายมากข้ึน 
  - สร้างบรรยากาศของการนําเสนอผลงานใหม่ๆ หรือความคิดเห็นนอกกรอบมากข้ึน 
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  - สร้างระบบการสื่อสารแบบสองช่องทาง (Two Way Communication) ระหว่าง Mentor 
และ Mentee หัวหน้างานในฐานะ Mentor มีเวลาท่ีจะคิด วางแผน กําหนดนโยบายและวางกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานของทีมได้มากข้ึน เน่ืองจากได้มอบหมายส่วนหน่ึงให้ Mentee รับผิดชอบแล้ว 
 
   3. บทบาทของพ่ีเล้ียง 
  Thrope and Clifford (2003) อธิบายบทบาทของการเป็นพ่ีเลี้ยงโดยเปรียบเทียบกับ
บทบาทของการช้ีแนะว่าการเป็นพ่ีเลี้ยงจะครอบคลุมประเด็นต่างๆโดยกว้างหรือท่ัวไปส่วนการมุ่งไปพิจารณาท่ี
ทักษะหรือการทางานบางเรื่องบางประเด็นเป็นการเฉพาะจะถือเป็นบทบาทของการช้ีแนะ (coaching) พ่ีเลี้ยง
มักช่วยพัฒนาบุคลากรในองค์กรโดยเฉพาะกลุ่มหรือช่วยเป็นรายบุคคลซ่ึงปกติพ่ีเลี้ยงมักเป็นผู้มีประสบการณ์
มากกว่าหรือมีความสามารถเฉพาะทางท่ีเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืนได้และเป็นท่ีเคารพนับถือซ่ึงต่างจากผู้ช้ีแนะ
คือ 
  1. พ่ีเลี้ยงมักมีตําแหน่งหรือสถานะสูงกว่าผู้รับการช้ีแนะในขณะท่ีผู้ช้ีแนะไม่จาเป็นต้องมี 
อาวุโสหรือสถานะท่ีสูงกว่า 
  2. ในเรื่องความสัมพันธ์พ่ีเลี้ยงเป็นแบบอย่างในการทางานในขณะท่ีผู้รับการช้ีแนะ 
ไม่จาเป็นต้องเลียนแบบผู้ช้ีแนะก็ได้ 
  3. พ่ีเลี้ยงมักดูแลโดยทั่วไปท้ังเรื่องการดาเนินชีวิตและการทางานในขณะท่ีการช้ีแนะ 
เกี่ยวข้องกับบางเร่ืองบางประเด็น 
  ในส่วนของการให้คําปรึกษา (counseling) ผู้ให้คําปรึกษามักมีลักษณะคล้ายผู้ช้ีแนะแต่ผู้ให้
คําปรึกษาให้ความช่วยเหลือบุคคลในปัญหาท่ีมีความเฉพาะลงไปอีกเน้นเรื่องของอารมณ์จิตใจมากกว่าเรื่อง
ความสามารถท่ีแสดงออกมาในการทํางานผู้ให้คําปรึกษาจะมองประเด็นของสาเหตุท่ีทําให้เกิดข้ึนในปัจจุบัน
ค้นหาสาเหตุจากอดีตท่ีเป็นต้นตอของปัญหาในขณะท่ีการช้ีแนะจะมองไปอนาคตข้างหน้าเริ่มจากจุดท่ีเป็นอยู่
ในปัจจุบันและวางแผนเพ่ือพัฒนาตามท่ีตกลงร่วมกันกับผู้รับการช้ีแนะในสถานท่ีทางานบุคคลจะแสวงหาท่ี
ปรึกษาถ้าเขาประสบปัญหาด้านสภาวะของอารมณ์และจิตใจในขณะท่ีต้องการผู้ช้ีแนะเม่ือต้องการพัฒนา
ศักยภาพในการทางานอย่างไรก็ตามแม้ว่าบทบาทของพี่เลี้ยง (mentor) ผู้ช้ีแนะ (coacher) และผู้ให้คา
ปรึกษา (counselor) จะแตกต่างกันแต่ในบริบทของการจัดการศึกษาของไทยน้ันบทบาทของบุคคลเหล่าน้ี
ไม่ได้แยกอย่างชัดเจนกล่าวคือในบางกรณีผู้ท่ีทาหน้าท่ีเหล่าน้ีมักเป็นบุคคลคนเดียวกันหรืออาจเป็นคนละคน
กันให้ลองนึกถึงว่าในสถานที่ทางานในยามที่เราไม่สบายใจมีปัญหาหรือความเครียดเรามักนึกถึงบุคคลท่ีเรา
อยากขอคําปรึกษารับฟังทุกข์ร้อนของเราทําให้เราสบายใจให้สามารถฟันฝ่าปัญหาและทํางานต่อไปได้ซ่ึงเรา
อาจเรียกบุคคลน้ีว่าเป็น “ผู้ให้คําปรึกษา” ในบางโอกาสท่ีเราติดขัดเรื่องการทํางานต้องการรับคําแนะนาจากผู้
มีประสบการณ์ท่ีเคยพบประสบปัญหาน้ันมาก่อนและได้พบทางแก้ไขเราก็อาจเรียกบุคคลน้ันว่าเป็น “พ่ีเลี้ยง” 
ในบางกรณีเราอยากพัฒนาความสามารถในการสอนในบางเรื่องเราอาจรับคําช้ีแนะจากบุคคลท่ีเราเช่ือว่าเขา
จะช่วยเหลือเราได้อาจไปสังเกตการสอนหรือให้เขามาช่วยเหลือในบางคราวจนกระท่ังเราสามารถจัดการเรียน
การสอนในเรื่องน้ันๆเราก็จะเรียกบุคคลท่ีว่า “ผู้ช้ีแนะ”ซ่ึงเราอาจมีท้ังผู้ให้คาปรึกษาพ่ีเลี้ยงและผู้ช้ีแนะรวมอยู่
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ในตัวบุคคลคนเดียวกันแต่ในบางกรณีโดยเฉพาะ “ผู้ช้ีแนะ” ก็อาจจะมีได้หลายๆคนครูบางคนเก่งในเรื่องสอน
ทักษะกระบวนการกลุ่มบางคนเช่ียวชาญเรื่องการผลิตสื่อบางคนเราอาจขอรับคาช้ีแนะเรื่องการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนฯลฯรวมท้ังบางกรณีก็จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนางานไปด้วยก็ได้ซ่ึงบุคคลท่ีทํา
หน้าท่ีและบทบาทเหล่า น้ีจะมาช่วยให้การสร้างชุมชนการเรียนรู้ วิชาชีพ  (Professional Learning 
Community: PLC) ให้เกิดการขับเคลื่อนคุณภาพการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ 
 

จิตตปัญญาศึกษา 
จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) เป็นการศึกษาท่ีมุ่งเน้นและให้ความสําคัญกับการ

พัฒนาการตระหนักรู้สํารวจภายในตนเอง (อารมณ์ความรู้สึกความคิด ความเช่ือมุมมองต่อชีวิตและโลก) โดย
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ให้คุณค่าในเรื่องการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญและการรับฟังด้วยใจเปิดกว้าง
โดยมีเป้าหมายคือเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐาน (fundamental) อย่างลึกซ้ึงทางความคิดและจิตสํานึกใหม่
เกี่ยวกับตนเองและโลกส่งผลให้มีการดําเนินชีวิตอย่างมีสติและมีปัญญามีความรักความเมตตาต่อสรรพสิ่ง ซ่ึง
นําไปสู่การประพฤติปฏิบัติท่ีดีต่อกันในสังคม 

จิตตปัญญาศึกษาเริ่ม ข้ึนที่ประเทศสหรัฐอเมริกาในปี ค .ศ . 1974 ณ มหาวิทยาลัยนาโรปะ
สหรัฐอเมริกาก่อต้ังโดย เชอเกียมตรุงปะ ในประเทศไทยเริ่มมีความสนใจหลักการดําเนินงานและการส่งเสริม
แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้และผลสําเร็จท่ีเกิดกับผู้เรียนตามแนวคิดแบบจิตตปัญญาโดยจัดกิจกรรม
ต่างๆเช่นการจัดเสวนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยศึกษาดูงานการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นจนกระท่ังเกิดการ
รวมตัวขยายเป็นภาคีเครือข่ายการเรียนรู้จิตตปัญญาโดยกลุ่มองค์กรสถาบันต่างๆเช่นกลุ่มจิตวิวัฒน์เสมสิกขา
ลัยสถาบันขวัญเมืองสถาบันอาศรมศิลป์สถาบันการศึกษาสัตยาไส ส่วนในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยได้มี
ระบบการศึกษาแบบจิตตปัญญาศึกษาอย่างเป็นทางการข้ึนคร้ังแรกเม่ือปี 2549 คือ ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดลและต่อมาท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้มีการจัดต้ังศูนย์วิจัยและการพัฒนาจิตตปัญญา
ศึกษาคณะครุศาสตร์เช่นกัน 

ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วสภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม
มีการแข่งขันกันมากข้ึนทําให้เกิดปัญหาต่างๆตามมาส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการจัดการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ด้านนอกท่ีให้ความสําคัญทางด้านวัตถุมากกว่าการเรียนรู้ด้านในท่ีให้ความสําคัญทางด้านจิตใจ
คุณธรรมจริยธรรมถูกสอนในรูปแบบของเน้ือหาวิชาผู้เรียนไม่ได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต
ส่งผลให้วัฒนธรรมอันดีงามถูกละเลยในภาวะท่ีสังคมไทยเป็นเช่นน้ีการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาด้านในด้วย จิตต
ปัญญาศึกษาจึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการวางพื้นฐานด้านจิตใจและกระบวนทัศน์ใหม่ท่ีเป็นองค์รวมอย่าง
แท้จริงโดยเน้นการส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์ให้เข้าถึงความดีความงามและความจริงท่ีจะสามารถช่วยให้คน
ในสังคมดํารงชีวิตและกระทําสิ่งต่างๆด้วยจิตสํานึกท่ีดีงามและมีความรับผิดชอบและร่วมกันนําพาสังคมไทย
ไปสู่ความสุขท่ีแท้จริงซ่ึงเป็นความสุขท่ีเกิดจากปัญญาความตระหนักรู้และความเข้มแข็งทางจิตวิญญาณ 
(ประเวศวะสี. 2550, วิจักขณ์พานิช.2550, ธนา นิลชัยโกวิทย์. 2550) 

แนวคิดท่ีตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาระบบการเรียนรู้เพ่ือยกระดับจิตใจและปัญญาของ
มนุษย์จึงเป็นท่ีมาของจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education)ซ่ึงเป็นช่ือวิชาท่ีนักการศึกษาระดับ
แนวหน้าของโลกกําลังให้ความสนใจอย่างย่ิงเพราะเป็นวิชาท่ีสามารถแก้ปัญหาในเรื่องการเรียนรู้ของมนุษย์
อย่างได้ผลเน่ืองจากปัญหาของมนุษย์ท่ีพบเห็นอยู่เสมอคือบางครั้งคนเก่งอาจตัดสินใจทําอะไรลงไปโดยหลงลืม
แง่มุมของจริยธรรมหรือคนมีจริยธรรมอาจขาดศิลปะในการทํางานให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมเราจะเห็น
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ได้ว่าแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามุ่งเน้นสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ต่อชีวิตและความเป็นมนุษย์เน้นการปลูกฝังความ
ตระหนักรู้ภายในตนความเมตตาและมีจิตสํานึกต่อส่วนรวมการพัฒนาจิตและการฝึกปฏิบัติทําให้ผู้เรียนเกิด
ปัญญาท่ีแท้จริง (สุมน อมรวิวัฒน์. 2549, ธนานิลชัยโกวิทย์, 2551) 

จิตตปัญญาศึกษามีความจําเป็นอย่างย่ิงต่อการศึกษาทุกระดับควรทําความเข้าใจเห็นคุณค่าและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในแนวน้ีให้มากท่ีสุดเพ่ือจะช่วยให้มีการพัฒนามนุษย์ให้เกิดปัญญาสูงข้ึนอย่างแท้จริง 
(ประเวศวะสี, 2550) มีกระบวนการได้มาซ่ึงความรู้ 3 ลักษณะคือการฟังอย่างลึกซ้ึงการน้อมสู่ใจอย่าง
ใคร่ครวญและการเฝ้ามองเห็นตามท่ีเป็นจริง (วิจักขณ์ พานิช, 2550) ให้ความสําคัญกับการพัฒนาความ
ตระหนักรู้และการเรียนรู้มิติโลกด้านในให้คุณค่าในเรื่องการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญผ่านกระบวนการ
กิจกรรมที่หลากหลายได้แก่ การน่ิงสงบอยู่กับตนเองการเจริญสติภาวนาการสะท้อนคิด สุนทรียสนทนาการฟัง
อย่างลึกซ้ึงกิจกรรมอาสาสมัครศิลปะ ดนตรีรวมถึงพิธีกรรมทางศาสนาส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติ และการ
ดําเนินชีวิตอย่างมีสติและปัญญามีความรักความเมตตาต่อตนเองและสรรพสิ่งในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงและเป็น
หน่ึงเดียวกับธรรมชาติ 

1. กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) มีรากฐานจากแนวคิดเรื่องไตรยางค์แห่ง 

การเรียนรู้ (ประเวศวะสี, 2554) ได้แก่ 
1. การเรียนรู้ในฐานวัฒนธรรมเพ่ือการทําเป็น คือเอาวิถีชีวิตร่วมกันเป็นตัวต้ังไม่เอาวิชาเป็น 

 ตัวต้ัง 
2. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือการคิดเป็นคือใช้เหตุผลวิเคราะห์  

สังเคราะห์ให้สิ่งท่ีรับรู้กลายเป็นความรู้ท่ีคมชัดลึกย่ิงข้ึน 
3. การเรียนรู้ด้วยจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือความรู้แจ้งคือการศึกษาจากการดูจิตของตนเองและ 

เกิดปัญญาโดยมีเป้าหมายหลักให้ผู้เรียนต่ืนรู้เกิดจิตสํานึกใหม่เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเอง 
(Individual transformation) เปลี่ยนแปลงความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับเพ่ือนมนุษย์และธรรมชาติเพ่ือเป็น
รากฐานของการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในองค์กร (Organization transformation) ทําให้คนในองค์กรและ
ชุมชนเคารพศักด์ิศรีและคุณค่าของกันและกันอย่างลึกซ้ึงจนเช่ือมประสานเป็นการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานทาง
สังคม (Social transformation) เพ่ือการอยู่ร่วมกันโดยสันติอย่างแท้จริง 

2. จุดมุ่งหมายของกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญา 
1. การเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองเป็นการเปลี่ยนแปลงตนเองโดยการเกิดความรู้ความ 

เข้าใจในตนเองผู้อ่ืนและสรรพสิ่งอย่างลึกซ้ึงและสอดคล้องกับความเป็นจริงเกิดความรักความเมตตาความอ่อน
น้อมถ่อมตนและมีทัศนคติท่ีดีต่อตน 

2. การเกิดจิตสํานึกต่อส่วนรวมเป็นการเปลี่ยนแปลงตนเองโดยต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการ 
เข้าถึงความจริงสูงสุดคือความจริงความดีความงามแล้วนาไปสู่การลงมือปฏิบัติเพ่ือเปลี่ยนแปลงสังคมและโลก
โดยสามารถกระทาได้ในลักษณะการลบอติจากสิ่งต่างๆมีความรักความเมตตาความเข้าใจต่อเพ่ือนมนุษย์และ
สรรพสิ่งต่างๆ 

ปรัชญาพื้นฐานของการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษา (ประเวศวะสี, 2554) 
    1. ความเช่ือม่ันในความเป็นมนุษย์ (humanistic value) คือเช่ือว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพ
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองมีความจริงความดีและความงามในตนเองการจัดกระบวนการ
เรียนรู้จึงไม่ใช่การ “สอน” แต่เป็นการสร้างเง่ือนไขให้ศักยภาพภายในท่ีมีอยู่แล้วสามารถพัฒนาข้ึนเพ่ือให้เกิด
การเติบโตจากภายใน 
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   2. กระบวนทัศน์องค์รวม (holistic paradigm) คือ ทัศนะท่ีมองเห็นว่าธรรมชาติสรรพสิ่งคือ
การเช่ือมโยงเป็นหน่ึงเดียวกันทําให้การปฏิบัติต่อสรรพสิ่งไม่แยกส่วนจากชีวิตด้วยทัศนะท่ีมองเห็นว่ามนุษย์
เป็นส่วนหน่ึงของสรรพสิ่งและสรรพสิ่งเป็นส่วนหน่ึงของมนุษย์ไม่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางสรรพสิ่ง เน้นความ
เป็นหน่ึงเดียวระหว่างการเปลี่ยนแปลงตนเองและการเปล่ียนแปลงโลก 

3. หลักการพื้นฐานของการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษา (โครงการเอกสา 
วิชาการการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงศูนย์จิตตปัญญาศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล. 2552) 

1. การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) คือ การเข้าสู่ภาวะจิตใจท่ี 
เหมาะสมต่อการเรียนรู้แล้วสามารถนําจิตใจดังกล่าวไปใช้ใคร่ครวญในด้านพุทธิปัญญา (Cognitive)  
ด้านระหว่างบุคคล (Interpersonal) และด้านภายในบุคคล (Intrapersonal) 

2. ความรักความเมตตา (Compassion) คือ การสร้างบรรยากาศของความรักความเมตตา 
ความไว้วางใจการเข้าใจและการยอมรับรวมท้ังการเกื้อหนุนซ่ึงกันและกันบนฐานของความม่ันใจในศักยภาพ
ของความเป็นมนุษย์ 

3. การเช่ือมโยงสัมพันธ์ (Connectedness) คือ การบูรณาการการเรียนรู้ในแง่มุมต่างๆให้ 
เกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นองค์รวมเช่ือมโยงกับชีวิตและสรรพสิ่งต่างๆในธรรมชาติอย่างแท้จริง 

4. การเผชิญความจริง (Confrontation reality) คือ การเปิดโอกาสและสร้างเงื่อนไขให้ 
ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เผชิญความจริง 2 ด้านคือความเป็นจริงในตนเองและการเผชิญกับสภาพความเป็นจริง
ท่ีแตกต่างไปจากกรอบความเคยชินเดิมของตนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ในแง่มุมใหม่ 

5. ความต่อเน่ือง (Continuity) ความต่อเน่ืองของกระบวนการเป็นสิ่งสําคัญของการเรียนรู้ 
เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพราะการเปล่ียนแปลงพ้ืนฐานมักเกิดข้ึนจากประสบการณ์ท่ีสะสมท่ีจะช่วยสร้างเง่ือนไข
ภายในให้พร้อมท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึน 

6. ความมุ่งม่ัน (Commitment) ความมุ่งม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเองเป็นองค์ประกอบท่ี 
สําคัญท่ีสุดในการนําสิ่งท่ีได้รับมาสู่ใจของผู้ร่วมระบวนการและนําเอากระบวนการไปใช้ในชีวิตประจําวันเพ่ือให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานภายในตนเองอย่างต่อเน่ืองการสร้างแรงบันดาลใจปลุกเร้าให้เกิดพลังความ
มุ่งม่ันความรักความเมตตา 

7. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community) สิ่งสําคัญของกระบวนการจิตตปัญญาคือความเป็น 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีค่อยๆก่อตัวจากกระบวนการอบรมและคล่ีคลายมาเป็นองค์ประกอบหลักของการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มความสําคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นหัวใจของกระบวนการเรียนรู้แนวจิตต
ปัญญาศึกษาโดยมีเหตุผลในแง่มุมต่างๆ4 ประการคือ 

   7.1 เป็นพ้ืนที่ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซ้ึงบนพื้นฐานของการยอมรับซ่ึงกันและกัน 
   7.2 เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเกิดมุมมองความรู้สึกและแง่มุมความเป็นจริงท่ี 
         แตกต่างกันออกไป 
   7.3 ปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างสมาชิกกลุ่ม  
   7.4 ความรู้สึกเป็นชุมชนท่ีมีเป้าหมายความสนใจและอุดมการณ์ร่วมกัน 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
เรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีดังต่อไปน้ี 
1. การเรียนรู้ผ่านการเคลื่อนไหว (Movement practices) เป็นการฝึกสังเกตและมีสติอยู่กับ 

การเคล่ือนไหวร่างกายในรูปแบบต่างๆกิจกรรมท่ีสามารถนํามาใช้เช่นโยคะซ่ีกงไท้เกกการเดิน 
2. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการเชิงสร้างสรรค์ (Creation process practices) เป็นการฝึก 
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การสังเกตใคร่ครวญภายในและพัฒนาญาณทัศนะ (Intuition) และความละเอียดอ่อนประณีตผ่านงาน
สร้างสรรค์โดยกิจกรรมท่ีสามารถทําได้เช่นการทํางานศิลปะต่างๆเช่นการวาดภาพการจัดดอกไม้และการจัด
สวนหย่อมเป็นต้น 

3. การเรียนรู้ผ่านการทํากิจกรรมทางสังคม (Activist practices) เป็นการสัมผัสเรียนรู้และ 
ใคร่ครวญเห็นความเช่ือมโยงแห่งเหตุปัจจัยของความสุขและทุกข์ในชีวิตจริงกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติได้เช่น
การเจริญสติในการทํางานในชีวิตประจําวันการทํากิจกรรมอาสาสมัคร 
 

4. การเรียนรู้ผ่านพลังพิธีกรรมศักด์ิสิทธ์ิ (Ritual practices) เป็นการสัมผัสพลังหรือจิต 
วิญญาณของธรรมชาติเป็นญาณทัศนะ (Intuition) และสัมผัสเรียนรู้ตนเองการปลีกวิเวกสัมผัสธรรมชาติ 
(Retreat) เพ่ือพัฒนาความสงบเป็นและละเอียดประณีตภายใน 

5. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมรังสรรค์ (Generative practices) เป็นการระลึกถึงพระผู้เป็นเจ้า 
สิ่งศักด์ิสิทธ์ิและการร้องขอเพ่ือช่วยเหลือให้เพ่ือนมนุษย์ได้พ้นทุกข์กิจกรรมรังสรรค์ต่างๆท่ีปฏิบัติเช่น 
การสวดมนต์การอ่านพระคัมภีร์และเมตตาภาวนา 

6. การเรียนรู้ผ่านความสงบน่ิง (Stillness practices) มุ่งเน้นพัฒนาความสงบเย็นความ 
ต้ังม่ันของร่างกายและจิตใจกิจกรรมที่น่าสนใจเช่นการทาสมาธิการกําหนดจิตจดจ่ออยู่กับสิ่งใดสิ่งหน่ึงเช่น
เพลงหรือเสียงท่ีได้ยิน 

7. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการเชิงความสัมพันธ์ (Relational practices) เป็นกิจกรรมท่ี 
มุ่งเน้นกระบวนการฝึกสติเฝ้ามองสภาวะภายในสะท้อนตนเองอาศัยความสัมพันธ์ของกัลยาณมิตรสะท้อนซ่ึง
กันและกันกิจกรรมท่ีสามารถนํามาใช้ในด้านน้ีได้แก่ 

- สุนทรียะสนทนา (Dialogue)  
- การฝึกฟังอย่างลึกซ้ึง (Deep listening)  
- การสะท้อนความคิด (Reflection)  
- การเขียนบันทึก (Journal)  
- การสนทนากับเสียงภายใน (Voice dialogue)  

  4. ผลท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ธนา นิลชัยโกวิทย์ (2551 : 154) ได้สรุปสิ่งท่ีเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตต 

ปัญญาศึกษาไว้อย่างน่าสนใจดังต่อไปน้ี 
1. การเปลี่ยนแปลงระดับกลุ่มหมายถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับกลุ่มท้ังหมดโดยรวมเป็น 

วิถีปฏิบัติและแบบแผนปฏิสัมพันธ์ภายในใจกลุ่มท่ีเปล่ียนไปมีสองประการคือ 
   1.1 วิถีการปฏิบัติร่วมกันด้วยการรับฟังอย่างมีสติคือการเกิดการสร้างบรรยากาศการ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่มโดยรวมที่ช้าลงมีการพูดอย่างมีสติมากข้ึนมีการหยุดเพ่ือใคร่ครวญและรับ
ฟังกันอย่างลึกซ้ึงมากขึ้นความคิดเห็นแย้งท่ีเกิดข้ึนไม่นาไปสู่การปะทะทางความคิดแต่เป็นการช่วยเสริมและ
ต่อยอดความคิดให้ชัดเจนและรอบด้านมากข้ึน 

   1.2 วัฒนธรรม “การเรียนรู้อยู่ท่ีตนเอง” คือเกิดการให้ความหมายร่วมกันว่าการเรียนรู้ 
ข้ึนอยู่กับตนเองและต้องสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาสามารถเรียนรู้ได้ในทุกเงื่อนไขเกิดบรรยากาศการ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและย้อนกลับมาถามตนเองมากข้ึนว่าปฏิกิริยาของตนท้ังทางการแสดงออก
ความคิดและความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนรู้สะท้อนกรอบอ้างอิงภายในของตนเองอย่างไรเกิดวัฒนธรรมการ
ใคร่ครวญเกี่ยวกับตนเองอย่างมีวิจารณญาณ (Critical self – reflection) ข้ึนในกลุ่ม 
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สิ่งท่ีน่าสนใจท่ีสุดก็คือการเปลี่ยนแปลงท้ังสองประการท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มน้ีเป็นการเปลี่ยนแปลง 
ท่ีค่อยเกิดข้ึนในกลุ่มน้ีเป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีค่อยๆเกิดข้ึนเองโดยไม่ได้มีข้อกําหนดท่ีเป็นทางการมาช้ีนําแต่เป็น
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีสมาชิกมีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มค่อยๆซึมซับทัศนคติและแนวความคิดตลอดจน
ท่าทีในการปฏิบัติต่อกันและกันเม่ือสมาชิกคนหน่ึงเกิด “ความรู้สึก” หรือ “การใคร่ครวญตนเองอย่างมี
วิจารณญาณ” ข้ึนสมาชิกคนอ่ืนๆก็ได้เรียนรู้และได้รับผลกระทบทําให้เกิดสติและย้อนกลับมาใคร่ครวญ
พิจารณาตนเองไปด้วยพร้อมๆกันส่งผลกระทบเป็นปฏิกิริยาลูกโซ่ท่ีเช่ือมโยงกันอย่างต่อเน่ืองภายในกลุ่ม 
 

2. การเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลคือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายในตัวสมาชิกแต่ละคนและ 
สามารถสังเกตได้ด้วยตนเองหรือสมาชิกคนอ่ืนๆซ่ึงมีท้ังส่วนท่ีเป็นการเปลี่ยนแปลงภายในและส่วนท่ีแสดงออก
มากเป็นรูปธรรมในการปฏิบัติ 5 ประการดังน้ี 

   2.1 สติในชีวิตประจําวันการมีสติรู้ตัวโดยเฉพาะในชีวิตประจําวันของตนเองเป็นประเด็นท่ี 
มีความสําคัญและเป็นพ้ืนฐานของการเปล่ียนแปลงในข้ออ่ืนๆเพราะเป็นจุดท่ีทาให้ได้หันกลับเข้ามาดูตัวเอง
สังเกตตัวเองและโลกภายในของตนและสังเกตสิ่งต่างๆท่ีเกิดข้ึนรอบตัวตามท่ีเป็นจริงช่วยให้รู้เท่าทันความรู้สึก
นึกคิดของตนมีเวลาใคร่ครวญรับฟังผู้อ่ืนและรับรู้สิ่งต่างๆได้อย่างเปิดกว้างขึ้นและไม่ด่วนตัดสินหรือมีปฏิกิริยา
โต้กลับ 

2.2 การเข้าใจและยอมรับตนเองการเข้าใจและยอมรับความเป็นจริงเกี่ยวกับตนองท้ังด้าน 
บวกและด้านลบเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการเริ่มต้นเปลี่ยนแปลงตนเองส่งผลให้มีความรู้ตัวมากข้ึนยอมรับ
ตัวเองมากข้ึนและเกิดผลหลายๆประการตามมาเช่นตัดสินตัวเองน้อยลงเห็นความงามภายในตัวเองมีเมตตาต่อ
ตัวเองมากขึ้นรู้สึกเช่ือม่ันในตัวเองการเข้าใจและยอมรับตนเองมากข้ึนเป็นผลจากปัจจัยหลายๆด้านเช่นการมี
สติรู้ตัวการได้มองเห็นในประเด็นท่ีตนเองไม่เคยเห็นมาก่อนจากกิจกรรมหรือจากการสะท้อนของเพ่ือนการ
เรียนรู้จากประเด็นของเพ่ือนในกลุ่มแล้วนามาใคร่ครวญและบรรยากาศที่เปิดกว้างจริงใจและยอมรับกันใน
กลุ่มท่ีเอ้ือให้แต่ละคนกล้าเปิดเผยแลเผชิญกับปัญหาของตนเอง 

2.3 ความเข้าใจความรักและความเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์จากกระบวนการท่ีเน้นการเปิดรับ 
และการรับฟังอย่าลึกซ้ึงเปิดโอกาสท่ีหลากหลายให้แต่ละคนได้เรียนรู้ซ่ึงกันและกันมีโอกาสเปิดเผยตนเองและ
แบ่งปันประสบการณ์ทําให้เกิดความรักและความเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์มากข้ึนเป็นความรักและความเมตตา
บนพ้ืนฐานของความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงทําให้เกิดความเคารพและการยอมรับและความเช่ือม่ันทําให้ได้มองเห็น
ท้ังความแตกต่างหลากหลายและความเป็นหน่ึงเดียวกันของเพ่ือนมนุษย์สามารถเห็นความงามในตัวคนอ่ืนได้
อย่างแท้จริงซ่ึงส่งผลท้ังต่อความสัมพันธ์ของตนกับคนรอบข้างในชีวิตและต่อการเรียนรู้ภายในของตนเองท่ี
เกิดข้ึนท่ามกลางความสัมพันธ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและความเข้าใจผู้อ่ืนท่ีชัดเจนข้ึน 

2.4 การเข้าใจและการยอมรับความเป็นจริงตามธรรมชาติจากกิจกรรมบางประการเช่น 
การเรียนรู้เกี่ยวกับความตายและได้เข้าไปสัมผัสและทํางานกับชุมชนในสังคมและเข้าไปเรียนรู้ในธรรมชาติทา
ให้เปิดโลกทัศน์ของตนเองให้กว้างขวางและสอดคล้องกับความเป็นจริงมากข้ึนไม่ว่าจะเป็นการเข้าใจธรรมชาติ
ของชีวิตมนุษย์ตามท่ีเป็นจริงหรือการเข้าใจกฎเกณฑ์ของธรรมชาติสิ่งต่างๆเกิดข้ึนเหตุปัจจัยของตัวมันเองโดย
ท่ีเราไม่สามารถเข้าไปควบคุมให้เป็นไปตามความต้องการของเราได้ 

2.5 การเกิดความสมดุลในตนเองมนุษย์เรารับรู้และสัมพันธ์ต่อตนเองและโลก 3 ทางด้วยกัน 
คือความคิดความรู้สึกและปฏิกิริยาทางกายหรือการกระทําบางคนถนัดใช้ความคิดบางคนถนัดใช้ใจหรือ
อารมณ์ความรู้สึกและบางคนใช้สัญชาตญาณและการลงมือทําเป็นหลักแต่ในความเป็นจริงท้ังความคิด
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ความรู้สึกและการปฏิบัติล้วนเป็นฐานของปัญญาท่ีมีความสําคัญและเก้ือหนุนกันและกันการพัฒนาปัญญาท้ัง 
3 ด้านให้สมดุลจึงเป็นสิ่งท่ีมีความสําคัญคือการเกิดสมดุลระหว่างกายใจและความคิด 

โดยสรุปแล้วจิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ของบุคคลท่ีเน้นการเรียนรู้จากภายในคิด
และใคร่ครวญจนเกิดความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งท่ีเรียนรู้เกิดความเข้าใจในความเป็น
ธรรมชาติของสิ่งต่างๆท่ีเก่ียวข้องเกิดปัญญาทําให้จิตใจได้รับการพัฒนาอย่างแท้จริงจิตตปัญญาศึกษานับเป็น
อีกแนวคิดหน่ึงท่ีน่าสนใจในการนําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนมีงานวิจัยจากหลายๆหน่วยงานได้ศึกษา
และเผยแพร่ท้ังในรูปแบบของเอกสารตําราและข้อมูลท่ีเผยแพร่ในสังคมออนไลน์จึงไม่ใช่เรื่องยากสําหรับผู้ท่ี
สนใจท่ีจะศึกษาหาข้อมูลเพ่ือให้เข้าใจถึงรากท่ีมาของจิตตปัญญาศึกษาอย่างแท้จริง 

 
5.งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2559) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถด้านการทําวิจัยในช้ันเรียนของนิสิต
สาขาวิชาภาษาไทยช้ันปีท่ี 3 โดยใช้กระบวนการ Coaching และ Mentoring การวิจัยครั้งน้ี มีความมุ่งหมาย
เพ่ือ 1) พัฒนาความสามารถด้านการทํา วิจัยในช้ันเรียนของนิสิตสาขาวิชาภาษาไทยช้ันปีท่ี 3 โดยใช้
กระบวนการ Coaching และ Mentoring ให้ได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 80 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนิสิต
สาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปีท่ี 3 และช้ันปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้กระบวนการ Coaching และ Mentoring 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปีท่ี 3 จํานวน 95 คน ซ่ึงได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการทํา วิจัยในช้ันเรียน 2) แบบ
ประเมินเค้าโครงการวิจัย แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบ
ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของนิสิตและแบบประเมินรายงานการวิจัย 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการ
วิจัยของนิสิตสาขาวิชาภาษาไทยช้ันปีท่ี 3 4) แบบสัมภาษณ์นิสิตสาขาวิชาภาษาไทยช้ันปีท่ี 3 และ 5) แบบ
ประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ผลการวิจัยปรากฏว่า นิสิตสาขาวิชาภาษาไทยช้ันปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้เรื่องการทําวิจัยในช้ันเรียน 
โดยใช้กระบวนการ Coaching และ Mentoring โดยมีนิสิตสาขาวิชาภาษาไทยช้ันปีท่ี 4 เป็นผู้ ดูแล มี
ความสามารถด้านการทํา วิจัยในช้ันเรียน ได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 80 ท่ีกําหนดไว้ทุกคน และมีความพึงพอใจต่อ
การเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.79 และยังพบว่า นิสิตช้ันปีท่ี 4 มี
ความพึงพอใจต่อการให้คํา ปรึกษาและช่วยเหลือการทํา วิจัยของนิสิตช้ันปีท่ี 3 อยู่ในระดับ มากท่ีสุด มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.73 เป็นร้อยละ 96.38 

กาญจน์ วริษฐา ชูกําลัง (2557) แนวทางการพัฒนาครูด้านวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 โดยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการและนําเสนอแนว
ทางการพัฒนาครูด้านวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 การ
ดําเนินการวิจัยมี 2 ข้ันตอน ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านวิชาการในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครู จํานวน 291 คน 
ซ่ึงได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
มีค่าความเที่ยง 0.96 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และข้ันตอนท่ี 2 เสนอแนวทางการพัฒนาครูโดยจัดประชุมสนทนากลุ่มจากผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ และนําข้อมีท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการการพัฒนาครูด้านวิชาการในโรงเรียน 
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีความต้องการการพัฒนาในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความต้องการพัฒนาสูงสุด คือ ด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผลประเมินผล และด้านหลักสูตรและการนําหลักสูตรไป
ใช้ ตามลําดับ แนวทางการพัฒนาครูด้านวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 2 คือ 1) สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาองค์กรเครือข่าย บุคคลเครือข่าย และเครือข่ายทางไกล
2) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม และผ่านเครือข่ายทางไกล 3) จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนพ่ี-โรงเรียนน้อง และ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการสื่อ  4) นิเทศ กํากับ ติดตามการวัดผลประเมินผล 

พิสิษฐ์ แก้ววรรณะ  (2557) ได้ศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้
เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาครูและศึกษาผลการพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนบ้านสันกําแพง ท่ีปฏิบัติการสอนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 
จํานวน 8 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ลักษณะได้แก่ เครื่องมือท่ีเป็นนวัตกรรม คือ ชุดฝึกอบรมการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและเครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ
วิเคราะห์เอกสารสภาพการจัดการศึกษา แนวการจัดสนทนากลุ่ม(Focus group discussion guideline) 
แบบประเมินความพึงพอใจ เกี่ยวกับการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้
เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของของครู แบบสังเกตพฤติกรรมครู และแบบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 1.การการพัฒนาครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู
ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประกอบไปด้วยกระบวนการ 4 
ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ 2.ผลการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยปัญญา 1)ด้านความรู้ ครูมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน เม่ือ
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้ความใจก่อน และหลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2)ด้านเจตคติ ครูมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการอบรมครู ท่ีระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.63) และ 3) ด้านทักษะ ครูใช้กิจกรรม วิธีการ
หรือสื่อเทคโนโลยีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ อยากเรียนรู้ในเรื่องท่ีตนเองสนใจ มีการช้ีแนะแนว
ทางการค้นคว้าในการหาความรู้ ฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคลรวมท้ังฝึกให้
นักเรียนรู้จักนําเสนอมวลประสบการณ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของนักเรียนสง่ผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ือง
ท่ีตนเองสนใจเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและกระบวนการกลุ่มโดยผ่านสื่อและเทคโนโลยีและสามารถนํา มวล
ประสบการณ์จากการเรียนรู้มาสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเองอย่างเป็นระบบอน่ึงผลกระทบจากการวิจัยท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้พิจารณาจากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
ของนักเรียนท้ังหมด 134 คน ท่ีเรียนกับครูท่ีเป็นกลุ่มประชากรท่ีได้จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้
เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาท่ีพบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์โดยเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยล่ะ 10.98 
 สุพรรณี อาวรณ (2557) การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์โรงเรียนผานํ้าทิพย์
วิทยาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ีอ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและ
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ความต้องการในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 2) เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนผานํ้าทิพย์
วิทยาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 3) เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูโรงเรียน
ผานํ้าทิพย์วิทยาในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ กลยุทธ์การพัฒนา คือ การอบรมปฏิบัติการ และ
การนิเทศ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 162 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบบันทึกการประชุม และแบบประเมินการวิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคการ
ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า และเสนอผลการวิจัยโดยการบรรยายและพรรณนาวิเคราะห์ผลการวิจัยพบว่า1. 
ผลการศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ด้านการคิดวิเคราะห์พบว่าการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ ของครูแต่ละคนยังไม่ประสบผลสําเร็จเท่าท่ีควรเน่ืองจากครูมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ไม่มาก
นัก เคยเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์แต่ไม่เคยลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์อย่างจริงจังขาดงบประมาณในการสนับสนุน ขาดเอกสารและบุคลากรท่ีจะ
ช่วยแนะนําในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด  ครูทุกคนมีความต้องการท่ีจะจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 
โดยต้องการให้มีจัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้ มี
การสนับสนุนด้านเอกสาร บุคลากร มีการนิเทศติดตาม ให้ความช่วยเหลือและฝึกปฏิบัติจนสามารถจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้และครูทุกคนมีความต้องการท่ีจะจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ จากการฝึก
ปฏิบัติจริงโดยมีวิทยากรท่ีเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ มาให้ความรู้และมีการนิเทศ
ติดตามอย่างต่อเน่ืองจนครูทุกคนสามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ ได้2. ผลการพัฒนาครูด้านความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์พบว่าทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้
ด้านการคิดวิเคราะห์ ตามกรอบแนวคิดของมาร์ซาโน 3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ตาม
กรอบแนวคิดของมาร์ซาโน ได้ ซ่ึงสะท้อนผลจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีกลุ่ม
ผู้วิจัยจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่าคะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียน
สูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน และวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูด้าน
การคิดวิเคราะห์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 ภุชงค์ บุญอภัย (2557) รูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์โรงเรียนประถมศึกษา : 
กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านมะขาม (สาครมะขามราษฎร์)จังหวัดจันทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาครูและเพ่ือกําหนดกรอบของกระบวนการ และเกณฑ์การพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
โรงเรียนประถมศึกษา โดยกําหนดใช้เทคนิควิธีวิจัยตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผู้ให้
ข้อมูลหลักได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง ประกอบด้วย รองผู้อํานวยการโรงเรียนและครูผู้สอน จํานวน 13 คน 
ของโรงเรียนบ้านมะขาม จังหวัดจันทบุรี เก็บข้อมูลด้วยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์และการสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม และใช้การวิเคราะห์เชิงปรากฏการณ์วิทยาในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการวิจัยพบว่า1. รูปแบบการ
พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์โรงเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย1) กําหนดเป้าหมายร่วมกันของครู 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 2) กําหนดกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์เป็นการกําหนดมาตรฐาน กําหนด
ศักยภาพสถานศึกษาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 3) การกําหนดหลักเกณฑ์การพัฒนา เป็นการพัฒนาทีมงาน
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ของครู การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน – ภายนอกโรงเรียน การพัฒนาวิชาชีพครูผู้สอน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4) พัฒนาครูตามกระบวนการ PAOR 3 รอบ และ 5) การประเมินผล
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย2. กระบวนการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนาและเกณฑ์การพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์โรงเรียนประถมศึกษา มี 5 กระบวนการคือ 1) การพัฒนาทีมงาน ประกอบด้วย การสร้างทีมงาน
นันทนาการ การออกกําลังกาย การดูแลซ่ึงกันและกัน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การผลิตสื่อ ประเมินผ่านเกณฑ์
การพัฒนา ร้อยละ 85-100 2) การกําหนดแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ประกอบด้วย การอบรม
เชิงปฏิบัติการจัดทําหน่วยการเรียนรู้ จัดทําแผนการเรียนรู้ การใช้แหล่งเรียนรู้ ประเมินผ่านเกณฑ์การพัฒนา
ร้อยละ 80-100 3) การพัฒนาวิชาชีพประกอบด้วย การอบรมปรัชญาและทฤษฎีการสอน การใช้เทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์ จัดทําคู่มือการใช้อุปกรณ์และสื่อ และการผลิตสื่อการสอน ประเมินผ่านเกณฑ์การพัฒนาร้อยละ 
80-100 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย การสังเกตการสอนในช้ันเรียน อบรมเทคนิคการ
สอน ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการเรียนรู้ศึกษาดูงานการสอน ประเมินผ่านเกณฑ์การพัฒนาร้อยละ 80-
100 5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการประกอบด้วย ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทําวิจัยในช้ัน
เรียน จัดทําโครงการวิจัยในช้ันเรียนและการใช้เทคโนโลยีเสนอผลงานวิจัย ประเมินผ่านเกณฑ์การพัฒนาร้อย
ละ 90-100……………… 

เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย (2557) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาครูคุณภาพโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง ของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38และเขต 39 ร่วมกับสํานักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  

1. หลักสูตรฝึกอบรมกระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยงเน้นการเรียนผ่านกิจกรรมการฝึกอบรมท่ี
หลากหลายเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เกิดการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ จากครูใน
สถานศึกษาศึกษานิเทศก์ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และอาจารย์มหาวิทยาลัยการจัดการความรู้และการบูรณาการ
องค์ความรู้ในการอบรมกับประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 

2.ผู้เข้ารับการพัฒนาครูคุณภาพโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง มีความคิดเห็นต่อการดา เนิน
การโครงการพัฒนาครูคุณภาพโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยงอยู่ในระดับมาก  

3.ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยงหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยก่อนการอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ น้อยและหลังการ
อบรมอยู่ในระดับ มากครูมีความสามารถในการเป็นพ่ีเลี้ยงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก 

4.ความสามารถในการใช้กระบวนการเรียนรู้ตามบันได 5ข้ันของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับ              
ปานกลาง  

5.ผลการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้พบว่าจุดเด่นของโครงการเกิดความร่วมมือและความประทับใจใน
การทํางานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก์และโรงเรียนในลักษณะสามประสาน มีกระบวนเรียนรู้ท่ี
มีเป้าหมายชัดเจนในการพัฒนา 

ชัยวัฒน์ วารีและคณะ (2557) วัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือนําการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐานในการเสริมสร้างทักษะการทําวิจัยในช้ันเรียนและเพ่ือศึกษาพัฒนาการของทักษะการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของนักศึกษาครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาด้วยการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานกลุ่มเป้าหมาย
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ได้แก่นักศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 214 คนผลการศึกษาพบว่านักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์โดย
ได้เกรดต้ังแต่ C+ ข้ึนไปจํานวน 204 คนร้อยละ 95.33 ภาพรวมของคะแนนทักษะกระบวนการวิจัยท้ัง 3 ด้าน
อยู่ในระดับมากท่ีสุดค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.84 ส่วนเบ่ียงเบนเท่ากับ 0.78 คะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
ค่า t =43.01 ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
 มาเรียม นิลพันธ์ุ (2557) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ี
เลี้ยงของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 หลังเข้าร่วมโครงการมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นต่อโครงการโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยของความ
คิดเห็นด้านที่มากท่ีสุด คือ ด้านวิทยากรและการบรรยาย ความคิดเห็นท่ีมีต่อหลักสูตรการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบ พ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) พบว่าครูผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นมากท่ีสุดคือความเหมาะสมของหลักสูตร คู่มือ สื่อ และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรมโดยเห็นว่า กระบวนการพัฒนาครูตามกระบวนการพ่ีเลี้ยง (Coaching & 
Mentoring) มีความเหมาะสมมาก เน้ือหาในการจัดอบรมดีมาก เพราะช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครู 
พัฒนาทักษะการวิจัยให้แก่ครู ครูได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง และนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนากระบวนการ
เรยีนการสอนได้จริง ผลการประเมินสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ พบว่า โดยภาพรวม อยู่
ในระดับดีมาก ประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพสูงสุด คือ เรื่องเก่ียวกับ “ความเหมาะสมของ กลยุทธ์ 
แนวทาง วิธีการ รูปแบบ ระบบการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) ท่ีสามารถพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ การวิจัยในช้ันเรียน” ความคิดเห็นของวิทยากรท่ีมีต่อโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้าง
ระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) พบว่า การเตรียมเอกสารประกอบการอบรมดีเน้ือหาครบถ้วน 
สามารถทําได้ทันเวลาท่ีกําหนด แต่ผู้เข้ารับการอบรมมีปัญหาและอุปสรรคในการเขียนรายงานการวิจัยในช้ัน
เรียนแบบ 5 บท……………………………………………………………………………………………. 
… อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วย
การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้สําหรับข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
ผลการวิจัยพบว่า ครูได้รับความรู้ด้านการวิจัยเพ่ิมมากข้ึน กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิจัย เน้ือหาตรงตาม
ความต้องการ และมีความพึงพอใจท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม จากการพัฒนารูปแบบ การเสริมสร้างสมรรถนะครู
นักวิจัยด้วย การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ และผู้ร่วมกิจกรรมเกิดสมรรถนะครูนักวิจัย ท้ังด้านความรู้ความ
เข้าใจ ด้านจิตวิจัยและด้ายทักษะปฏิบัติการวิจัย ตลอดจนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการการเรียนรู้ 

พิจิตรา ทีสุกะ (2556)  ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานวิชาการ
พัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐานวิชาการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยเป็นการวิจัยและพัฒนามีข้ันตอนการวิจัย
แบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอนคือ 1) การวิเคราะห์ 2) การออกแบบและพัฒนา 3) การนําไปใช้ และ 4) การ
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ประเมินผล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูปีท่ี 2 สาขาภาษาอังกฤษคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยนครพนมภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2556 ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multistage 
Random Sampling) จํานวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดความรู้ในการ
พัฒนาหลักสูตร 2) แบบประเมินความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการ
ทดสอบค่าที (t-test) แบบ dependent และการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ผลการวิจัยพบว่า1. 
รูปแบบการเรียนการสอน NPU Modelโดยใช้แนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองคือ 1) การวิเคราะห์
ความต้องการจําเป็นในการเรียนรู้ 2) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ 3) การตรวจสอบความเข้าใจในการ
เรียนรู้โดยมีสาระการสอน 4 ประเด็นคือ 1) การวางแผนหลักสูตร 2) การออกแบบหลักสูตร 3) การจัดระบบ
หลักสูตรและ 4) การประเมินหลักสูตรโดยประสิทธิภาพของกระบวนการได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (E1) 80.00 
และประสิทธิภาพของผลผลิตได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (E2) 83.56 2. ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน
โดยใช้วิจัยเป็นฐานพบว่าความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน
โดยใช้วิจัยเป็นฐานแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดยหลังทดลองรูปแบบการเรียนการสอนโดย
ใช้วิจัยเป็นฐานนักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้หลังสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ 3. ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก 4. ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากทุกด้านส่วนสาระท่ีนักศึกษา
เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุดคือการใช้คําถามกระตุ้นผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเองรองลงมาคือการส่งเสริมให้
วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

บุญยฤทธ์ิ  ปิยะศรี (2556) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาวิ ชาชีพครูเพอเสริมสร้างสมรรถนะการ 
สอนท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ผลการวิจัยพบว่า 1.รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่ารูปแบบ “BOONSARIT Model” : เป็นรูปแบบท่ี
มีหลักการและวัตถุประสงค์ เง่ือนไขสู่ความสําเร็จ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 2.
ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสูงข้ึนอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติระดับ .05 สมรรถนะการสอนของครูในด้านการวิเคราะห์ผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก ด้านการวิเคราะห์
ผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก ด้านการวัด
และการประเมินผลท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลอยู่ในระดับมากท่ีสุด นักเรียนมีทักษะการคิดอยู่ระดับดี
มากและผลการขยายผลให้กับโรงเรียนเครือข่าย พบว่าครูมีความรู้ความเข้าใจในการสอนท่ีเน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเพ่ิมข้ึน 

สมเกียรติ  ทานอก และคณะ (2556) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบ
พ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring ผลการวิจัยพบว่า 1)หลังเข้าร่วมโครงการผู้บริหารศึกษานิเทศก์และครูมี
สมรรถนะด้านความรู้อยู่ในระดับดีและด้านการปฏิบัติงานผู้บริหารศึกษานิเทศก์และครูมีสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 2)สมรรถนะพ้ืนฐานด้านความรู้ของครูหลังเขาร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01ส่วนสมรรถนะพ้ืนฐานด้านการปฏิบัติงานของครูหลังเข้าร่วม
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โครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 3) ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring อยู่ในระดับตํ่า
ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง และครูมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง และ
โดยภาพรวมผู้ร่วมโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาครูอยู่ในระดับปานกลาง 4) เม่ือสิ้นสุดโครงการผู้บริหารมีความสามารถ
เกี่ยวกับการสอนงานและให้คําแนะนําโดยประเมินอยู่ในระดับดีเย่ียมประเมินโดยครูอยู่ใน ระดับดี
ศึกษานิเทศก์ประเมินความสามารถของตนเองเก่ียวกับการสอนงานและให้คําแนะนําอยู่ในระดับดีประเมินโดย
ครูอยู่ในระดับดี 5)ครูส่วนใหญ่มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในระดับดี 6)ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีครูกําหนดและส่วนใหญ่ผ่าน
เกณฑ์ท่ีครูกําหนดไว้ 7)ผู้บริหารศึกษานิเทศก์และครูมีความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 เบ็ญจมาศ  อินทร์ฤทธ์ิ (2556) ได้ศึกษาเรื่องการนิเทศการศึกษาด้วยกระบวนการสอนแนะ 
(Coaching) และพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครูผู้สอน
ในโครงการยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบตามศักยภาพ  โดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and 
Mentoring การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในโครงการยกระดับ
คุณภาพครูท้ังระบบตามศักยภาพโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเล้ียง Coaching and Mentoring และเพ่ือ
ศึกษาผลการนิเทศการศึกษาด้วยกระบวนการสอนแนะ (Coaching)และพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ท่ีเกิดต่อครู 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในโรงเรียนในโครงการยกระดับ
คุณภาพครูท้ังระบบตามศักยภาพโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จํานวน 5 โรงเรียน รวม 7 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย
เครื่องมือสําหรับเก็บข้อมูลโดยผู้วิจัย เป็นเครื่องมือท่ีพัฒนามาจากเครื่องมือการวิจัยในโครงการการจัดการ
เรียนรู้แบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็ก ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี 3 ฉบับ คือแบบ
สัมภาษณ์ก่อนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ และแบบสัมภาษณ์หลังการจัดการเรียนรู้ และ
เครื่องมือท่ีเป็นเอกสาร ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูกลุ่มเป้าหมายพัฒนาข้ึนและบันทึกผลหลังการสอน
ของครู วิเคราะห์ผลการวิจัยโดยการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า  

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในโครงการยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบตามศักยภาพโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring ครูสอน โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระบุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ละเอียดชัดเจน จัดกระบวนการเรียนการสอนตามแผนท่ีออกแบบไว้ จัดการสอนในห้องเรียนปกติ โดยใช้เกม 
เพลง และสื่ออ่ืนๆประกอบในการนําเข้าสู่บทเรียน สอนโดยการเขียนแสดงให้นักเรียนดูประกอบกับการใช้
คําถามให้นักเรียนตอบ ฝึกทักษะโดยใช้สื่อใบงาน ใบกิจกรรม และวัดประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน การตรวจผลงาน และการทดสอบหลังเรียน. 

2. ผลการนิเทศการศึกษาด้วยกระบวนการสอนแนะ (Coaching) และพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ท่ีเกิดต่อ
ครู ดังน้ี  

2.1 ด้านความรู้ความเข้าใจ สื่อ/นวัตกรรมและกระบวนการเรียนการสอนครูมีความรู้ความเข้าใจการ
ออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบสื่อ นวัตกรรม กระบวนการเรียนการสอน การวัด 
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ประเมินผล มีการปรับกระบวนการเรียนการสอน และสามารถวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยและกําหนดวิธีการ
พัฒนา ปรับปรุงงานได้ด้วยตนเอง  

2.2 ด้านเจตคติ/ความพึงพอใจ ครูมีการปรับเปลี่ยนความคิดเห็นความสําคัญของการพัฒนา การเรียน
การสอนมากข้ึน พึงพอใจโครงการและการนิเทศด้วยกระบวนการสอนแนะ (Coaching) และพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring) ต้องการให้มีต่อเน่ืองและขยายผลไปยังครูคนอ่ืนๆในโรงเรียน 
 ทรงชัย อักษรคิด (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาครูผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยงผลการวิจัยพบว่า 
การดําเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนพัฒนาครูผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ท่ีได้กําหนดไว้ปัญหา
และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนขณะดําเนินงานโครงการ พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังขาดความม่ันใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
ใช้วิธีการสอนและส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่หลากหลายมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากภาระงานด้านการเรียนการสอน
มากในขณะท่ีผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์บางคนไม่ได้มาเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
เน่ืองจากมีการเปลี่ยนตัวบุคคลระหว่างดําเนินงานโครงการ และมีภาระงานปกติตามแผนงานและโครงการท่ี
รับผิดชอบ ทําให้บางคนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มท่ีผลท่ีได้จากการดําเนินงานโครงการส่วนใหญ่
เป็นท่ีน่าพึงพอใจ โดยผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เห็นว่าได้ประโยชน์หรือเกิดผลทางบวกมากกว่าทางลบ 
สําหรับการประเมินในด้านประสิทธิผล พบว่า ครูผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ เข้ารับการ
ฝึกอบรมและพัฒนาตามระยะเวลาและมีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยผลงานส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่
ในระดับพอใช้ถึงดี และเพ่ือให้การดําเนินงานโครงการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีการถ่ายทอดส่งต่อและเกิดความ
ย่ังยืนทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ จะนํารูปแบบหรือกระบวนการดําเนินงานโครงการในแต่ละกลุ่มไป
ดําเนินการต่อกับโรงเรียนในสังกัด 
 เบ็ญจมาศ  อินทร์ฤทธ์ิ  (2556)  ได้ศึกษาการนิเทศการศึกษาด้วยกระบวนการสอนแนะ (Coaching) 
และพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครูผู้สอนในโครงการ
ยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบตามศักยภาพโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and 
Mentoring ผลการวิจัยพบว่า  

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในโครงการยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบตามศักยภาพโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring ครูสอน โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระบุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ละเอียดชัดเจน จัดกระบวนการเรียนการสอนตามแผนท่ีออกแบบไว้ จัดการสอนในห้องเรียนปกติ โดยใช้เกม 
เพลง และสื่ออ่ืนๆประกอบในการนําเข้าสู่บทเรียน สอนโดยการเขียนแสดงให้นักเรียนดูประกอบกับการใช้
คําถามให้นักเรียนตอบ ฝึกทักษะโดยใช้สื่อใบงาน ใบกิจกรรม และวัดประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน การตรวจผลงาน และการทดสอบหลังเรียน  

2. ผลการนิเทศการศึกษาด้วยกระบวนการสอนแนะ (Coaching) และพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ท่ีเกิดต่อ
ครู ดังน้ี  
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2.1 ด้านความรู้ความเข้าใจ สื่อ/นวัตกรรมและกระบวนการเรียนการสอนครูมีความรู้ความเข้าใจการ
ออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบสื่อ นวัตกรรม กระบวนการเรียนการสอน การวัด 
ประเมินผล มีการปรับกระบวนการเรียนการสอน และสามารถวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยและกําหนดวิธีการ
พัฒนา ปรับปรุงงานได้ด้วยตนเอง  

2.2 ด้านเจตคติ/ความพึงพอใจ ครูมีการปรับเปลี่ยนความคิดเห็นความสําคัญของการพัฒนา การเรียน
การสอนมากข้ึน พึงพอใจโครงการและการนิเทศด้วยกระบวนการสอนแนะ (Coaching) และพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring) ต้องการให้มีต่อเน่ืองและขยายผลไปยังครูคนอ่ืนๆในโรงเรียน  

……อัคพงศ์ สุขมานต์ และสหชัย สาสวน (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครู
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนบดินทรเดชาตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือให้เข้าใจวิธีการเรียนรู้และการสร้าง
ความตระหนักให้กับครูถึงสถานการณ์ของประเทศไทยในภาวะท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมเศรษฐกิจ
การเมืองและการปกครองพร้อมทั้งสร้างเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาพบว่า
คุณลักษณะความตระหนักรู้ในตนเองความเมตตากรุณาและจิตสาธารณะสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.1…… 

…สุเทพ อ่วมเจริญ, ประเสริฐมงคล, วัชราเล่าเรียนดี (2555)ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการสอน
วิชาการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร” เพ่ือ1) 
พัฒนาการสอนวิชา “ระดับบัณฑิตศึกษา” 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิชาการพัฒนาหลักสูตรก่อนและหลัง
การจัดการเรียนการสอนและ 3) เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนกลุ่ม
ตัวอย่างคือนักศึกษาบัณฑิตศึกษาจํานวน 30 คนสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการ
พัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา 2555ระยะเวลาในการสอน 16 สัปดาห์ๆละ 3 ช่ัวโมงกลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการ
สุ่มอย่างง่ายเครื่องมือวิจัยคือแบบทดสอบการเรียนรู้วิชา "การพัฒนาหลักสูตร"แบบสอบถามความคิดเห็นต่อ
การเรียนการสอนวิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ค่าความถ่ีค่าร้อยละและ
วิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ผลการวิจัยมีดังน้ี 1. ผลการศึกษาการพัฒนาการสอน "การพัฒนา
หลักสูตร" ระดับบัณฑิตศึกษาพบว่ากระบวนการสอนท่ีพัฒนามีการพัฒนาข้ึนตามลําดับข้ันการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนมีข้ันตอนการเรียนการสอน 5 ข้ันดังน้ี (1) วิเคราะห์การเรียนรู้ (2) การวางแผนการ
เรียนรู้ (3) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ (4) การสรุปความรู้และการวิพากษ์ความรู้และ (5) การประเมินการ
เรียนรู้  2. ผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนพบว่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  3) นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน
อยู่ในระดับเห็นด้วยมากทุกข้อโดยลําดับแรก คือบรรยากาศในการเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันรองลงมาเห็น
ด้วยกันการส่งเสริมให้ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเองและกิจกรรมมุ่งฝึกคิดวิเคราะห์ในสิ่งท่ีได้เรียน
ตามลําดับ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เคเมนี  (Kemeny, 2012) วิจัยเรื่องจิตตปัญญาศึกษามีอิทธิพลต่อการพัฒนาประสบการณ์ทาง
อารมณ์และพฤติกรรมในสังคมกลุ่มตัวอย่างคือครูผู้หญิงท่ีมีสุขภาวะดีจํานวน 82 คนจากการฝึกสมาธิเป็นเวลา 
8 สัปดาห์พบว่าจิตใจสงบลงและรู้สึกเป็นมิตรกบัคนอ่ืนมากข้ึนและหลังจากฝึกต่ออีก 4 เดือนความเครียด
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ลดลงซึมเศร้าลดลงพฤติกรรมด้านลบลดลงมีความคิดไตร่ตรองมากขึ้นสรุปผลการศึกษาว่ากระบวนการเพ่ิม
ความตระหนักรู้มีผลต่ออารมณ์และพฤติกรรมในเชิงบวก 
 คาดีและอาวามรี (Khaldi and Awamreh, 2012) วิจัยเรื่อง The Impact of Meta-Cognitive 
Teaching Strategy on the Improvement of the Contemplative Thinking Skills มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาผลการเรียนจากการนาทักษะการคิดแบบจิตตปัญญาศึกษามาทดลองใช้กลุ่มท่ีศึกษาคือเด็กนักเรียนช้ันปี
ท่ี 8 ของโรงเรียนอิสลามในประเทศจอร์แดนกลุ่มควบคุมจานวน 31 คนและกลุ่มทดลอง 30 คนใช้
แบบสอบถามเพ่ือวัดระดับของการใช้ทักษะการคิดแบบใคร่ครวญ 36 ข้อผลการวิจัยพบว่ามีระดับความคิดอยู่
ในระดับท่ีสูงนอกจากน้ีนักเรียนสนุกกับการเรียนรู้สึกสบายและมีสมาธิในการเรียนอย่างสมํ่าเสมอและคาดว่า
จะมีความรับผิดชอบสูงข้ึนสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณ์ได้ดี 

พลวัต วุฒิประจักษ์ (2553) วิ ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจิตตปัญญาศึกษาสําหรับนักศึกษาครู
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตครูท่ีพึงประสงค์ผลการวิจัยพบว่ามีคุณลักษณะความตระหนักรู้ในตนเอง
ความเมตตากรุณาจิตสาธารณะและการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงข้ึนในปีเดียวกันอรอนงค์แจ่มผล (2553) 
ศึกษาเรื่องผลของกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้ภายในตนของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชา
จิตวิทยาสําหรับครูโดยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) 
เป็นนักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ช้ันปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาจิตวิทยาสําหรับ
ครูจํานวน 55 คนเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตระหว่างกระบวนการและภายหลังกระบวนการผู้วิจัยทํา
หน้าท่ี สังเกตและบันทึกความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนประสบการณ์ตรงของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมแต่ละกิจกรรมรวม
รวมข้อมูลจากอนุทิน/บันทึกประจาวันการสนทนาอย่างไม่เป็นทางการระหว่างผู้วิจัยและนักศึกษาที่เข้าร่วม
กระบวนการผลการวิจัยพบว่านักศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ภายในตนสามารถเข้าถึงอารมณ์ความรู้สกึความเช่ือท่ี
มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับปรากฏการณ์ภายนอกผ่านกิจกรรมและกระบวนการเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด
และแนวปฏิบัติใหม่ต่อตนเองและใคร่ครวญอย่างลึกซ้ึงเกิดการเปล่ียนแปลงความคิดและแนวปฏิบัติใหม่ต่อ
ตนเองและผู้อ่ืนส่งผลสู่การประพฤติอย่างมีสติและปัญญามีความรักความเมตตาต่อตนเองและผู้อ่ืนตลอดจน
สรรพสิ่งรอบตัว… 
 วิมล แต้มสีคราม (2553) วิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองพลเมอืงดีในวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
จุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เรื่องพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตยช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1
โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 2) เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้เรื่องพลเมืองดีในวิถี
ชีวิตประชาธิปไตยช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาก่อน
และหลังเรียน 3) เพ่ือศึกษาแรงจูงใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตยช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาวิธีการศึกษาใช้การวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน (CAR) กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาเป็นครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจํานวน 1 คนและ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 จํานวน 30 คนโรงเรียนบ้านทุ่งวัง อําเภอ สตึก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
บุรีรัมย์เขต 4 เทคนิคท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่บันทึกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ
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สังเกตการณ์จัดกิจกรรมในช้ันเรียนแบบวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนแบบสัมภาษณ์
นักเรียนชนิดไม่มีโครงสร้างเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเขียนอนุทินโต้ตอบของนักเรียนบันทึก
ประจําวันของผู้ศึกษาค้นคว้า (Diaries) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือกจํานวน 
50 ข้อและแบบสอบถามวัดแรงจูงใจท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้จํานวน 20 ข้อสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณคือใช้ร้อยละค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการพรรณนาวิเคราะห์
ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า 1. กิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตยช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1
โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาจํานวน 5 แผนคือความเป็นพลเมืองดีคุณธรรม
การเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 10 ประการวิถีชีวิตประชาธิปไตยหน้าท่ีพลเมืองดีทางสังคมใน
ครอบครัวสถานศึกษาและชุมชนหน้าท่ีพลเมืองดีทางการเมืองและทางเศรษฐกิจด้วยหลักจิตตปัญญา 7 คือการ
พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญความรักความเมตตาการเช่ือมโยงสัมพันธ์การเผชิญความจริงความต่อเน่ือง
ความมุ่งม่ันและชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ท่ีใคร่ครวญจากภายในของผู้เรียนตามความเช่ือม่ันในความ
เป็นมนุษย์และกระบวนทัศน์องค์รวม 2. คะแนนผลการเรียนรู้นักเรียนท่ีเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาก่อนและหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 84 ของคะแนนเต็มซ่ึงเพ่ิมข้ึนของคะแนน
เต็มแสดงว่านักเรียนมีผลการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 3. แรงจูงใจท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง
พลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตยช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาข้ึนอยู่ปัจจัย 3 ด้านคือด้านปัจจัยภายในกิจกรรมแนะนําตัวเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุดกิจกรรมการฝึกสติในชีวิตประจําวันเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้น้อยท่ีสุดด้านปัจจัยภายนอกกิจกรรมการวาดภาพเล่าบรรยายเหตุการณ์ท่ีตนเองประทับใจท้ังด้าน
บวกหรือลบเป็นปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสดุกิจกรรมการฟังอย่างลึกซ้ึงเป็น
ปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้อยท่ีสุดด้านปัจจัยเกื้อหนุนบรรยากาศท่ีเงียบสงบและเป็น
ธรรมชาติทําให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจมากท่ีสุดกิจกรรมศึกษาเน้ือหาจาก
เอกสารความรู้เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจน้อยท่ีสุดโดยสรุปการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เรื่องพลเมืองดีในวิถี
ชีวิตประชาธิปไตยช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญจากภายในของผู้เรียนตามความเช่ือม่ัน
ในความเป็นมนุษย์และกระบวนทัศน์องค์รวมส่งผลให้ผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและปัจจัยภายใน
ปัจจัยภายนอกปัจจัยเกื้อหนุนเป็นแรงจูงใจที่มีผลต่อกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 กัญญา กําศิริพิมาน (2553) วิจัยเรื่อง การใช้นวัตกรรมกิจกรรมท่ีสอดแทรกจิตตปัญญาศึกษาสําหรับ
นักศึกษารายวิชาการพัฒนานักเรียนคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์คือ 
1.เพ่ือศึกษาความเป็นมาและแนวคิดของจิตตปัญญาศึกษา 2.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นจิตตปัญญา
ศึกษาในการเรียนการสอนวิชาการพัฒนานักเรียน 3.เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนวิชาการ
พัฒนานักเรียนโดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามแบบสะท้อนคิดแบบการจัดกิจกรรมการสังเกต
แบบมีส่วนร่วมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มศึกษา 7 กลุ่มของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพัฒนา
นักเรียนภาคเรียนท่ี 2/2552 คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จํานวน 73 คนสถิติท่ีใช้ค่าร้อยละ
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ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยสรุปผลการวิจัยดังน้ีคือ 1.ความเป็นมาและแนวคิดของจิตตปัญญา
ศึกษาโครงการจิตตปัญญาศึกษาคณะศึกษาศาสตร์อยู่ภายใต้โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สู่ความเป็นสถาบันพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ได้รับทุนสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เริ่มโครงการเม่ือ พ.ศ. 
2551 แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเป็นการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงในระดับ
ท่ีใหญ่ข้ึนในองค์กรและสังคมโดยจะพัฒนาจากการรู้จิตของตนเองแล้วก็เกิดปัญญาโดยเข้าถึงความจริงความดี
ความงามความรักความเมตตาและความสุขกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญามีเป้าเป้าหมายคือ 1. การ
เปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองให้เกิดความรู้ความเข้าใจในตนเองผู้อ่ืนและสรรพสิ่งอย่างลึกซ้ึงและสอดคล้อง
กับความเป็นจริงเกิดความรักความเมตตาความอ่อนน้อมถ่อมตน2. ให้เกิดจิตสํานึกต่อส่วนรวมท่ีต้ังอยู่บน
พ้ืนฐานของการเข้าถึงความจริงสูงสุดคือความจริงความดีความงามและนําไปสู่การลงมือปฏิบัติเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงสังคมและโลก2.การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นจิตตปัญญาศึกษาในการเรียนการสอน
วิชาการพัฒนานักเรียนการพัฒนาการเรียนรู้สอดแทรกกระบวนการพัฒนาจิตตปัญญาศึกษา 5 ข้ันตอน/อย่าง
คือ 1.Check-in เตรียมความพร้อมในการเรียนการถ่ายทอดความรู้ 2.Dialogue Conversation สุนทรีย
สนทนาพูดและฟังเพ่ือนพูดอย่างใคร่ครวญฟังอย่างไตร่ตรองให้เกียรต์ิผู้พูดให้ผู้พูดได้พูดอย่างเช่ือมโยงโดยใช้ 
Talking Stick เป็นสัญญาลักษณ์ 3.Reflection การสะท้อนความคิดท่ีตระหนักรู้จากใจ4.Check-out การ
สรุปผลความคิดรวบยอดเป็นการทบทวนบทเรียนด้วยตนเอง5. Journaling จดบันทึกเป็นรายงานเป็นแผ่น
หรือบันทึกสมุดทําความดี3.ผลการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกจิตตปัญญาในการเรียนการสอนวิชาการพัฒนา
นักเรียนพบว่ามีการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากทุกด้านคือด้านการจัดกิจกรรมในการฝึกฝนตนเองการจัด
กิจกรรมในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจจิตตปัญญาการจัดกิจกรรมสอดแทรกจิตตปัญญาศึกษาการเน้นจิตต
ปัญญาในการจัดการเรียนการสอนการปลูกฝังให้เกิดจิตสํานึกในจิตตปัญญาศึกษาการตระหนักรู้และอยาก
ช่วยเหลือผู้อ่ืนของนักศึกษาและความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกกระบวนการพัฒนาจิตต
ปัญญาผลการใช้นวัตกรรมกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนวิชาการพัฒนานักเรียน (100301)  ใช้กิจกรรม 
1.ร้องเพลงโดยใช้เพลงบทเพลงกตัญญูได้สร้างความตระหนักเรื่องความดีงามด้านความกตัญญูอย่างมาก 2 ใช้
หนังการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก 10 เรื่องจากwebsite จิตตปัญญาศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มช. นักศึกษาได้รับความ
ประทับใจมากในการเข้าถึงความดีงาม 3 ใช้คําคมจากซุ้มสาขาพูดได้ของคณะศึกษาศาสตร์เป็นกิจกรรมท่ีให้
นักศึกษาได้มีแนวคิดอย่างดีในการดําเนินชีวิต 4. การน่ังสมาธิใช้14 ข้ันตอนของหลวงพ่อเทียนและ 5 ใช้
กิจกรรมฟ้อนเจิงเป็นส่วนหน่ึงของการนําเสนอวิชาการในการจัดค่ายจิตตปัญญาของนักศึกษานักศึกษาจะได้
เข้าถึงความรักในศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ 
 ธิรนันท์ มีสา (2553) วิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เรื่องศาสนพิธีช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การศึกษาค้นคว้าในครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือ 
1) ศึกษาผลการเรียนรู้เรื่องศาสนพิธีช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาก่อนเรียนและหลังเรียน 2) เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่อการเรียนโดยใช้กระบวนการจิตต
ปัญญาศึกษา 3) เพ่ือศึกษาผลการเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองและการเกิดจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม
วิธีการศึกษาใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาเป็นครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจํานวน 1 คน
และนักเรียนจํานวน 25 คนเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบบันทึกความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการสังเกตการสอนในช้ันเรียนแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนแบบบันทึกการสัมภาษณ์
นักเรียนเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบันทึกการเขียนอนุทินของนักเรียนบันทึกประจําวันของผู้
ศึกษา(Diaries) แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนจํานวน 20 ข้อและแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
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เรียนจํานวน 50 ข้อสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณคือใช้ร้อยละค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการพรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาปรากฏดังน้ี 

1. นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนเพ่ิมข้ึนจากก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 96.00 

2. นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อการเรียนโดยใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาในระดับมากท่ีสุด3. 
นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองและเกิดจิตสํานึกเพ่ือส่วนร่วม โดยมีความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับข้ันตอนต่างๆในการปฏิบัติศาสนพิธีได้ถูกต้องมากข้ึนสามารถท่ีจะปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามหลัก
ปฏิบัติศาสนพิธีต้องการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติศาสนพิธีและเห็นว่าการปฏิบัติศาสนพิธีเป็น
สิ่งท่ีดีท่ีชาวพุทธควรปฏิบัติเพราะเป็นการสืบทอดศาสนาและเป็นการสร้างกุศลให้กับตนเองต้องการให้ผู้ท่ีนับ
ถือศาสนาพุทธมาทําบุญและปฏิบัติศาสนพิธีให้ถูกต้องมากข้ึนและมีความโน้มเอียงทางความคิดความรู้สึก
ในทางท่ีดีงามทําให้เกิดความปรารถนาท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติศาสนพิธีรวมถึงความต้องการท่ีจะชักชวนให้พุทธศาสนิกชนปฏิบัติศาสนพิธีให้ถูกต้องและต้องการท่ีจะ
แนะนําให้ผู้ท่ีปฏิบัติศาสนพิธีท่ียังไม่ถูกต้องให้สามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง โดยสรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เรื่องศาสนพิธีช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึนและเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานใน
ตนเองและเกิดจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม จึงควรส่งเสริมให้ครูนํากิจกรรมการเรียนรู้น้ีไปใช้สอนนักเรียนต่อไป 
 ศุภวรรณ ศรีเกตุ(2552) ได้ทําการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างระบบพ่ีเลี้ยงกับการปรับตัวในการ
ทํางานของพนักงาน ผลการวิจัยพบว่า 1) พนักงานส่วนใหญ่มีระดับการปรับตัวในการทํางานอยู่ระดับมาก  
2)ระบบพี่เลี้ยงในองค์กรเป็นแบบเด่ียวมีหัวหน้างานเป็นผู้จับคู่ระหว่างพ่ีเลี้ยงกับผู้ได้รับการดูแลลักษณะระบบ
พ่ีเลี้ยงมีท้ังแบบท่ีองค์กรมีการกําหนดเป็นนโยบายอย่างชัดเจน และแบบพนักงานอาวุโสให้คําแนะนํา แก่
พนักงานใหม่พนักงานผู้ได้รับการดูแลส่วนใหญ่อยู่ในระบบพี่เลี้ยงเป็นเวลา 7-12เดือน พ่ีเลี้ยงมีทักษะของพ่ี
เลี้ยงอยู่ในระดับปานกลาง มีคุณลักษณะของพ่ีเลี้ยงอยู่ในระดับมาก และได้การดูแลมีคุณลักษณะผู้ได้รับการ
ดูแลอยู่ในระดับมาก 3) พนักงานท่ีมีเพศอายุระดับการศึกษา และลักษณะงานแตกต่างกันมีการปรับตัวในการ
ทํางานไม่แตกต่างกัน 4) ทักษะของพ่ีเลี้ยง คุณลักษณะของพ่ีเลี้ยง คุณลักษณะของผู้ได้รับการดูแลมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการปรับตัวในการทํางานของพนักงานอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ.01 

นฤมล อเนกวิทย์ (2552) ได้พัฒนาหลักสูตรจิตตปัญญาศึกษาสาหรับนักศึกษาพยาบาลเพ่ือส่งเสริม
การตระหนักรู้คุณค่าความเป็นมนุษย์และการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมโดยใช้สุนทรียสนทนาการน้อมสู่
ใจอย่างใคร่ครวญด้วยการคิดโดยแยบคายหรือโยนิโสมนสิการและการปฏิบัติพยาบาลแบบองค์รวมพบว่า
นักศึกษาพยาบาลตระหนักรู้คุณค่าความเป็นมนุษย์และการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมในระดับมาก 

จุฑา ธรรมชาติ (2552) ได้ศึกษาเรื่องการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐาน
ในรายวิชาวิจัยทางการศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน
รายวิชาวิจัยทางการศึกษาผลการศึกษาพบว่า 1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานสามารถ
ทําได้หลากหลายวิจัยและจําแนกได้หลากหลายรูปแบบได้แก่การนําผลการวิจัยมาจัดการเรียนรู้และการสอน
กระบวนการวิจัยให้แก่ผู้เรียนหรือการใช้ผลการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนการสังเคราะห์การวิจัยการร่วม
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ทําโครงการวิจัยและการทําวิจัยด้วยตนเอง 2) ผลการใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานท่ีมีต่อคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนใน 4 ด้านคือความรู้พ้ืนฐานการวิจัยทักษะการคิดแก้ปัญหาด้วยการวิจัยเจคติต่อการ
วิจัยคุณลักษณะของนักวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยออกแบบไว้ช่วยส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ท้ัง 4 ด้านในระดับมาก 
………………ปองทิพย์ เทพอารีย์ (2551) ได้ทําการศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาเปรียบเทียบและรวบรวมข้อเสนอแนะการพัฒนาตนเองของครู
ในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร ในด้านความรู้  9 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาและเทคโนโลยี ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านจิตวิทยาสําหรับ ครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาด้านการ
บริหารจัดการในห้องเรียน  ด้านการวิจัยทางการศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
และด้านความเป็นครู จําแนกตามประสบการณ์ในการสอนวุฒิทางการศึกษาและขนาดของโรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในปี
การศึกษา 2550 จํานวนครู 230 ผลการวิจัย พบว่า 1. การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
กรุงเทพมหานคร ใน 9 ด้าน โดยรวมครูมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านการวัดและประเมินผล การบริหารจัดการในห้องเรียน การวิจัยทางการศึกษา และ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2. การ
เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร ใน 9 ด้าน จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกัน มีความต้องการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน 
ส่วนการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานครใน 9 ด้าน จําแนกตามวุฒิทางการ
ศึกษา พบว่า ครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษาแตกต่างกัน มีความต้องการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย ครูท่ีมีวุฒิปริญญาตรีมีความต้องการพัฒนาตนเอง มากกว่าครูท่ีมีวุฒิตํ่ากว่า          
ปริญญาตรี สําหรับการเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานครใน         
9  ด้านจําแนกตามขนาดของโรงเรียน ครูท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดแตกต่างกัน มีความต้องการการพัฒนาตนเอง 
ไม่แตกต่างกัน 

พิมพ์ประภาอมรกิจภิญโญ (2551)ได้ทําการวิจัยเรื่องอิทธิพลของระบบพี่เลี้ยงผ่านตัวแปรอิงฐานของ
งานท่ีมีต่อคุณภาพบริการและความภักดีต่อองค์กรการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในโรงพยาบาลเอกชนผลการวิจัยพบว่า 1)การตรวจสอบความตรงของรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของอิทธิพลของระบบพ่ีเลี้ยงผ่านตัวแปรอิงฐานของงานท่ีมีต่อคุณภาพการบริการและ
ค ว าม ภั ก ดี ต่ อ อ ง ค์ ก รพบ ว่ า รู ป แบบ มี ค ว ามสอดคล้ อ ง ก ลมกลื น กั น กั บ ข้ อ มู ล เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  
(X87.12:df=.059;GFI=.972;AGFI=.943;RMR=0.009) ตัวแปรในรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอธิบาย
ความแปรปรวนในคุณภาพการบริการและความภักดีต่อองค์กรได้ร้อยละ76.1 และ 88.3ตามลําดับ 2)การ
ตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของอิทธิพลของระบบพ่ีเลี้ยงผ่านตัวแปรอิงฐานของมท 

ประนอม  โอทกานนท์ และคณะ (2551) ได้พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานใน
รายวิชาการพยาบาลสําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตผลการวิจัยพบว่านิสิตมีความสามารถในการ
แสวงหาคําตอบอย่างเป็นระบบอยู่ในระดับมากนิสิตมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐานในระดับมากและจากงานวิจัยครั้งน้ีได้ ผลงานวิจัยของนิสิตจํานวน 4 เรื่องโดยนิสิตได้
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แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมได้แก่ได้เรียนวิชาการพยาบาลด้วยวิธีแปลกใหม่ทําให้เข้าใจปัญหาการพยาบาลมาก
ข้ึนได้เรียนรู้วิธีการทํางานเป็นกลุ่มการวางแผนการทํางานเป็นระบบการแบ่งหน้าท่ีการทํางานและความ
รับผิดชอบได้ฝึกการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ทํากิจกรรมร่วมกับชุมชนมีความกล้าแสดงออกมากข้ึนได้สอนให้
รู้จักเป็นคนซ่ือสัตย์อดทนและขยันเรียนรู้คุณสมบัติของนักวิจัยมีโอกาสนําเสนอผลงานรวมทั้งพอใจท่ีอาจารย์
อธิบายยกตัวอย่างเช่ือมโยงผลงานวิจัยท้ังของนิสิตเองและของผู้อ่ืนกับโครงการของนิสิตและกับ 
เน้ือหาสาระท่ีได้ฟังการบรรยาย 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (2551) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาให้แก่นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาพบว่านักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจใน
เรื่องของสมาธิความตระหนักรู้ภายในตนสามารถเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนได้มากข้ึนสอดคล้องกับสนิทสัตโยภาส 
(2555) ศึกษาการใช้กระบวนวิชาจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาจิตตปัญญาศึกษาจานวน 249 
คนเครื่องมือท่ีใช้คือแบบสอบถามเพ่ือประเมินระดับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีโดยเก็บข้อมูลในช่ัวโมงแรกของการเรียนจากน้ันดาเนินการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมตาม
หลักจิตตปัญญาศึกษาผลการวิจัยพบว่าระดับคุณสมบัติคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์สูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

สมปรารถนา ประกัตฐโกมล (2550)ได้ทําการวิจัยเรื่องคุณลักษณะความเป็นพ่ีเลี้ยงสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคลและความตั้งใจพัฒนาบุคคลอ่ืนของบุคลากร มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหน่ึงจังหวัดเชียงใหม่
ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรมีคุณลักษณะของความเป็นพ่ีเลี้ยงและสัมพันธภาพระหว่างบุคคลแตกต่างกันมีความ
ต้ังใจพัฒนาบุคคลอ่ืนแตกต่างกัน (p<.01,p<.001)……………………………………………………. 
 งานที่มีต่อคุณภาพการบริการและความภักดีต่อองค์การแบบมีอิทธิพลย้อนกลับทางบวกจากความ
ภักดีต่อองค์การไปท่ีความผูกพันกับองค์การพบว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์และ
มีความคงท่ีของรูปแบบในระบบ (X2=106.826;86;P=.063;GFI=.946andRMR=.039) ด้วยดัชนีความคงท่ีซ่ึง
ยอมรับได้เท่ากับ.988 ตัวแปรในรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอธิบายความแปรปรวนในคุณภาพการบริการ
และความภักดีต่อองค์กรได้ร้อยละ51.5 และ 93.4 ตามลาดับและ 3)ได้คู่มือระบบพ่ีเลี้ยง:คุณค่าหลักการและ
แนวทาง…………… 

ศิริ สุปัญญา (2548) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาบุคลากรครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การระหว่างวิชา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง
การพัฒนาบุคลากรครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างวิชาได้ดําเนินการตามข้ันตอน
กิจกรรมย่อย 4 ข้ันตอนของการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่าในวงรอบท่ี1 ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างวิชา 6 ข้ันตอน อยู่ในระดับปานกลางทุกคน 
สําหรับการนิเทศแบบคลินิกในวงรอบท่ี 1 พบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการระหว่างวิชาอยู่ระดับดีแต่ในข้ันตอนท่ี 4 คือ กิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอนไม่สามารถจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ได้เลย ส่งผลต่อข้ันตอนท่ี 5 การปฏิบัติการสอน และขั้นตอนท่ี 6 การ
ประเมินผลผู้เรียน จึงได้ดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยกลยุทธ์เดิม คือการประชุมเชิงปฏิบัติการและการ
นิเทศแบบคลินิกพบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้รับการพัฒนาตนเองมากข้ึน มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างวิชาได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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สนอง โลหิตวิเศษ. (2548) ได้ศึกษาเรื่องการสังเคราะห์ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาครู โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานพ้ืนท่ีเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่าง คือ เอกสารและรายงานผลการติดตามการ
ฝึกอบรมครู โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผลการดําเนินโครงการพบว่า ผลท่ีเกิดจากการ
ฝึกอบรมต่อโรงเรียน คือเกิดกระบวนการกัลยาณมิตรในการพัฒนาครูพบว่า การพัฒนาครูมีปัจจัยหลัก 4 
ประการได้แก่ องค์ความรู้ แรงหนุนจากต้นสังกัดผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรท้ังโรงเรียน ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้ โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโรงเรียนสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้สอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ิน โรงเรียนและชุมชนมีความใกล้ชิดกัน และได้รับความร่วมมือ
จากชุมชน 

สมลักษณ์ สุเมธ และคณะ (2547, หน้า 406-408)ได้ทําการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนใช้
การวิจัยกรณีศึกษา: โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห์พบว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการคือกระบวนการสอนของครูบทบาทครูกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
และผลการเรียนรู้ดังน้ี 1) ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยทําให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ี
ศึกษาลึกซ้ึงย่ิงข้ึนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยวิธีการอันหลากหลายมีความ
กระตือรือร้นเอาใจใส่ในการทํางานได้เรียนรู้อย่างมีความสุขรู้จักการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหามีความเช่ือม่ัน
ในตนเองกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์มีความภาคภูมิใจในตนเองและผลงานทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้มีการ
ทํางานอย่างเป็นระบบตามข้ันตอนการวิจัย 2) ผลท่ีเกิดกับครูคือครูมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนทางบวกมีความ
ใกล้ชิดกับผู้เรียนเป็นท่ีปรึกษาติดตามให้ความช่วยเหลือทุกข้ันตอนการสอนได้ร่วมเรียนรู้กับผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในตัวผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้กระบวนการวิจัยมีพัฒนาการก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่าง
เหมาะสม 3) ผู้ปกครองมีส่วนร่วมให้ความสนับสนุนและร่วมเรียนรู้ไปกับบุตรหลานทําให้เกิดความสัมพันธ์
ใกล้ ชิด ในครอบครั ว เ ห็นคุณค่ าของการสอนด้วยกระบวนการ วิ จัย ใ ห้ความร่ วม มือกับครู และ
โรงเรียน………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 อมรวิชช์ นาครทรรพ (2547, หน้า 50-57) ได้ทําการวิจัยเรื่องเรียนรู้ คู่ วิจัย: ภาคสนามในวิชา
การศึกษากับสังคมของหมวดวิชาครูคณะครุศาสตร์ซ่ึงเป็นวิชาบังคับของนิสิตช้ันปีท่ี 3 ท่ีมีวัตถุประสงค์ของวิชา
เพ่ือมุ่งเน้นความเข้มข้นในการเรียนรู้ให้พร้อมในเชิงวุฒิภาวะและโลกทัศน์ต่อการเป็นครูฝึกสอนเม่ืออยู่ช้ันปีท่ี 
4 จึงมีการจัดการเรียนการสอนแบบวิจัยโดยวางกรอบเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย “ข้องใจ-หมายคําตอบ-
สอบสวน-ครวญใคร่-ไขความจริง” มาเป็นกรอบในการเรียน เม่ือประเมินผลจากผู้เรียนพอสรุปจากผลประเมิน
แสดงให้เห็นคุณค่าทางการสอนแบบวิจัยดังน้ี 1) การได้เรียนรู้กระบวนการวิจัย 2) การเรียนรู้การทํางาน
ร่วมกัน 3) การเรียนรู้คุณค่าทางสังคม 4) การเรียนรู้คุณค่าของการเรียนรู้และความศรัทธาในตนเอง 
 ทัศนีย์ บุญเติม (2546) ทําวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเป็นการวิจัยช้ัน
เรียนมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา 241755 การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ในระดับ
โรงเรียนซ่ึงเป็นรายวิชาบังคับสําหรับนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษามี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความรู้ความคิดและความรู้สึกของผู้เรียนและผู้สอนรายวิชาน้ีเม่ือทดลองจัดการเรียน
การสอนแบบท่ีอาศัยการวิจัยเป็นฐานตามแนวการคิดการสอนแบบ RBL ของสมหวังพิธิยานุวัฒน์ และทัศนีย์
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บุญเติม (2537) การหาคําตอบเก่ียวกับความรู้ความคิดและความรู้สึกของผู้เรียนและผู้สอนรายวิชาน้ีใช้การ
วิเคราะห์เน้ือหาจากเอกสารการสะท้อนผลการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนแต่ละคนเขียนข้ึนโดยอิสระผลงานของนักศึกษา
และบทสรุปบันทึกผลการสอนของผู้สอนกระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในการวิจัยคร้ังน้ีใช้
แนวทางของการวิจัยปฏิบัติการในการปรับปรุงแผนการสอนแต่ละคร้ังการออกแบบการสอนแต่ละคร้ังเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญโดยให้โอกาสผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย
ประกอบด้วยผู้วิจัยท่ีทําหน้าท่ีเป็นผู้สอนด้วยและผู้ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา 214755ในภาคการศึกษาต้นปี
การศึกษา 2545 จํานวน 21 คนผลการวิจัยพบว่าผู้เรียนมีความรู้เน้ือหาวิชาเป็นท่ีน่าพอใจผู้เรียนสามารถ
จัดทําช้ินงานได้ตามเกณฑ์ท่ีผู้สอนกําหนดผู้เรียนได้สะท้อนผลว่าเกิดความคิดในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านคุณธรรม
ความเป็นครูด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้านคุณลักษณะการสอนท่ีมีประสิทธิผลและ
อ่ืนๆรวมทั้งได้สะท้อนความรู้สึกว่ามีความพึงพอใจกับแนวทางการสอนในรายวิชาน้ีมากแม้จะรู้สึกว่ามีภาระ
งานค่อนข้างมากเกินไป แต่ก็มีความพยายามท่ีจะทํางานให้ดีท่ีสุดในส่วนผู้สอนน้ันผลการวิเคราะห์บันทึกหลัง
การสอน พบว่าการสอนโดยภาพรวมเป็นท่ีน่าพอใจมีรายละเอียดบางจุดท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขส่วนใหญ่เป็นด้าน
เทคนิคการเรียนผ่านเครือข่ายและการควบคุมเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ใจทิพย์ ณ สงขลา (2545) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยผ่านเว็บเพ่ือ
ความใฝ่รู้ของนิสิตช้ันปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยโดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย คือเพ่ือพัฒนา
รปูแบบและสร้างสื่อเสริมการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยผ่านเว็บและเพ่ือศึกษาผลของการเรียนการสอนแบบ
เน้นวิจัยผ่านเว็บท่ีมีต่อความใฝ่รู้ของนิสิตผลการวิจัยพบว่าเจตคติต่อความใฝ่รู้ของนิสิตก่อนและหลังการเรียน
แบบเน้นวิจัยโดยใช้เว็บเป็นสื่อในการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติละคร
เวทีซ่ึงผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติผ่านทางเขียนโครงการและการแสดงละครเวทีโดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกประเด็นโครงการท่ีตนเองสนใจส่วนผู้สอนมีหน้าท่ีคอยให้คําปรึกษาโดยมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนทั้งหมดได้แก่การประชุมผ่านทางวีดีทัศน์การอภิปรายผ่าน
ทางกระดานสนทนา ผลการวิจัยพบว่าการเรียนการสอนดังกล่าวทําให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ังทักษะในเร่ืองที่ตน
ศึกษาอยู่  
 ปรีดา ศรีเศษมาตย์ (2542) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาเพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ
การดําเนินงานพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน 2) ศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในโรงเรียน 3) เสนอรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ผู้วิจัยได้สุ่มตัวอย่าง โดยทา การสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่ายด้วยวิธีการจับฉลากและใช้ตารางเลขสุ่ม ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 364 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม ซ่ึงมีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.935 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการดําเนินงาน
พัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 2. ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรโดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง แต่พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้าน
งบประมาณมีปัญหาในระดับมาก ส่วนความต้องการในการพัฒนาบุคลากรน้ันอยู่ในระดับมากเช่นกัน 
โดยเฉพาะความต้องการในดําเนินวิธีการพัฒนาและด้านเน้ือหาสาระ 3. รูปแบบในการพัฒนาบุคลากรท่ี
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เหมาะสมควรเป็นรูปแบบท่ีสอดคล้องกับหลักการวัตถุประสงค์ เน้ือหา เทคนิควิธี และอื่นๆ ตลอดจนปัญหา
และความต้องการท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์น้ันๆ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานทําให้เห็นได้ว่ามี
หลากหลายยุทธวิธีของการเรียนการสอนที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานได้แก่การเรียนรู้
ท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนท่ีใช้ปัญหาเป็นหลักการเรียนรู้ด้วยตนเองการเรียนรู้แบบร่วมมือการมี
ปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มย่อยและการเรียนรู้ด้วยโครงงานท้ังน้ีมีจุดเน้นร่วมกันของการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็น
ฐานซ่ึงผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการวิจัยและคุณลักษณะของ
นักวิจัย 


