
บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

   
  การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือนําโปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษา ไปใช้เพ่ือ
สร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ จากการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และประเมินการสดสอบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ (Science Content Knowledge) หลังจากท่ีผ่านการอบรมด้วยโปรแกรมการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม ผู้วิจัยนําเสนอผลการศึกษา ดังน้ี  
  1. การนําโปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษา ไปใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  2. การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูวิทยาศาสตร์ หลัง
การฝึกอบรมด้วยโปรแกรมการพัฒนาครูแบบบูรณาการสะเต็ม  
  3. การประเมินผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ หลังจากท่ีผ่านการอบรมด้วย
โปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม 
 
 

การนําโปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 

ผู้วิจัยได้ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม ซ่ึง
เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษา
สําหรับครู เป็นการพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาสําหรับครูวิทยาศาสตร์ ตามข้ันตอนดังน้ี 
   1. ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และแนว
ทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเพ่ือออกแบบกิจกรรมและโปรแกรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการสะเต็มศึกษา  
   2. ศึกษาเน้ือหา สาระสําคัญของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ  
  3. ออกแบบกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการสะเต็มศึกษา โดยมีผู้เช่ียวชาญได้ร่วมวิพากษ์และเสนอแนะ แล้วปรับปรุงแก้ไข    
   4. ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมประกอบด้วยการให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 
การเขียนผังความคิดเหตุ-ผล การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
(Engineering Design Process) การจัดการเรียนการสอนสําหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 กระบวนการ 
Coaching & mentoring และแนวทางในการจัดการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีครูในโรงเรียนออกแบบร่วมกับนักวิจัยภายใต้การให้
คําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็ม
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ศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา โดยมีกิจกรรมในการออกแบบการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสะเต็มศึกษา และแนวทางการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี  
 

กําหนดการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา และ
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

วันท่ี 17-18 กุมภาพันธ์ 2561  
ณ โรงเรียนแท่นทัพไทย ต.หนองแวง อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย์  

************************************ 
วันท่ี 17 กุมภาพันธ์  2561 

เวลา  08:00 น. –09:00 น. ลงทะเบียน  
09:00 น. – 10:00 น. ประเมินก่อนการอบรม วิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมร่วมสะท้อนประเด็น

ปัญหาสําคัญด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ
ร่วมนําเสนอแนวปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหา 

09:00 น. – 12:00 น. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับสะเต็มศึกษา การเขียน
ผังความคิดเหตุ-ผล และสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน  

 12:00 น. – 13:00 น. พักกลางวัน 
13:00 น. - 16:00 น. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวช้ีวัดเพ่ือบูรณา

การการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
16:00 น. - 17:00 น.      กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็ม

ศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (Engineering Design 
Process) นําเสนอผลและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 

วันท่ี 18 กุมภาพันธ์  2561 
09:00 น. –10:00 น. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างสื่อการสอน นําเสนอผลงานท่ี

ได้วางแผนและการออกแบบกิจกรรมการการเรียนรู้ สาธิตกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีบูรณา
การรายวิชา 

10:00 น. – 11:00 น. ฝึกปฏิบัติประเมินผลผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา  

 
11:00 น. – 12:00 น. วิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมร่วมวิพากษ์เพ่ือปรับปรุงผลงานของครูท่ีได้ 
    วางแผนและการออกแบบกิจกรรมการการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 12:00 น. – 13:00 น. พักกลางวัน 
 13:00 น. - 15:00 น. สรุปกิจกรรม และสะท้อนประเด็นสําคัญเก่ียวกับการนํากิจกรรมการเรียนรู้ 
     ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  

15:00 น. - 16:00 น. ประเมินผลการพัฒนาครูด้วยโปรแกรมการออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณา 
การสะเต็มศึกษา 

 16:00 น. - 17:00 น.      พิธีปิดกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ภาพที่ 4.1 การประชุมเตรียมความพร้อมระหว่างนักวิจัยทุกระดับกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ภาพท่ี 4.2 การประชุมเพ่ือสะท้อนปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
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ภาพที่ 4.3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา และ
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
 

 
 
ภาพที่ 4.4 การออกแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (Engineering 
Design Process)  
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ภาพที่ 4.5 นําเสนอการออกแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
(Engineering Design Process)  
 

 
ภาพที่ 4.6 การสะท้อนผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
(Engineering Design Process)  
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ภาพที่ 4.7 ฝึกปฏิบัติประเมินผลผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 
ภาพที่ 4.8 วิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมร่วมวิพากษ์เพ่ือปรับปรุงผลงานของครูท่ีได้ วางแผนและการออกแบบ
กิจกรรมการการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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ภาพที่ 4.9 สะท้อนประเด็นสําคัญเก่ียวกับการนํากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 
 

 
ภาพที่ 4.10 ทดสอบหลังการอบรมเพ่ือประเมินผลการพัฒนาครูด้วยโปรแกรมการออกแบบการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสะเต็มศึกษา 
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การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูวิทยาศาสตร์ หลังการ
ฝึกอบรมด้วยโปรแกรมการพัฒนาครูแบบบูรณาการสะเต็ม 
  หลังจากนําแบบประเมินการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นเกณฑ์
บ่งช้ีคุณภาพ ด้านความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้กําหนดกรอบการประเมินสมรรถนะของครูโดยใช้เกณฑ์
บ่งช้ีคุณภาพด้านความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา ซ่ึงสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประเมินได้จากเกณฑ์บ่งช้ีระดับ
คุณภาพ 4 ระดับ คือ ยอดเย่ียม (Distinguished) ชํานาญ (Proficient) เริ่มชํานาญ (Approaching 
Proficient)  และเริ่มต้น (Beginning) สําหรับการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของครู ผู้วิจัยได้กําหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ของ
ครู 5 องค์ประกอบ (ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.1) โดยครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 30 คน สมัครใจเข้าร่วมการ
อบรม (ใช้เวลาอบรมในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ ต่อเน่ืองกันจนครบ 12 ช่ัวโมง และนิเทศก์ติดตามประเมินผลท่ี
โรงเรียน) ตามกําหนดการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา 
และแนวทางการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 วันท่ี 17-18 กุมภาพันธ์ 2561  ณ โรงเรียนแท่นทัพไทย ตําบล
หนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรรีัมย์  
  ในการประเมินการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู ผู้วิจัยได้สร้าง
กําหนดการนิเทศก์ติดตาม เพ่ือให้ครูได้เตรียมออกแบบและวางแผนการสอนในเวลาเรียนปกติ นัดหมายให้ส่ง
งานและกําหนดให้มีการนิเทศติดตามในระหว่างวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ.2561 ถึงวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.
2561 แล้วผู้วิจัย และคณะศึกษานิเทศก์ จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 3 ร่วม
นิเทศก็ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู หลังกระบวนการฝึกอบรมด้วย
โปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู เป็นดังน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์  

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ จํานวน  
(N) 

ผลการประเมินสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21  
(ค่าเฉล่ียรายด้าน) 

S.D. 

1. การวางแผนสําหรับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็ม (ก่อนการสอน)   

30 2.10 0.33 

2. การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการห้องเรียนสะเต็ม 

30 2.67 0.48 

3. กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

30 2.63 0.24 

4. ผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน 38 2.45 0.34 
5. สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการสอน) 30 2.49 0.40 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ค่าเฉล่ีย) 2.48 0.41 
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  ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  โดยใช้ผู้ประเมินท่ีเป็นอาจารย์นิเทศ
การสอนในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ จํานวน 3 ท่าน พบว่าสมรรถนะด้านความรู้ในเน้ือหาผนวก
วิธีสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ ท้ัง 5 องค์ประกอบ มีผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ยรายด้าน) เท่ากับ 2.48 
(S.D.=0.41) ซ่ึงอยู่ในระดับคุณภาพระดับเริ่มชํานาญ (Approaching Proficient)   
 
2. ผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ หลังจากท่ีผ่านการอบรมด้วยโปรแกรมการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม 
  ข้อมูลท่ีนํามาวิเคราะห์คือคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างจํานวน  
38 คน ซ่ึงเป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 43 ข้อ (คะแนนเต็ม 43 คะแนน) ท่ีมีค่า
ความยาก 0.56-0.76 ค่าอํานาจจําแนก 0.26-0.63 และความเช่ือม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ (Lovett 
Reliability) 0.8635 ส่วนแบบทดสอบอัตนัยชนิดตอบสั้น จํานวน 31 ข้อ (คะแนนเต็ม 37 คะแนน) ท่ีมีค่า
ความยาก 0.56-0.70 ค่าอํานาจจําแนก 0.33-0.46 และความเช่ือม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ (Coefficient 
Alpha) เป็น 0.859 โดยคะแนนรวมของแบบสอบท้ังสองชุด มีคะแนนรวม 80 คะแนน 
  คะแนนความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ หลังการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะ
เต็มศึกษา เพ่ือสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัด
บุรีรัมย์ เม่ือนําคะแนนสอบหลังเรียนมาเปรียบเทียบกับคะแนนเกณฑ์มาตรฐานท่ีต้ังไว้ท่ี 75% (หรือ 60 
คะแนน) ผู้วิจัยใช้สถิติเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความแตกต่างระหว่างคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังอบรมและคะแนน
เกณฑ์ด้วยสถิติการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว (t-test one sample) เพ่ือการทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ด้านวิทยาศาสตร์หลังอบรมเม่ือเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ี .01 ในการวิเคราะห์ข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม และไม่ทราบค่าความแปรปรวน โดยมีสมมติฐานเป็นดังน้ี    

   H0: คะแนนเฉลี่ยคะแนนหลังเรียนเท่ากับ 60 หรือคิดเป็นร้อยละ 75  
   H1: คะแนนเฉลี่ยคะแนนหลังเรียนมากกว่า 60 หรือมากกว่าร้อยละ 75 

ผลการวิเคราะห์แสดงดังตาราง 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที และระดับนัยสําคัญทางสถิติ ในการ
ทดสอบเปรียบเทียบเกณฑ์ร้อยละ 75 กับคะแนนสอบหลังการอบรม 
 

กลุ่ม N คะแนนเต็ม Mean S.D. % of Mean t 
หลังเรียน 30 80 63.23 4.569 79.04 3.88** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t-table.05 =2.756) 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่าการทดสอบหลังการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิด
สะเต็มศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 62.23 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 79.04 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์
กับคะแนนสอบของครูหลังการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษา พบว่า
คะแนนสอบของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังน้ันจึงสามารถสรุปได้ว่า
คะแนนความรู้ด้านเน้ือหาวิทยาศาสตร์ของครู หลังหลังการอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 


