
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
  ชุดโครงการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้นําเสนอวิธีการดําเนินการวิจัยตามรายละเอียดดังน้ี  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะครูในโรงเรียนกองทุนการศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
จํานวน 4 โรง ได้แก่ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 5 โรงเรียนบ้านแท่นทัพไทย โรงเรียนบ้านน้อยหนองหว้า และ
โรงเรียนบ้านลํานางรอง ท่ีมีปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาและมีภาระ
งานสอนมากกว่า 1 รายวิชา ในระดับช้ันเดียวกัน โดยครูสมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย จํานวน 30 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ประกอบด้วย  
  1. โปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม ซ่ึงเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีบูรณาการองค์ความรู้ 4 
สาขาวิชา ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology : T) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineering : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) มีลักษณะการสอนท่ีต้ังอยู่บนฐานการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน แล้วใช้เทคโนโลยีเข้ามา
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการออกแบบชิ้นงานเพ่ือใช้แก้ปัญหาตามข้ันตอนของกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันระบุปัญหาหรือสถานการณ์ 2) ข้ันเก็บรวบรวมข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อง 3) ข้ันออกแบบช้ินงานหรือวิธีการแก้ปัญหา 4) ข้ันการทดลอง และ 5) ข้ันประเมินและปรับปรุง
แก้ไข 
 2. แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน ท่ีครอบคลุมคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมด้าน
การจัดการเรียนการสอน ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีตามสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 5 ด้าน คือ การวางแผนสําหรับการจัดเรียนรู้แบบบูรณา
การสอนเต็ม (ก่อนการสอน) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียนสะเต็ม กลยุทธ์
กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน และสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ (หลังสอน) ในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นการประเมินความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของครู
กลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนกองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัย จํานวน 4 โรง ได้แก่ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 5 โรงเรียนบ้านแท่นทัพไทย โรงเรียนบ้านน้อยหนองหว้า และโรงเรียนบ้านลํา
นางรอง ท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย  
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจัย ซ่ึงแบ่งตามข้ันตอนการวิจัยเป็น 4 ข้ันตอนหลัก ดังน้ี 
  การดําเนินการวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาแนวคิดกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษาสําหรับครูวิทยาศาสตร์ เป็นข้ันตอนการสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
และการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษาสําหรับครู เพ่ือนําไปใช้ในการออกแบบ
โปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม ในการประชุมสนทนากลุ่ม ยังได้ร่วม
พิจารณาเกณฑ์บ่งช้ีและระดับคุณภาพด้านความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษา ผู้เข้าร่วมการประชุมสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย
ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนแนวทางสะเต็มศึกษาจํานวน 2 คน 
ผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหาวิทยาศาสตร์ จํานวน 2 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา จํานวน 1 คน ซ่ึงผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย  
   1) ดร.วันเพ็ญ ประทุมทอง ตําแหน่ง อาจารย์ภาควิชาการมัธยมศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนแนวทางสะเต็มศึกษา 
   2) ดร.สิทธิศักด์ิ จินดาวงษ์ ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนแนวทางสะเต็มศึกษา 
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิทย์ คงภักดี ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาฟิสิกส์ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหาฟิสิกส์และดาราศาสตร์ 
   4) ดร. ธนวุฒิ ลาตวงษ์ ตําแหน่ง อาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา 
   5) ดร.กิตติมา พันธ์ุพฤกษา ตําแหน่ง ตําแหน่ง อาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา       
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลตามแนว
สะเต็มศึกษา 
   ผลการจัดประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เก่ียวกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา พบว่า ผู้สอนควรปฏิบัติดังน้ี คือ 1) ศึกษาสาระสําคัญของสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณา
การ 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยตนเองก่อนท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 3) 
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 4) จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning) 5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนทํางานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 6) วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic assessment) ซ่ึงแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา
ดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning) 
   ในการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็มเป็นการนํา
ข้อมูลจากการสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และการประชุมสนทนากลุ่มมาพัฒนาเป็น
แนวทางในการกําหนดกิจกรรม แนวทางการประเมิน เกณฑ์และตัวช้ีวัดในการประเมินสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์
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ผู้เช่ียวชาญ จากน้ันตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการสะเต็ม ภายใต้การแนะนําโดยผู้เช่ียวชาญ และปรับปรุงเคร่ืองมือ แล้วนําไปทดลองใช้จริง 
  เครื่องมือวิจัยท่ีใช้ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ปรับมาจากงานวิจัยกรอบการประเมินสมรรถนะด้านความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของครู
วิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ (เทพพร โลมารักษ์ และคณะ, 2558) ประกอบด้วย
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 
องค์ประกอบ ดังน้ี 

1) การวางแผนสําหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (ก่อนการสอน) 
   1.1จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
        1.1.1 การเช่ือมโยงลําดับความสําคัญของการเรียนรู้ 
        1.1.2 ความชัดเจนของจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
        1.1.3 ความเหมาะสมสาํหรับผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย 
   1.2 ความสอดคล้องของแผนการสอน 
        1.2.1 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับแผนการสอน 
        1.2.2 สือ่และแหล่งการเรียนรู้ 
        1.2.3 การจัดกลุ่มการเรียนรู้ 
    1.3 การเลือกวิธีการประเมินผล 
         1.3.1 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
         1.3.2 เกณฑ์การประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียนสะเต็ม 
     2.1 ความเอาใจใส่และปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 
     2.2 กระบวนการบริหารจัดการห้องเรียน 
          2.2.1 การมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือ 
          2.2.2 การถ่ายโอนการเรียนรู้ 
          2.2.3 การจัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนรู้ 
    2.3 การควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียน 
         2.3.1 ความคาดหวังและการต้ังกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
         2.3.2 การสังเกตและการตอบสนอง 
3) กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
    3.1 การสื่อสารกับผู้เรียน 
         3.1.1 จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
         3.1.2 แนวทางและกระบวนการ 
         3.1.3 การอธิบายเน้ือหา 
         3.1.4 การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากาย 
   3.2 เทคนิคการต้ังคําถามและการอภิปราย 
         3.2.1คุณภาพของการตั้งคําถาม 
         3.2.2 เทคนิคการต้ังคําถามและการอภิปราย 
    3.3 การเร้าความสนใจของผู้เรียน 
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        3.3.1 กิจกรรมและการมอบหมายงาน 
        3.3.2 การจัดกลุ่มของผู้เรียน 
         3.3.3 สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
         3.3.4 โครงสร้างและลําดับความต่อเน่ืองของบทเรียน 
    3.4 ความยืดหยุ่นและไหวพริบในการตอบสนองของครู 
         3.4.1 การปรับแก้บทเรียน 
         3.4.2 ไหวพริบในการตอบสนองต่อผู้เรียน 
4) ผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน 
   4.1 การติดตามผลการเรียนรู้ 
   4.2 ผลย้อนกลับสู่ผู้เรียน 
   4.3 การประเมินผู้เรียน 
        4.3.1 เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
        4.3.2 การประเมินตนเองและการติดตามพัฒนาการของผู้เรียน 
5) สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการสอน) 
   5.1 ดําเนินการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 
   5.2 ประสิทธิภาพของบทเรียน 

         5.3 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 
  การดําเนินการวิจัยระยะท่ี 2 การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการสะเต็ม ซ่ึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาสําหรับครู เป็นการพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสําหรับครูวิทยาศาสตร์ ตามข้ันตอนดังน้ี 
   1. ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และแนว
ทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเพ่ือออกแบบกิจกรรมและโปรแกรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการสะเต็มศึกษา  
   2. ศึกษาเน้ือหา สาระสําคัญของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ  
  3. ออกแบบกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการสะเต็มศึกษา โดยมีผู้เช่ียวชาญได้ร่วมวิพากษ์และเสนอแนะ แล้วปรับปรุงแก้ไข    
   4. ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมประกอบด้วยการให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 
การเขียนผังความคิดเหตุ-ผล การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เรียนรู้แนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
(Engineering Design Process) การจัดการเรียนการสอนสําหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 กระบวนการ 
Coaching & mentoring และแนวทางในการจัดการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีครูในโรงเรียนออกแบบร่วมกับนักวิจัยภายใต้การให้
คําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา 

5. นําแผนการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการสะเต็มศึกษาเพ่ือใช้ฝึกอบรมพัฒนาครูต่อไป 
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 การดําเนินการวิจัยระยะท่ี 3  
  นําแผนการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม
ศึกษา อบรมให้แก่ครูกลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัยใช้แบบประเมินสมรรถนะก่อนการอบรม และหลังการอบรม ด้าน
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพ่ือดูผลการ
พัฒนา 
  ผู้วิจัยนําแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ไปประเมินผลการปฏิบัติการสอนของครูวิทยาศาสตร์แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มเป้าหมายท่ีสอนในโรงเรียน
กองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัยจํานวน 4 โรง ได้แก่ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 5 
โรงเรียนบ้านแท่นทัพไทย โรงเรียนบ้านน้อยหนองหว้า และโรงเรียนบ้านลํานางรอง ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีมีปัญหา
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยครูสมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย จํานวน 
30 คน เครื่องมือวิจัยปรับมาจากงานวิจัยกรอบการประเมินสมรรถนะด้านความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของ
ครูวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ (เทพพร โลมารักษ์ และคณะ, 2558) ซ่ึง
ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีพฤติกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ 5 องค์ประกอบ คือ (1) การวางแผนสําหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (2) การจัด
บรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียนสะเต็ม (3) กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ (4) ผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน และ (5) สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการสอน) 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียว ผู้วิจัยนําแบบแบบประเมินผลการปฏิบัติการสอน
ของครูวิทยาศาสตร์แบบสะเต็มศึกษา ไปประเมินครูท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย จํานวน 30 คน ซ่ึง
ปฏิบัติการสอนในภาคเรียนท่ี 2/2560 โดยครูสมัครใจเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษา ได้ทดสอบวัดความรู้ด้านเน้ือหาวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการ เป็นข้อสอบแบบปรนัยและแบบอัตนัย ซ่ึง
ใช้เป็นแนวทางการประเมินความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Content Knowledge) ซ่ึงแบบทดสอบเป็นแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ข้อ นําไปหาความตรงโดยให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง
ระหว่างแบบทดสอบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ตามกรอบประเมินความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ (Science Content knowledge) แบบทดสอบที่ได้มีค่าความตรงเชิงโครงสร้างระหว่าง 0.67-
1.00 เม่ือนําแบบทดสอบไปหาคุณภาพแล้วจึงคัดเลือกข้อสอบที่เหมาะสมและผ่านเกณฑ์คุณภาพไว้จํานวน 43 
ข้อ ซ่ึงค่าความยาก 0.56-0.76 ค่าอํานาจจําแนก 0.26-0.63 และความเช่ือม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
(Lovett Reliability) มีค่า 0.8635 และผู้วิจัยนําแบบทดสอบอัตนัยชนิดตอบสั้น จํานวน 40 ข้อ (ใช้ประเมิน
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์) ท่ีผ่านการประเมิน ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ตามแนว
ทางการประเมินความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ โดยผู้เช่ียวชาญ แบบทดสอบท่ีได้ทุกข้อมีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง 
0.67-1.00 เม่ือนําแบบทดสอบไปหาคุณภาพแล้วจึงคัดเลือกข้อสอบท่ีเหมาะสมและผ่านเกณฑ์คุณภาพไว้
จํานวน 31 ข้อ ซ่ึงมีค่าความยาก 0.56-0.70 ค่าอํานาจจําแนกระหว่าง 0.33-0.46 และความเช่ือม่ันของ
แบบทดสอบท้ังฉบับ (Coefficient Alpha) มีค่า 0.859 แบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ปรับมา
จากงานวิจัยกรอบการประเมินสมรรถนะด้านความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของครูวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ (เทพพร โลมารักษ์ และคณะ, 2558) 
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  การดําเนินการวิจัยระยะท่ี 4 
  สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะ โดยใช้โปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการสะเต็มศึกษา เพ่ืออธิบายการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 5 ด้าน คือ การวางแผน
สําหรับการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการสอนเต็ม (ก่อนการสอน) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการห้องเรียนสะเต็ม กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ผลย้อนกลับและการ
ประเมินผลผู้เรียน และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) ในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียน
การสอน เป็นการประเมินพัฒนาการของครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้โปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษาสําหรับโรงเรียนโครงการ
กองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์  
 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนกองทุนการศึกษาฯ โดยใช้โปรแกรมการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็มศึกษา ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูล ต่าง ๆ ดังน้ี 
 1. ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู หลังการอบรมโดยใช้โปรแกรมพัฒนาครูแบบ
บูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษา เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยผู้เช่ียวชาญนิเทศติดตามประเมินผลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู หลังจากการเรียนรู้ด้วยรูปแบบบูรณาการสะเต็มศึกษาท่ีพัฒนาโดยครู 
ศึกษานิเทศก์ และนักวิจัย 
  2. เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Content 
Knowledge) หลังเรียนเม่ือเทียบกับเกณฑ์ โดยใช้สถิติ t-test Dependent 
 3. วิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย 
 
5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิจัยเพ่ือสร้างโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม ในการพัฒนา
ความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ มีดังน้ี  
  1. สูตรการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับข้อสอบ (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) เพ่ือประเมินความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Content Knowledge) 

IOC ൌ
∑ R
N

 

 
     IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 
     ∑ R   แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 
     N      แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
  2. วิเคราะห์หาความยากง่าย (Difficulty) และการหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) ของ
แบบทดสอบเพ่ือประเมินความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Content Knowledge) 

สูตรคํานวณความยากง่าย (Difficulty) 

P ൌ
R
N
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       P   แทน  คา่ความยากง่ายของข้อสอบ 

      R  แทน  จํานวนนคันท่ีตอบถกู 

       N  แทน  จํานวนผู้ตอบข้อสอบทัง้หมด 

   สูตรคํานวณค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) สูตรของ Brenan (ล้วน สายยศ และ 
อังคณา สายยศ, 2540 : 198 ) 

B ൌ
U

Nଵ
െ

L
Nଶ

 

   เม่ือ         B   แทน ค่าดัชนี บี หรือค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ 
                                   Nଵ  แทน จํานวนคนในกลุ่มผู้รอบรู้ (หรือสอบได้คะแนนเท่ากับหรือสูงกว่า
จุดตัด) 
                                   Nଶ  แทน จํานวนคนในกลุ่มผู้ไม่รอบรู้ (หรือสอบได้คะแนนตํ่ากว่าจุดตัด) 
                                   U   แทน จํานวนคนในกลุ่มผู้รอบรู้ (Nଵ  ) ท่ีทําข้อสอบข้อน้ันถูก  
                                   L   แทน จํานวนคนในกลุ่มผู้ไม่รอบรู้ (Nଶ) ท่ีทําข้อสอบข้อน้ันถูก  
   3. การหาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบแบบปรนัย เพ่ือประเมินความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ (Content Knowledge) ใช้สูตรของโลเวท (Lovett) (บุญชม ศรีสะอาด, 2535: 96) 

R ൌ 1 െ
k ∑ xଵ െ ∑ xଵ

ଶ

ሺk െ 1ሻሺxଵ െ Cሻଶ 

        R  แทน  ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
        k     แทน  จํานวนข้อสอบ 
        xଵ     แทน  คะแนนของแต่ละคน 
       C    แทน  คะแนนเกณฑ์หรือจุดตัดของแบบทดสอบ (60 คะแนน) 
  4. การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบอัตนัยคํานวณจากสูตรของวิทนีย์และซาเบอร์ (Whitney, D.R. 
& Sabers, D.L., 1970) โดยวิเคราะห์ค่าดัชนีอํานาจจําแนก (Index of Discrimination) ค่าดัชนีความยาก 
(Index of Difficulty) วิธีของวิทนีย์และซาเบอร์ ได้เสนอแนะวิธีการวิเคราะห์ข้อสอบอัตนัย โดยผู้สอนทําการ
แบ่งกลุ่มนักศึกษาที่เข้าสอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มเก่ง (กลุ่มสูง) และกลุ่มอ่อน (กลุ่มตํ่า) โดยใช้เทคนิค 25% 
ของจํานวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 
  สูตรของดัชนีความยาก 

P ൌ
Sୌ  S െ ሺ2 ൈ N ൈ X୫୧୬ሻ

2 ൈ N ൈ ሺX୫ୟ୶ െ X୫୧୬ሻ
 

 สูตรดัชนีค่าอํานาจจําแนก 

R ൌ
Sୌ െ S

N ൈ ሺX୫ୟ୶ െ X୫୧୬ሻ
 

 
Sୌ แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มสูง 
S  แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มตํ่า 

     N  แทน  จํานวนผู้เข้าสอบของกลุ่มเก่ง หรือกลุ่มอ่อน(เฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง) 
X୫ୟ୶   แทน  คะแนนสูงสุดท่ีนักศึกษาได้ 

  X୫୧୬   แทน  คะแนนตํ่าสุดท่ีนักศึกษาได้ 
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  การพิจารณาช่วงระดับของความยากของข้อสอบ  (Whitney, D.R. & Sabers, D.L., 1970) 
  ดัชนีค่าความยาก (P)  ระดับความยากง่ายของข้อสอบ 
  0.00 ≤ P ≤ 0.19   ยากไป 
  0.20 ≤ P ≤ 0.39  ค่อนข้างยาก 
  0.40 ≤ P ≤ 0.60  ยากปานกลาง 
  0.61 ≤ P ≤ 0.80  ค่อนข้างง่าย 
  0.81 ≤ P ≤ 1.00  ง่ายไป  
  การพิจารณาช่วงระดับของอํานาจจําแนกของข้อสอบ 
  ดัชนีค่าอํานาจจําแนก (R) ระดับอํานาจจําแนกของข้อสอบ 
  R ≤ 0.19    ตํ่า 
  0.20 ≤ R ≤ 0.39  ปานกลาง  
  0.40 ≤ R ≤ 1.00  สูง 
  5. ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ ในการวิจัยน้ีคํานวณหาค่าความเช่ือม่ันโดยใช้วิธีสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Method) ซ่ึงเป็นการวัดคุณภาพความเช่ือม่ัน (reliability) ของ
แบบสอบถามว่าแต่ละข้อคําถามสอดคล้องกันหรือไม่ (Cronbach,1951 อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา 
สายยศ, 2538 : 200) มีสูตรคานวณดังน้ี 

 
α  แทน สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

       แทน    ความแปรปรวนของข้อท่ี i  
       แทน เกณฑ์ที่คาดหวังหรือมาตรฐาน 

  k         แทน     เป็นจํานวนข้อสอบ  
6. สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐานใช้การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว (One Sample t-test) เป็นการ

ทดสอบโดยนําค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียวเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดข้ึนหรือเกณฑ์มาตรฐาน 
คํานวณค่าทีแบบกลุ่มเดียวจากสูตรคํานวณ ดังน้ี (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2540) 
 

t ൌ
ଡ଼ഥିஜబ



√

 ; df ൌ n െ 1  

 
 t  แทน ค่าทีจากการคํานวณ  
 Xഥ แทน ค่าของข้อมูลแต่ละตัว 
 μ แทน เกณฑ์ที่คาดหวังหรือมาตรฐาน 
 S  แทน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n แทน    ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 


