
บทท่ี 2   
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
  การศึกษา เรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษา เพ่ือสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยนําเสนอเอกสารงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
  1. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม 

  2. การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
  3. การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
1. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม 
  “สะเต็ม” หรือ “STEM” เป็นคําย่อจากภาษาอังกฤษของศาสตร์ 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) 
หมายถึง องค์ความรู้ วิชาการของศาสตร์ท้ังสี่ท่ีมีความเช่ือมโยงกันในโลกของความเป็นจริงท่ีต้องอาศัยองค์
ความรู้ต่างๆ มาบูรณาการเข้าด้วยกันในการดําเนินชีวิตและการทํางาน  
  คําว่า STEM ถูกใช้คร้ังแรกโดยสถาบันวิทยาศาสตร์แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (National Science 
Foundation: NSF) ซ่ึงใช้คําน้ีเพ่ืออ้างถึงโครงการหรือโปรแกรมท่ีเก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ อย่างไรก็ตามสถาบันวิทยาศาสตร์แห่งประเทศสหรัฐอเมริกาไม่ได้ให้นิยามท่ี
ชัดเจนของคําว่า STEM มีผลให้มีการใช้และให้ความหมายของคําน้ีแตกต่างกันไป (Hanover Research. 
2011 : 5) เช่น มีการใช้คําว่า STEM  ในการอ้างอิงถึงกลุ่มอาชีพท่ีมีความเก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ สําหรับประเทศไทย เม่ือศึกษาและวิเคราะห์ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พบว่าในหลักสูตรได้กําหนดแนวทางการจัดการ เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญโดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซ่ึงสอดคล้องกับสะเต็มศึกษาท่ีหมายถึง การจัดการ
เรียนรู้บูรณาการ ในท่ีน้ีสะเต็มศึกษาจึงหมายถึงการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบพหุวิทยาการใน 3 สาระ 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) คณิตศาสตร์ (Mathematics) การงานอาชีพและเทคโนโลยี (Occupations 
and Technology) เน่ืองจากหลักสูตรไม่มีสาระวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) แต่จะใช้วิธีการสอดแทรก
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (Engineering design process) เข้าไปในการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีบูรราการความรู้ 3 สาระดังกล่าว 
  STEM Education คือ การสอนแบบบูรณาข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 
ระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineer: E) และคณิตศาสตร ์(Mathematics: M) โดยนําจุดเด่นของธรรมชาติวิชา วิธีการสอนของแต่ละ
วิชามาผสมผสานกัน เพ่ือให้ผู้เรียนนําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา ค้นคว้า และพัฒนาสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์
โลกปัจจุบัน ซ่ึงอาศัยการจัดการเรียนรู้ท่ีครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมือกัน  เพราะในการทํางานน้ันต้องใช้ความรู้
หลายด้านไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ (Dejarnette, 2012; Wayne. 2012; Breiner, Harkness, Johnson, 
& Koehler, 2012) ซ่ึง STEM Education เป็นการจัดการศึกษาท่ีมี แนวคิด และลักษณะดังน้ี (Dejarnette, 
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2012; Wayne. 2012; Breiner, et al., 2012; ธวัช ชิตตระการ, 2555; รักษพล ธนานุวงศ์, 2556; อภิสิทธ์ิ 
ธงไชย และคณะ, 2555) 
                1. เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 
                    – วิทยาศาสตร์ (S) เน้นความเข้าใจในธรรมชาติ โดยใช้วิธีการสอนวิทยาศาสตร์ด้วย
กระบวนการสืบเสาะ (Inquiry-based Science Teaching) กิจกรรมการสอนแบบแก้ปัญหา (Scientific 
Problem-based Activities) การสอนวิทยาศาสตร์ใน STEM Education จะทําให้ผู้เรียนสนใจ มีความ
กระตือรือร้น รู้สึก ท้าทายและเกิดความม่ั นใจในการเรียน 
                   – เทคโนโลยี (T) เป็นกระบวนการแก้ปัญหา ปรับปรุง พัฒนาสิ่งต่างๆ หรือ
กระบวนการต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของคนเรา โดยผ่านกระบวนการทํางานทางเทคโนโลยี ท่ี
เรียกว่า Engineering Design หรือ Design Process 
                   – วิศวกรรมศาสตร์ (E) เป็นวิชาท่ีว่าด้วยการคิด สร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรมต่างๆ 
โดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
                   – คณิตศาสตร์ (M) เป็นวิชาท่ีไม่ได้หมายถึงการนับจํานวนเท่าน้ัน แต่เก่ียวกับ
กระบวนการคิดคณิตศาสตร์ (Mathematical Thinking) ซ่ึ งได้แก่การเปรี บเทียบ การจําแนก/จั ดกลุ่มการ 
จัดแบบรูป และการบอกรูปร่างและคุณสมบัติ ภาษาคณิตศาสตร์ ผู้เรียนจะสามารถถ่ายทอดความคิดหรือ 
ความเข้าใจความคิดรวบยอด (Concept) ทางคณิตศาสตร์ได้ โดยใช้ภาษาคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร เช่น 
มากกว่า น้อยกว่า เล็กกว่า ใหญ่กว่า ฯลฯ การส่งเสริมการคิด คณิตศาสตร์ขั้นสูง (Higher-Level Math 
Thinking) จากกิจกรรมการเล่นหรือการทํากิจกรรมในชีวิตประจําวัน 
                2. เป็นการบูรณาการท่ีสามารถจัดสอนได้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ช้ันอนุบาล STEM 
Education นอกจากจะเป็นการบูรณาการ ศาสตร์ท้ัง 4 สาขาดังท่ีกล่าวแล้ว ยังเป็นการบูรณาการ ด้านบริบท 
ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวันอีกด้วย 
                 3. เป็นการสอนท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน และสอดคล้องกับแนว
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 เช่น 
                      – ด้านปัญญา ผู้เรียนเข้าใจในเน้ือหาวิชา 
                     – ด้านทักษะการคิด ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด โดยเฉพาะการคิดข้ันสูง เช่น การ
คิดวิเคราะห์ การคิด สร้างสรรค์ ฯลฯ 
                     – ด้านคุณลักษณะ ผู้เรี ยนมีทั กษะการทํางานกลุ่มทักษะการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ การเป็นผู้นําตลอดจนการ น้อมรับคําวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืน 
  แนวทางพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของไทยด้วย STEM Education 
   การนํา STEM Education มาสู่กระบวนการจัดการศึกษาจําเป็นอย่างย่ิงท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
ครู อาจารย์ และผู้บริหารจะต้องวิเคราะห์และทําความเข้าใจอย่างถ่องแท้เพ่ือท่ีจะนําไปใช้ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือ
ป้องกันมิให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน ซ่ึงจะส่งผลให้เกิด ผลกระทบในการจัดการศึกษาในอนาคต หรือส่งผล
ให้การใช้ STEM Education ไม่บรรลุเป้าหมาย การทําความเข้าใจท่ีถูกต้อง การศึกษาถึงข้อดี  องค์ประกอบ
หรือปัจจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมพร้อมกับการใช้ STEM Education เป็นสิ่งท่ีทุกฝ่ายควรพิจารณา 
(Rachel, 2008; Bybee, 2009; The Wheelock College Aspire Institute, 2010; Bybee, 2011; 
Rapporteur, 2011; Carr, Bennetti, & Strobe, 2011; ยศวีร์ สายฟ้า, 2555) ซ่ึงประกอบด้วย 
                  1. หลักสูตร/บทเรียน STEM Education สําหรับประเทศไทยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีเพียงหลักสูตรวิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี (T) และคณิตศาสตร์ (M) เท่าน้ัน 
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แต่ไม่พบว่ามีหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ มีเพียงลักษณะ การสอดแทรกอยู่ในวิชาเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์
เท่าน้ัน นอกจากความพร้อมด้าน หลักสูตรท้ัง 4 วิชาแล้ว ความพร้อมด้านสื่อ บทเรียน กระบวนการวัดและ
ประเมินผลท่ีชัดเจน 
                  2. การพัฒนาครูประจําการ (Professional Development) สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีได้มีการ เตรียมการศึกษาและวางแผนการใน STEM Education มีการอบรม 
เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรในสถาบัน การจัดประชุมหรือการร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ การเชิญผู้ทรง 
คุณวุฒิมาให้ความรู้ การศึกษาและวางแผนการวิจัย 
                 3. การเตรียมพร้อมในการผลิตบัณฑิตเพ่ือเป็นผู้สอน STEM Education เน้นการสํารวจ
ตรวจสอบและปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์รวมทั้งความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 
                4. การเตรียมพร้อมของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศกึษาเป็นปัจจัยหลักของความสําเร็จใน
สถานศึกษา STEM Education ต้องการผู้บริหารมืออาชีพ กล่าวคือ สามารถบริหารจัดการอย่างมียุทธศาสตร์ 
เป็นนักวิ ชาการมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเป็นหลักเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด
และบริหาร ให้ความสําคัญการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา เป็นผู้นําท่ีไม่หยุดน่ิง พร้อมท่ีจะพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเองให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเสมอ และพร้อมท่ีจะประสานและ ทํางานร่วมกันกับทุกฝ่าย สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกจากภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีบทบาท 
                5. การศึกษาวิจัยเพ่ือสนับสนุน พัฒนา STEM Education ควรมาจากหลายภาคส่วนท้ัง
ภาครัฐและ เอกชน การร่วมมือระหว่างชุมชน และสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการวิจัย พัฒนาหลักสตูร STEM 
Education ในบริบทของ ไทย การพัฒนาครู ผู้สอน การบริหารจัดการสถานศึกษา ฯลฯ 
                สําหรับประเทศไทยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่เน้นให้ความสําคัญกับวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ คณิตศาสตร์อย่างเท่าเทียมกัน หรือ STEM Education จึงเป็นรูปแบบการ
จัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเตรียมคนไทยรุ่นใหม่ในศตวรรษท่ี 21 เพราะธรรมชาติของท้ัง 4 วิชาน้ี ท่ีส่ง 
เสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และความสามารถที่จะดํารงชีวิตได้ดี และมีคุณภาพในโลกของศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความเป็นโลกาภิวัตน์ท่ีต้ังอยู่บนฐานความรู้ และเต็มไปด้วยความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ท้ังยังเป็นวิชาท่ีมีความสําคัญกับการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทาง เศรษฐกิจ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความม่ังคั่งของประเทศได้  STEM Education ยังเป็นการจัดการศึกษาที่ สามารถพัฒนาให้
ผู้เรียนนําความรู้ทุกแขนงท้ังด้านความรู้ ทักษะการคิด และทักษะอ่ืนๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา การ ค้นคว้า 
สร้าง และพัฒนาคิดค้นสิ่งต่างๆ ในโลกปัจจุบัน การ เน้นความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงการมี ส่วนร่วมของผู้เรียนกับ
ข้อมูลเครื่องมือทางเทคโนโลยี การสร้างความยืดหยุ่นในเน้ือหาวิชา ความท้าทาย ความสร้างสรรค์ ความ
แปลกใหม่ และการแก้ปัญหาในโลกอนาคตได้อย่างแท้จริง 
  มุมมองการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  สะเต็มศึกษาเป็นการสอนท่ีเน้นการบูรณาการเพ่ือช่วยนักเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหาวิชา
ท้ัง 4 กับชีวิตประจําวันและการทําอาชีพ ท้ังน้ี ระดับการบูรณาการท่ีอาจเกิดข้ึนในช้ันเรียนสะเต็มศึกษา
สามารถแบ่งได้เป็น 4 ระดับ ดังน้ี 
  1. การบูรณาการภายในวิชา คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนเน้ือหาและฝึกทักษะของ
แต่ละวิชาของสะเต็มแยกกัน การจัดการเรียนรู้แบบน้ีคือการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีท่ีเป็นอยู่ท่ัวไปท่ีครูผู้สอนแต่ละวิชาต่างจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตามรายวิชาของตนเอง 
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   2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนเน้ือหาและฝึก
ทักษะของวิชาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์แยกกัน โดยมีหัวข้อหลัก 
(theme) ท่ีครูทุกวิชากําหนดร่วมกัน และมีการอ้างอิงถึงความเช่ือมโยงระหว่างวิชาน้ันๆ การจัดการเรียนรู้
แบบน้ีช่วยให้นักเรียนเห็นความเช่ือมโยงของเน้ือหาในวิชาต่างๆ กับสิ่งท่ีอยู่รอบตัว  เช่น ถ้าครูผู้สอนท้ัง 4 วิชา
กําหนดร่วมกันจะใช้กระติบข้าวเป็นหัวข้อหลักในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   
ครูผู้สอนเทคโนโลยีสามารถเร่ิมแนะนํากระติบข้าวโดยแนะนําว่ากระติบข้าวจัดเป็นเทคโนโลยีอย่างง่ายที่มนุษย์
สร้างข้ึนเพ่ืออํานวยความสะดวกหรือตอบสนองความต้องการที่จะเก็บความร้อนของข้าว  ในขณะท่ีครู
วิทยาศาสตร์ยกตัวอย่างกระติบข้าวเพื่อสอนเรื่องการถ่ายโอนความร้อน และครูคณิตศาสตร์ใช้กระติบข้าวสอน
เรื่องรูปทรงและให้นักเรียนหาพ้ืนท่ีผิวและปริมาตรของกระติบข้าว 
    3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนเน้ือหาและฝึก
ทักษะอย่างน้อย 2 วิชาร่วมกันโดยกิจกรรมมีการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของทุกวิชาเพื่อให้นักเรียนได้เห็นความ
สอดคล้องกัน ในการจัดการเรียนรู้แบบน้ี ครูผู้สอนในวิชาท่ีเกี่ยวข้องต้องทํางานร่วมกันโดยพิจารณาเน้ือหา
หรือตัวช้ีวัดท่ีตรงกันและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเองโดยให้เช่ือมโยงกับวิชาอ่ืนผ่าน
เน้ือหาหรือตัวช้ีวัดน้ัน เช่น ในวิชาวิทยาศาสตร์ หลังจากการเรียนเรื่องการถ่ายโอนความร้อนและฉนวนกัน
ความร้อน ครูกําหนดให้นักเรียนทําการทดลองเพ่ือศกึษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเก็บความร้อนของกระติบข้าว โดย
ขอให้ครูคณิตศาสตร์สอนเรื่องการหาพ้ืนท่ีผิวสัมผัสและปริมาตรของรูปทรงต่างๆ ก่อนให้นักเรียนเริ่มทํา 
การทดลองในวิชาวิทยาศาสตร์ หลังจากน้ัน เม่ือนักเรียนทดลองและเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้นําข้อมูลจาก 
การทดลองไปสร้างกราฟและตีความผลการทดลองในวิชาคณิตศาสตร์ 

  4. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา  คือ การจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยนักเรียนเช่ือมโยง
ความรู้และทักษะท่ีเรียนรู้จากวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์กับชีวิตจริง โดย
นักเรียนได้ประยุกต์ความรู้และทักษะเหล่าน้ันในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชนหรือสังคม และสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ของตัวเอง ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจหรือปัญหาของนักเรียน โดย
ครูอาจกําหนดกรอบหรือ theme ของปัญหากว้างๆ ให้นักเรียนและให้นักเรียนระบุปัญหาที่เฉพาะเจาะจงและ
วิธีการแก้ปัญหาเอง ท้ังน้ี ในการกําหนดกรอบของปัญหาให้นักเรียนศึกษาน้ัน ครูต้องคํานึงถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
3 ปัจจัยกับการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่  (1) ปัญหาหรือคําถามท่ีนักเรียนสนใจ  (2) ตัวช้ีวัดในวิชาต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง และ (3) ความรู้เดิมของนักเรียน  การจัดการเรียนรู้แบบ problem/ project based learning เป็น
กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ (instructional strategies) ท่ีมีแนวทางใกล้เคียงกับแนวทางบูรณาแบบน้ี  
  แนวคิดสะเต็มศึกษาเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
(1) การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Integration) เป็นการบูรณาการโดยเช่ือมโยงสาระการเรียนรู้
ต่างๆ กับชีวิตจริง เพ่ือให้มีลักษณะกลมกลืนเป็นหัวเรื่อง (theme) โดยผู้สอนวิชาใดวิชาหน่ึงจะนําวิชา อ่ืนๆ 
ของสะเต็ม (STEM) มาบูรณาการกับวิชาท่ีตนเองสอน (2) การบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Integration) 
เป็นการบูรณาการท่ีผู้สอนหลายคนจากวิชาต่างๆ ของสะเต็ม (STEM) มาวางแผนการสอน ร่วมกัน เพ่ือรวม
ความคิดรวบยอดหลัก (main concept) และนํามาจัดทําเป็นหัวเรื่อง (theme) แนวคิด (concept) หรือ
ปัญหา (problem) ผู้สอนแต่ละคนจากแต่ละวิชาทําการสอนคู่ขนาน (3) การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ 
(Multidisciplinary Integration) เป็นการบูรณาการท่ีผู้สอนหลายคนจากวิชาต่างๆ ของสะเต็ม (STEM) มา
วางแผนการสอนร่วมกันเพ่ือสอนเกี่ยวกับหัวเรื่อง (theme) แนวคิด (concept) หรือปัญหา (problem) และ
กําหนดภาพรวมของโครงงานร่วมกันให้ออกมาเป็นช้ินงาน (4) การบูรณาการแบบข้ามวิชา 
(Transdisciplinary Integration) เป็นการบูรณาการท่ีผู้สอนหลายคนจากวิชาต่างๆ ของสะเต็ม (STEM) มา 
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วางแผนการสอนร่วมกันในองค์ประกอบของหัวเรื่อง (theme) แนวคิด (concept) หรือปัญหา (problem) 
โดย กําหนดเป็นโครงงานและสอนร่วมกันเป็นทีม (สสวท.2557 : 4 ; Vasquez , Joanne., Sneider, C. and 
Comer, M.2013; วิชัย วงษ์ใหญ่. 2554: 133-136) 
  จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีหลายประเภท แต่ละประเภทมีความหมายแตกต่างกัน 
ดังน้ันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญอย่างย่ิงเน่ืองจากต้องมีความรู้
พ้ืนฐาน และเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ดังน้ี คือ (1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและ
เห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (2) ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเช่ือมโยงแนวคิดในสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกระบวนการ
ออกแบบทางวิศวกรรม (3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจสาระและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
มากข้ึน (4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น และตระหนักถึงความหมายของการ
เรียนรู้เน้ือหาที่เฉพาะเจาะจง (5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน (6) ส่งเสริมทักษะการ
แก้ปัญหา (7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจประกอบอาชีพด้านสะเต็มมากข้ึน (Mehalik, Doppelt & Schunn, 
2005 ; Rece Herboldsheimer, Paige Gordon.2013 : 1-4 ; Meyrick.2012 ; Klem & Connell.2004 ; 
สสวท.2557: 5) 
  สะเต็มศึกษาและการออกแบบเชิงวิศวกรรมศาสตร์ 
  จุดเด่นท่ีชัดเจนของการจัดการเรียนการเรียนรู้แบบสะเต็ม คือการผนวกแนวคิดการออกแบบเชิง
วิศวกรรมเข้ากับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ของผู้เรียน กล่าวคือ ในขณะท่ีนักเรียน
ทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ผู้เรียน
ต้องมีโอกาสนําความรู้มาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการเพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาท่ี
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน เพ่ือให้ได้เทคโนโลยีซ่ึงเป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (NRC, 
2012) กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ข้ันตอน ได้แก่ 
  1.ระบุปัญหา (Problem Identification) เป็นการทําความเข้าใจปัญหาหรือความท้าทาย วิเคราะห์
เง่ือนไขหรือข้อจํากัดของสถานการณ์ปัญหา เพ่ือกําหนดขอบเขตของปัญหา ซ่ึงจะนําไปสู่การสร้างช้ินงานหรือ
วิธีการในการแก้ปัญหา 
  2.รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information Search) เป็นการรวบรวม
ข้อมูลและแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการแก้ปัญหาและ
ประเมินความเป็นไปได้ ข้อดีและข้อจํากัด 
  3.ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) เป็นการประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องเพ่ือ
การออกแบบช้ินงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา โดยคํานึงถึงทรัพยากร ข้อจํากัดและเง่ือนไขตามสถานการณ์
ท่ีกําหนด 

4.วางแผนและดําเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) เป็นการกําหนดลําดับข้ันตอน
ของการสร้างช้ินงานหรือวิธีการ แล้วลงมือสร้างช้ินงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา 
  5.ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน (Testing, Evaluation and 
Design Improvement) เป็นการทดสอบและประเมินการใช้งานของช้ินงานหรือวิธีการ โดยผลท่ีได้อาจ
นํามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท่ีสุด 
  6.นําเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน (Presentation) เป็นการนําเสนอแนวคิด
และขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างช้ินงานหรือการพัฒนาวิธีการ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจและได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาต่อไป 
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  การเปรียบเทียบแนวคิดและทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ 
  การกล่าวอ้างถึงการนําแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาบูรณาการกับการเรียนรู้ศาสตร์อ่ืนๆ อีก 
4 ศาสตร์น้ัน นํามาสู่ความพยายามในการอธิบาบความแตกต่างระหว่างศาสตร์ 3 ศาสตร์ท่ีมีความใกล้เคียงกัน
มาก ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี สภาวิจัยแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (The National 
Research Council: NRC) ได้ให้ความหมายของวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมท้ังเปรียบเทียบทักษะ
ของศาสตร์ท้ังสองกับทักษาะทางวิทยาศาสตร์ไว้ดังตารางท่ี 2.1 
 
วิทยาศาสตร์ 
(Science) 

วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) เทคโนโลยี 
(Technology) 

คณิตศาสตร์  (Mathematics) 

ต้ังคําถาม (เพ่ือ
เข้าใจ
ธรรมชาติ) 

นิยามปัญหา (เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต) 

ตระหนักถึง
บทบาทของ
เทคโนโลยีต่อ
สังคม 

ทําความเข้าใจและพยายาม
แก้ปัญหา 

พัฒนาและใช้
โมเดล 

พัฒนาและใช้โมเดล ใช้คณิตศาสตร์ในการสร้างโมเดล 

ออกแบบและ
ลงมือ
ทําการค้นคว้า 
วิจัย ทดลอง 

ออกแบบและลงมือทําการค้นคว้า 
วิจัย ทดลอง 

เรียนรู้วิธีการใช้
งานเทคโนโลยี
ใหม่ๆ 

ใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมในการ
แก้ปัญหา 

วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ให้ความสําคัญการความแม่นยํา 
ใช้คณิตฯ ช่วย
ในการคํานวณ 

ใช้คณิตฯ ช่วยในการคํานวณ เข้าใจบทบาท
ของเทคโนโลยีใน
การพัฒนาด้าน
วิทย์ฯ และ
วิศวกรรม 

ใช้ตัวเลขในการให้ความหมาย
หรือเหตุผล 

สร้างคําอธิบาย ออกแบบวิธีแก้ปัญหา พยายามหาและใช้โครงการใน
การแก้ปัญหา 

ใช้หลักฐานใน
การยืนยัน
แนวคิด 

ใช้หลักฐานในการยืนยันแนวคิด ตัดสินใจเลือกใช้
เทคโนโลยีโดย
พิจารณาถึง
ผลกระทบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

สร้างข้อโต้แย้งและสามารถ
วิพากษ์การให้เหตุผลของผู้อ่ืน 

ประเมินและ
สื่อสารแนวคิด 

ประเมินและสื่อสารแนวคิด มองหาและนําเสนอระเบียบวิธี
ในการเหตุผลซํ้าๆ 

 
ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบแนวปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 
ท่ีมา: Vasquez, J.A., Sneider, C., & Comer, M. (2013). STEM Lesson Essentials: Integrating 
Science, Technology, Engineering, and Mathematics, p.38. 
 
  จากตารางท่ี 2.1 แนวปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์มีกระบวนการส่วนใหญ่เหมือนกับแนวปฏิบัติทาง
วิศวกรรมศาสตร์ กล่าวคือ ท้ังสองศาสตร์มีการพัฒนาและใช้โมเดลในการดําเนินงาน มีการออกแบบและลงมือ
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ค้นคว้าวิจัยเพ่ือรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว ท้ังวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาตร์ต้องการ
ความรู้ทางคณิตศาสตร์ในการคํานวณ นอกจากน้ี ท้ังนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรมีการใช้หลักฐานในการยืนยัน
แนวคิดซ่ึงอาจเป็นคําตอบของข้อสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาติหรือปัญหา และสุดท้ายต้องมีการประเมินและสื่อสาร
แนวคิดดังกล่าว 
  อย่างไรก็ตาม แนวปฏิบัติท้ังสองมีความแตกต่างกันอยู่ 2 ประการ คือ (1) ในขณะท่ีวิชาวิทยาศาสตร์
พยายามต้ังคําถามเพื่อเรียนรู้และทําความเข้าใจธรรมชาติ วิศวกรรมศาสตร์พยายามนิยามปัญหาซ่ึงเกิดจาก
ความไม่พอใจและต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ และ (2) ผลลพัท์ของการทํางานทางวิทยาศาสตร์คือ
การสร้างคําอธิบายเพ่ือตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาติ ในขณะท่ีผลลัพท์ของการทํางานทางวิศวกรรมศาสตร์
คือวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ และวิธีการดังกล่าวจะนํามาซ่ึงผลผลิตท่ีเป็นเทคโลยีใหม่
หรือนวัตกรรม 
  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพจึงเป็นเรื่องที่มีความจําเป็นอย่างย่ิง  โดยจะต้องเป็นการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือทําให้ศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัวคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ีทําให้เป็นคนท่ีรู้จักคิด
วิเคราะห์  รู้จักแก้ปัญหา  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองสามารถปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักพ่ึงตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็น
สุข ดังน้ันสําหรับการจัดการศึกษารูปแบบบูรณาการท่ีเน้นให้ความสําคัญกับวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์และ คณิตศาสตร์อย่างเท่าเทียมกัน หรือเรียกว่า  STEM Education จึงเป็นรูปแบบการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเตรียมเด็กไทย รุ่นใหม่ในศตวรรษท่ี 21 น่าจะเป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มากท่ีสุด 
  จะเห็นได้ว่าในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญคือเป็นผู้ 
อํานวยความสะดวกและโค้ชผู้เรียน โดยสร้างสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีท้าทายความคิดของผู้เรียน และให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาโดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดังน้ันเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ผู้สอนจําเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะ
เต็มศึกษาโดยจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนและบริบทของช้ันเรียน 
นอกจากน้ีในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาจะประสบความสําเร็จได้หรือไม่น้ัน ผู้สอนควรวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนว่ามีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ซ่ึงในการวัดและ
ประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษาสามารถทําได้ 2 แนวทาง คือ แนวทางท่ี 1 ในกรณีท่ีผู้สอนใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based Learning) ในการสอนวิทยาศาสตร์ ผู้สอนสามารถประเมิน
ผู้เรียนดังน้ี คือ การต้ังคําถามในแบบทดสอบ การปฏิบัติการทดลอง  การรายงานผลการทดลอง  และ
การศึกษาตัวแปรท่ีใช้ในการทดลอง ส่วนแนวท่างท่ี 2 ในกรณีท่ีผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้โดยการออกแบบ
ทางวิศวกรรม (Engineering Design) ผู้สอนสามารถประเมินกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมของผู้เรียน 
ดังน้ี คือ การระดมความคิด การพัฒนาโมเดลต้นแบบ และการทํางานเป็นทีม (Edward M. Reeve.2013 : 
12-15) ในการวัดและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา ผู้สอนควรใช้การประเมินหลายครั้งคือประเมินก่อน
เรียน ระหว่างเรียน และประเมินหลังเรียน การประเมินระหว่างเรียน ผู้สอนทําได้โดยการใช้คําถาม การสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน การประเมินตนเองและการประเมินจากเพ่ือน และการบันทึกข้อมูลงานท่ีท าเสร็จตาม
เป้าหมายท่ีกําหนด ส่วนการประเมินหลังเรียน ผู้สอนสามารถประเมินโครงงานที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ จะเห็น
ได้ว่าในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง (Authentic Learning) ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหาและแก้ปัญหาจากสภาพจริง 
โดยคํานึงถึงบริบทแวดล้อมท่ีสัมพันธ์กับความเป็นจริง ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อผู้เรียนในการจัดการ
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จัดการเรียนรู้ดังกล่าว ผู้สอนควรใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based learning) การจัดการเรียนรู้โดยโครงงานเป็นฐาน (Problem-based learning) การ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Learning) ซ่ึงช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการสืบเสาะหา
ความรู้จนนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้จากบริบทท่ีเป็นจริง โดยผู้เรียนได้ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษา
หาข้อมูลด้วยตนเองเพ่ือแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนอย่างซับซ้อนในชีวิตประจําวัน 
 
2. การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
  สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจสําคัญของอาชีพครู เพราะในการประกอบอาชีพครูน้ัน        
ครูผู้สอนจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพหรือมีคุณลักษณะท่ีเหมาะกับความเป็นครูการจัดการศึกษาจึงจะบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ท้ังน้ีแสดงให้เห็นว่าผู้สอนจําเป็นต้องมีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์และมีทักษะท่ีจําเป็นใน
การปฏิบัติการสอนจึงจะสามารถดําเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากความสําคัญดังกล่าวการศึกษา
แนวคิดต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูให้ชัดเจน สามารถท่ีจะนํามาใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
กรอบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป ซ่ึงในส่วนน้ีจะกล่าวถึงแนวคิดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความหมายของสมรรถนะและสมรรถนะของครู รวมท้ังการอธิบายองค์ประกอบต่างๆ ของสมรรถนะของครู 
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ความหมายของสมรรถนะ 
  สมรรถนะ (Competency) หรือขีดความสามารถมีหลายความหมายด้วยกัน ในบางครั้งก็อธิบายว่า
เกี่ยวข้องกับงาน ได้แก่ ตัวงาน ผลลัพธ์ และผลท่ีได้จากการทางาน แต่ในบางครั้งก็อธิบายถึงลักษณะของ
บุคคลและความมุ่งม่ัน (Commitments) ซ่ึงโดยท่ัวไปคํานิยามของสมรรถนะมักจะแตกต่างกันออกไป ดังน้ี 
  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542) ให้ความหมายของคําว่า “สมรรถนะ” 
หมายถึง ความสามารถ หรือการมีคุณสมบัติเหมาะแก่การจัดทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงได้ โดยใช้ความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถท่ีบุคคลหน่ึงพึงมี สามารถแสดงออกได้เห็นพฤติกรรมทางความรู้ เจตคติ และการกระทําท่ีดี   

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2546: 5) ได้กําหนดนิยามความหมายของสมรรถนะ 
(Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะอ่ืนๆท่ีทําให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานอ่ืนๆ ในองค์กร กล่าวคือ การท่ี
บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหน่ึงได้ มักจะต้องมีองค์ประกอบของท้ังความรู้ ทักษะ/ความสามารถ 
และคุณลักษณะอ่ืนๆ ตัวอย่างเช่น สมรรถนะการบริหารท่ีดี ซ่ึงอธิบายว่า “สามารถให้บริการท่ีผู้รับบริการ
ต้องการได้” น้ัน หากขาดองค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ ความรู้ในงาน หรือทักษะท่ีเกี่ยวข้อง เช่น อาจต้องหา
ข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะของบุคคลท่ีเป็นคนใจเย็น อดทน ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนแล้ว บุคคลก็ไม่
อาจจะแสดงสมรรถนะของการบริการท่ีดีด้วยการให้บริการท่ีผู้รับบริการต้องการได้ 
  David Mc Clelland (1993 : อ้างในสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ) สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะท่ี
ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคลซ่ึงสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลน้ันสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ ดังน้ันบางครั้งเม่ือพูดถึงองค์ประกอบของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 ส่วนคือ ความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะ ซ่ึงตามทัศนะของแมคเคิลแลนด์กล่าวว่า (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ 2004 : 48) สมรรถนะ
เป็นส่วนประกอบข้ึนมาจากความรู้ ทักษะ และเจตคติ/แรงจูงใจ หรือ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ/แรงจูงใจ 
ก่อให้เกิดสมรรถนะ ซ่ึงตีความได้ว่า ความรู้ ทักษะ และเจตคติไม่ใช่สมรรถนะแต่เป็นส่วนหน่ึงท่ีทาให้เกิด
สมรรถนะ ดังน้ันความรู้โดดๆ จะไม่เป็นสมรรถนะ แต่ถ้าเป็นความรู้ท่ีสามารถนํามาใช้ให้เกดิกิจกรรมจน
ประสบความสําเร็จถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของสมรรถนะ สมรรถนะในท่ีน้ีจึงหมายถึงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดผลงาน
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สูงสุดน้ัน ตัวอย่างเช่น ความรู้ในการขับรถ ถือว่าเป็นความรู้ แต่ถ้านําความรู้มาทําหน้าท่ีเป็นผู้สอนขับรถ และ
มีรายได้จากส่วนน้ี ถือว่าเป็นสมรรถนะ ในทํานองเดียวกันความสามารถในการก่อสร้างบ้านถือว่าเป็นทักษะ 
แต่ความสามารถในการสร้างบ้านและนําเสนอให้เกิดความแตกต่างจากคู่แข่ง ได้ถือว่าเป็นสมรรถนะ หรือใน
กรณีเจตคติ/แรงจูงใจก็เช่นเดียวกันก็ไม่ใช่สมรรถนะ แต่สิ่งจูงใจให้เกิดพลังทางานสําเร็จตรงตามเวลาหรือ
เรียกว่ากําหนด หรือดีกว่ามาตรฐานถือว่าเป็นสมรรถนะ 

กล่าวโดยสรุป สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะความสามารถของบุคคลท่ีแสดงออกมาในเชิง
พฤติกรรม ท่ีส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานหรือกระทําสิ่งต่างๆ ได้ตามมาตรฐานและส่งผลให้องค์กรดําเนิน
กิจกรรมต่างๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ ประสบความสาเร็จและบรรลุเป้าหมายตามท่ีต้องการ ซ่ึงสามารถวัดและ
สังเกตเห็นได้ว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และลักษณะอ่ืนๆท่ีโดดเด่นกว่าบุคคลอ่ืนๆ ในองค์กร 
  จากความหมายสมรรถนะดังกล่าว จึงสรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเกิด
จากการแสดงออกของบุคคลถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติในการกระทําหรือการปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายได้ตามมาตรฐานท่ีคาดหวัง 

 คําว่า “สมรรถนะครู” มีคําท่ีใช้เรียกโดยมีนัยความหมายเดียวกันคือ คําว่า “สมรรถวิสัย” หรือ 
“สมรรถฐาน” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษว่า “Competency” ซ่ึง ฉวีวรรณ กินาวงศ์ (ฉวีวรรณ กินาวงศ์. 
2527) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะของครูไว้ว่า เป็นความรู้ ความสามารถและเจตคติท่ีผู้เป็นครูพึงมี ได้แก่ 
ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสําเร็จ ตลอดจนความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจท่ีจะ
ปฏิบัติอาชีพครูให้เจริญก้าวหน้า ส่วนทางด้าน เฉลิมพล  สวัสดิพงษ์ (เฉลิมพล สวัสดิพงษ์. 2533)  ได้กล่าวถึง
สมรรถนะครู หมายถึง พฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกถึงความสามารถ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติท่ีมีต่อ 
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

เช่นเดียวกันกับ กมล สุดประเสริฐ และคณะ (2533) ให้ความหมายทํานองเดียวกันว่า สมรรถนะ 
หมายถึง คุณสมบัติท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  เจตคติ อุปนิสัย หรือบุคลิกภาพ ซ่ึงมีผลทําให้
เกิดความสามารถในการแสดงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีพึงปรารถนาได้ ซ่ึงสอดคล้องกับ บอริชและแคลห์ลีน (Borich 
& Kalhleen. 1968) ท่ีได้ให้คําจํากัดความของสมรรถนะว่าเป็นคุณลักษณะท่ีประกอบ ด้วยปริมาณของ
พฤติกรรมท่ีได้พิจารณาไว้อย่างเฉพาะเจาะจง และปริมาณของพฤติกรรมน้ีสามารถกําหนดได้ โดยการให้ค่า
นํ้าหนักหรือมาตราวัด ซ่ึง กู๊ด (Carter V. Good. 1973)  ก็ได้อธิบายว่าเป็นทักษะ สังกัป และเจตคติท่ีจําเป็น
ในการทํางานทุกชนิด สามารถนําเอาวิธีการและความรู้พ้ืนฐานไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ท่ีตนไปปฏิบัติได้ 
และต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ และเมดเลย์ (Medley. 1982)  ได้ให้ความหมายของสมรรถนะครูไว้ว่า 
หมายถึง ชุดของความรู้ ความสามารถ และความเช่ือ ความศรัทธาท่ีครู พึงมี และสามารถนํามาใช้กับสถาน
การณ์ในการสอน 
 จากความหมายของ “สมรรถนะครู” ดังท่ีมีผู้ให้คํานิยามไว้ข้างต้นพอสรุปได้ว่า สมรรถนะครู หมายถึง 
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ คุณลักษณะ และเจตคติท่ีครูพึงมีในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความพร้อมทั้งด้าน      
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สําหรับแนวคิดท่ีเกี่ยวกบัสมรรถนะครูโดยท่ัวไปน้ันจะเกี่ยวข้องกับ
ลักษณะของครูท่ีดี ซ่ึงลักษณะของครูท่ีดีและครูท่ีมีสมรรถนะ จึงเป็นคุณลักษณะท่ีผู้ประกอบอาชีพครูพึงมีใน
การปฏิบัติงานให้ประสบความสําเร็จ 
  ความหมายของสมรรถนะการสอนครู 
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เป็นท่ีทราบกันดีอยู่แล้วว่า ครูเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญย่ิงในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา         
ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวให้เกิดประสิทธิผล ครูจึงจําเป็น
จะต้องมีสมรรถนะการสอนดังท่ีนักการศึกษาได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนไว้ ดังน้ี 

ไกรนุช ศิริพูล (ไกรนุช ศิริพูล. 2531) กล่าวถึง สมรรถนะการสอนซ่ึงครูมีความจําเป็นจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องต่างๆ ดังน้ี                                                                                                                        

1. ความรู้ ความเข้าใจเรื่องหลักจิตวิทยาการเรียนรู้หลักการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก  
2. การวางแผนการสอนอย่างละเอียดถ่ีถ้วน  
3. การเลือกใช้วิธีสอนแบบต่างๆ อย่างเหมาะสม  

   4. การใช้วิธีวัดผลท่ีเหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้แบบทดสอบต่างๆ ให้เกิดประโยชน์ใน
การเรียนการสอน  
   5. ความสามารถในการปกครองช้ันเรียนได้อย่างราบรื่น ตลอดจนบริหารงานธุรการต่างๆ 
ของช้ันเรียนได้เหมาะสม  

  ชัชว์ เถาว์ชาลี และคณะ (2533) เสนอว่า สมรรถนะการสอนที่สําคัญประกอบด้วย ความรู้ ความ
เข้าใจ และความสามารถของครูในการนําสิ่งเหล่าน้ีไปปฏิบัติ ได้แก่  

1. การประยุกต์หลักการของการเรียนรู้  
2. การแนะนํานักเรียนอย่างมีประสิทธิผล  
3. การปฏิบัติการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. การนําหลักการของพัฒนาการเด็กมาประยุกต์ใช้  
5. การวางแผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
6. การมีความรู้จริงในวิชาท่ีสอน ท้ังแนวลึกและแนวกว้าง  
7. การใช้เทคนิคในการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและเจตคติท่ีเป็นประชาธิปไตย  
8. สามารถวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน และมีการสอนท่ีเฉพาะกับแต่ละบุคคล  
9. มีส่วนร่วมในการทํางานกับเพ่ือนครู  
10. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน  
11. มีความคิดริเริ่มในการทํางาน 
12. ใช้ประโยชน์จากแหลง่ทรัพยากรท้ังท่ีเป็นบุคคลและวัสดุอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 

นันทยา สุนทรวงษ์ (2535) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะการสอน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของครูท่ีจะต้องมีในการสอน ซ่ึงรวมถึง เจตคติ ความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ ตลอดจนความสามารถใน
การแก้ไขปัญหาต่างๆ เพ่ือช่วยในการปฏิบัติหน้าท่ีของครูประสบความสําเร็จ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาตัว
นักเรียนท้ังในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2538) กล่าวถึง สมรรถนะการสอนว่าเป็นคุณสมบัติเบ้ืองต้นท่ีมีความสัมพันธ์
กับคุณสมบัติทางวิชาชีพ (Professional qualities) หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ 
ดังน้ี   
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  1. มีความรู้ในวิชาหรือสาขาท่ีสอน เป็นสิ่งจําเป็นสิ่งแรกของสมรรถนะการสอน คือ ครูต้องมี
ความรู้อย่างถ่องแท้ในวิชาหรือสาขาท่ีสอน  

  2. มีความรู้ความเข้าใจในตัวผู้เรียน คือ มีความรู้ความเข้าใจในหลักเบ้ืองต้นของการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ เช่น ความสนใจ ประสบการณ์เดิม พัฒนาการด้านต่างๆ เป็นต้น  

  3. มีความรู้ ความเข้าใจหลกัการสอนและทักษะในการใช้เทคนิค เพ่ือการนําออกใช้ ได้แก่ 
ความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรจิตวิทยาการเรียนรู้ วิธีสอนและเทคนิคต่างๆ 
รวมถึงทักษะในการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน  

  4. ความรู้ความเข้าใจท่ัวไปท่ีเกี่ยวข้องและสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน (interrelation) โดย
สามารถนํามาบูรณาการการสอนของตนให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึน  

  5. มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  
จงกลนี ห่วงทอง (2538) สรุปความหมายของสมรรถนะการสอนไว้ว่า หมายถึง ความสามารถในการ

นําความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนท่ัวไปไปปฏิบัติการสอนได้เหมาะสม ท้ังในด้านความรู้ ความเข้าใจนักเรียน 
การวางแผนการเรียนการสอน วิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า สมรรถนะการสอน หมายถึง ความสามารถ
ทางการสอนของครูท่ีเป็นผลมาจากการนําเอาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไปปฏิบัติ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

ในส่วนของนักการศึกษาต่างประเทศ ได้เสนอแนวคิดในลักษณะเดียวกัน ดังน้ี  
ไวยแกนด์ (Jame E. Weigand. 1977) ได้กําหนดทักษะพ้ืนฐานของสมรรถนะการสอน ประกอบด้วย  

1. การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
2. การจัดลําดับข้ันการสอน  
3. การใช้คําถาม  
4. การเสริมแรง  
5. การวัดและประเมินผล  
6. การประเมินพัฒนาการของเด็ก  
7. การมีมนุษยสัมพันธ์  

ฮิล (V.L. Hill. 1989)  กล่าวถึง สมรรถนะการสอนเป็นกิจกรรมท่ีครอบคลุมแง่มุมต่างๆ                 
4 ด้าน ได้แก่   

  1. ด้านหลักสูตร เป็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาจุดประสงค์
รายวิชา ตลอดจนการเลือกเน้ือหาให้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถ่ิน 

  2. ด้านการสอน เป็นความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่
เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้  

  3. ด้านการวัดผล หมายถึง การเลือกวิธีวัดผลท่ีได้อย่างเหมาะสม  
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  4. ด้านการประเมินผลการสอน คือ ความสามารถในการประเมินผลการสอนท้ังหมด ต้ังแต่
การวางจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ การเลือกเน้ือหา วิธีสอน รวมถึงความเท่ียงตรงและความน่าเช่ือถือได้ของการ
วัดผลท่ีผู้สอนปฏิบัติไป  

 สมรรถนะการสอนของครูท่ีมีความสัมพันธ์กับการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ควรประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ 
ดังน้ี  

  1. ด้านความรู้ความเข้าใจตัวผู้เรียน จะช่วยให้การสอนประสบความสําเร็จ  
  2. ด้านการวางแผน ครูควรพิจารณาเกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย เน้ือหา วิธีสอน สื่อการสอนให้

เหมาะสมกับบทเรียน  
  3. ด้านการเลือกยุทธวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย เน้ือหา และพัฒนาการเด็ก  

4. ด้านการเลือกและใช้สื่อการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. ด้านการประเมินผลตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดได้  

  6. ด้านการจัดการเก่ียวกับการปกครองช้ันเรียน ครูควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติผู้
เรียน  
  จากแนวคิดข้างต้นพอสรุปได้ว่า สมรรถนะทางการสอนเป็นเรื่องเก่ียวข้องกับหลักสูตร และเน้ือหาใน
การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิต และการใช้สื่อการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 
และบุคลิกภาพของครู  ท้ังน้ี ครูโดยทั่วไปจึงควรมีสมรรถนะทางการสอนดังท่ีกล่าวมา และมีสมรรถนะทางการ
สอนเฉพาะสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบอยู่ 
  องค์ประกอบของสมรรถนะ  
  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะเริ่มจากการนําเสนอบทความทางวิชาการของ David C. McClelland 
นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาวาร์ดเม่ือปี ค.ศ.1960 ซ่ึงกล่าวถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะท่ีดีของ
บุคคล (Excellent Performer) ในองค์การ กับระดับทักษะความรู้ ความสามารถ โดยกล่าวว่า การวัด IQ 
และการทดสอบบุคลิกภาพ ยังไม่เหมาะสมในการทํานายความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคลได้ เพราะ
ไม่ได้สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงออกมาได้ ซ่ึงเป็นเรื่องท่ีนักจิตวิทยาองค์การได้ศึกษากันมาเป็นเวลานาน
แล้ว ผู้ท่ีริเริ่มการใช้คําว่า Competency คือ David McClelland ซ่ึงเป็นผู้ก่อต้ังบริษัท Hay McBer เขาได้
เขียนบทความเรื่อง Testing for Competence Rather than for Intelligence ในปี 1973 กล่าวกันว่า น่ี
เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา Competency ให้เป็นอีกทางเลือกหน่ึงนอกเหนือไปจากการวัดเชาวน์ปัญญา 
  ในปี ค.ศ.1970 US State Department ได้ติดต่อบริษัท McBer ซ่ึง David C. McClelland เป็น
ผู้บริหารอยู่ เพ่ือให้หาเครื่องมือชนิดใหม่ท่ีสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้อย่างแม่นยําแทน
แบบทดสอบเก่าซ่ึงไม่สัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงาน เน่ืองจากคนได้คะแนนดีแต่ปฏิบัติงานไม่ประสบผลสําเร็จ 
จึงต้องเปล่ียนแปลงวิธีการใหม่ David C. McClelland ได้เขียนบทความ “Testing for Competence 
Rather Than for Intelligence” ในวารสาร American Psychologist เพ่ือเผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบ
ประเมินแบบใหม่ท่ีเรียกว่า Behavioral Event Interview (BEI) เป็นเครื่องมือประเมินท่ีค้นหาผู้ท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดี ซ่ึง David C. McClelland เรียกว่า สมรรถนะ (Competency) บทความของ Mc-Cleland ท่ี
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ตีพิมพ์ในปี 1973 ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางและเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา Competency ให้เป็น
อีกทางเลือกหน่ึงนอกเหนือไปจากการวัดเชาวน์ปัญญา และใช้กันต่อๆ มาจนถึงทุกวันน้ี 
  แนวคิดเรื่องสมรรถนะมักมีการอธิบายด้วยโมเดลภูเขานํ้าแข็ง (Iceberg Model) ซ่ึงอธิบายว่า ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเทียบได้กับภูเขานํ้าแข็ง โดยมีส่วนท่ีเห็นได้ง่าย และพัฒนาได้ง่าย คือส่วนท่ีลอย
อยู่เหนือนํ้า น่ันคือองค์ความรู้และทักษะต่างๆ ท่ีบุคคลมีอยู่ และส่วนใหญ่ท่ีมองเห็นได้ยากอยู่ใต้ผิวนํ้า ได้แก่ 
แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลักษณ์ภายใน และบทบาทท่ีแสดงออกต่อสังคม ส่วนท่ีอยู่ใต้นํ้าน้ีมีผลต่อพฤติกรรมใน
การทํางานของบุคคลอย่างมากและเป็นส่วนท่ีพัฒนาได้ยาก 

  หลักตามแนวคิดของแมคเคิลแลนด์มี 5 ส่วนคือ  
    1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ท่ีเป็นสาระสําคัญ เช่น 
ความรู้ด้านเครื่องยนต์ เป็นต้น  
   2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งท่ีต้องการให้ทําได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะท่ีเกิดได้น้ันมาจากพ้ืนฐานทางความรู้ และสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว  
   3. ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง (Self – concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งท่ีบุคคลเช่ือว่าตนเองเป็น เช่น ความม่ันใจในตนเอง เป็นต้น  
   4. บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งท่ีอธิบายถึงบุคคลน้ัน เช่น คนท่ี
น่าเช่ือถือและไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้นํา เป็นต้น  
   5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซ่ึงทําให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความสําเร็จ เป็นต้น 
  การวัดและประเมินสมรรถนะ  
  การวัดและประเมินสมรรถนะแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ๆ 3 กลุ่ม คือ  
   1. Tests of Performance เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผู้รับการทดสอบทํางานบางอย่าง เช่น การ
เขียนอธิบายคําตอบ การเลือกตอบข้อท่ีถูกท่ีสุด หรือการคิดว่าถ้ารูปทรงเรขาคณิตท่ีแสดงบนจอหมุนไปแล้วจะ
เป็นรูปใด แบบทดสอบประเภทน้ีออกแบบมาเพ่ือวัดความสามารถของบุคคล (Can do) ภายใต้เง่ือนไขของ
การทดสอบ ตัวอย่างของแบบทดสอบประเภทนี้ได้แก่ แบบทดสอบความสามารถทางสมองโดยท่ัวไป 
(General mental ability) แบบทดสอบท่ีวัดความสามารถเฉพาะ เช่น Spatial ability หรอืความเข้าใจด้าน
เครื่องยนต์กลไกและแบบทดสอบท่ีวัดทักษะหรือความสามารถทางด้านร่างกาย  
   2. Behavior Observations เป็นแบบทดสอบที่เกี่ยวข้องกับการสังเกตพฤติกรรมของผู้รับ
การทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทน้ีต่างจากประเภทแรกตรงท่ีผู้เข้ารับการทดสอบไม่ต้อง
พยายามทํางานอะไรบางอย่างท่ีออกแบบมาเป็นอย่างดีแล้ว แต่จะวัดจากการสังเกตและประเมินพฤติกรรมใน
บางสถานการณ์ เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเข้าสังคม พฤติกรรมการทํางาน การสัมภาษณ์ก็อาจจัดอยู่ใน
กลุ่มน้ีด้วย 
   3. Self-Reports เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผู้ตอบรายงานเกี่ยวกับตนเอง เช่น ความรู้สึก ทัศนคติ 
ความเช่ือ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถาม แบบสํารวจความคิดเห็นต่างๆ การตอบคําถาม
ประเภทน้ีอาจจะไม่ได้เกี่ยวข้องกับความรู้สึกท่ีแท้จริงของผู้ตอบก็ได้ การทดสอบบางอย่าง เช่น การสัมภาษณ์
อาจเป็นการผสมกันระหว่าง Behavior Observations และ Self-Reports เพราะการถามคําถามในการ
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สัมภาษณ์อาจเกี่ยวข้องกับความรู้สึก ความคิดและทัศนคติของผู้ถูกสัมภาษณ์ และในขณะเดียวกันผู้สัมภาษณ์
ก็สังเกตพฤติกรรมของผู้ถูกสัมภาษณ์ด้วย 
  เน่ืองจากสมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ดังน้ัน สําหรับบริบทของการจัดการเรียนการสอน
น้ันการวัดหรือประเมินท่ีสอดคล้องท่ีสุด คือ การสังเกตพฤติกรรม ในการสังเกตพฤติกรรมน้ันมีสมมติฐาน 2 
ประการท่ีจะทําให้การสังเกตพฤติกรรมมีความถูกต้อง กล่าวคือ (1) ผู้ท่ีสังเกต (อาจารย์นิเทศก์) และประเมิน
ต้องทําด้วยความตรงไปตรงมา (2) ผู้ท่ีสังเกตและประเมินต้องใกล้ชิดเพียงพอท่ีจะสังเกตพฤติกรรมของผู้ท่ีถูก
ประเมินได้ตามรูปแบบท่ีกําหนดไว้น้ัน ผู้ท่ีสังเกต (อาจารย์นิเทศก์) จะเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้เรียน โดย
ผู้ท่ีสังเกต (อาจารย์นิเทศก์) จะทําความเข้าใจกับความหมายและระดับของสมรรถนะท่ีจะประเมินในกรอบการ
ประเมินท่ีกําหนดไว้ และประเมินว่าพฤติกรรมการสอนโดยรวมๆ ของนักศึกษาผู้น้ันสอดคล้องกับระดับ 
สมรรถนะท่ีระดับใด โดยผู้ท่ีสังเกต (อาจารย์นิเทศก์) จะต้องสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการทํางานของผู้ท่ีถูก
ประเมินไว้เป็นระยะ ๆ เพ่ือให้เป็นหลักฐานยืนยันในกรณีท่ีผู้ถูกประเมินไม่เห็นด้วยกับระดับสมรรถนะท่ีได้รับ
การประเมิน  
  การวัดสมรรถนะการปฏิบัติทําได้ค่อนข้างลําบาก จึงอาศัยวิธีการ หรือใช้เครื่องมือบางชนิดเพ่ือวัด
สมรรถนะของบุคคล ดังน้ี  
   1. ประวัติการทํางานของบุคคล ว่าทําอะไรบ้างมีความรู้ ทักษะ หรือความสามารถอะไร เคย
มีประสบการณ์อะไรมาบ้าง จากประวัติการทํางานทําให้ได้ข้อมูลส่วนบุคคล  
   2. ผลประเมินการปฏิบัติงาน (Performance appraisal) ซ่ึงจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานใน 2 ลักษณะ คือ  
    2.1 ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเน้ืองาน (Task performance) เป็นการทํางานท่ีได้เน้ืองาน
แท้ๆ  
    2.2 ผลงานการปฏิบัติท่ีไม่ใช่เน้ืองาน แต่เป็นบริบทของเน้ืองาน (Contextual 
performance) ได้แก่ ลักษณะพฤติกรรมของคนปฏิบัติงาน เช่น การมีนํ้าใจเสียสละช่วยเหลือคนอ่ืน เป็นต้น  
    2.3 ผลการสัมภาษณ์ (interview) ได้แก่ ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ อาจจะเป็น
การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คอื กาหนดคําสัมภาษณ์ไว้แล้ว สัมภาษณ์ตามท่ีกําหนดประเด็นไว้ กับการ 
สัมภาษณแบบไม่มีโครงสร้าง คือ สอบถามตามสถานการณ์ คล้ายกับเป็นการพูดคุยกันธรรมดา ๆ แต่ผู้
สัมภาษณ์จะต้องเตรียมคําถามไว้ในใจ โดยใช้กระบวนการสนทนาให้ผู้ถูกสัมภาษณ์สบายใจ ให้ข้อมูลท่ีตรงกับ
สภาพจริงมากท่ีสุด 
     2.4 ศูนย์ประเมิน (Assessment center) จะเป็นศูนย์รวมเทคนิคการวัดทาง
จิตวิทยาหลาย ๆ อย่างเข้าด้วยกัน รวมทั้งการสนทนากลุ่มแบบไม่มีหัวหน้ากลุ่มรวมอยู่ด้วยในศูนย์น้ี  
     2.5 การประเมินรอบด้าน (360 Degree feedback) ได้แก่ การประเมินจากเพื่อน
ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และลูกค้า เพ่ือตรวจสอบความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
 
3. การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน  

นักวิจัยทางการศึกษาหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูได้พยายามคิดหาแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับครูในด้านการจัดการเรียนการสอน จึงมีการ
ศึกษาวิจัยวิธีการท่ีใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
และการรู้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การมอบหมายให้วิเคราะห์เน้ือหาในหนังสือเรียน (Stump, 2001) 
การมอบหมายให้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แล้ววิจารณ์แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเขียนข้ึนโดยตนเอง เพ่ือน 
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และครูผู้สอนรายวิชาวิธีสอน (Tuan, 1996; Stump, 2001) การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค (micro-
teaching) แล้ววิจารณ์การสอนโดยตนเอง เพ่ือน และครูผู้สอนวิชาวิธีสอน (Tuan, 1996; Tuan & Kaou, 
1997; Bell et al., 1998; Veal, 1998; Eick, 2000; Halim & Meerah, 2002) การสะท้อนแนวคิดและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน (Tuan, 1996) การเขียนอนุทิน (Tuan, 1996; Bell et al., 1998; Veal, 
1998; Eick, 2000) รวมท้ังการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (van Driel et 
al., 2002) อย่างไรก็ตามปัญหาหน่ึงท่ีพบโดยทั่วไปสําหรับครูท่ีมีความรู้ในเน้ือหาท่ีสอนแต่ไม่สามารถถ่ายทอด
ความรู้ในเน้ือหาท่ีตนเองมีอยู่ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือทําให้ผู้เรียนเข้าใจเน้ือหาสาระสําคัญของรายวิชา
ต่างๆ ได้ ซ่ึงการขาดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ทําให้การจัดการเรียนการสอนในเน้ือหาดังกล่าวไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร (Veal, 1998; Bell, Veal & Tippins, 1998; Zembal-Saul, Starr & Krajcik, 1999) 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2547) ได้เสนอแนะว่า ครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ควรได้รับการส่งเสริมให้สามารถบูรณาการองค์ประกอบแต่ละด้านของความรู้ด้านเน้ือหาและ
วิธีการสอนให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน อย่างไรก็
ตามสถานภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยพบปัญหาที่สําคัญอยู่ 6 ด้านได้แก่ 
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ครู ส่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) ซ่ึงในบริบทการจัดการเรียนการสอนในระดับการศกึษา
ข้ันพ้ืนฐานของครูหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา จากการนิเทศการสอนพบว่าครูส่วนใหญ่ต้องเผชิญกับปัญหาหลายประการในขณะออกไป
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยเฉพาะปัญหาท่ีนักศึกษาฝึกสอนไม่สามารถสอนความรู้ในเน้ือหาท่ีตนเองรู้ให้
ผู้เรียนเข้าใจเน้ือหาดังกล่าวได้ ซ่ึงทําให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันปัญหาจากการขาด
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการสอนรายวิชาต่างๆ ซ่ึงสอดคล้อง
กับผลวิจัยดังท่ีกล่าวมาแล้ว 

ภารกิจสําคัญอีกประการของคณะครุศาสตร์ ก็คือทําหน้าท่ีเป็น "ครูของครู" ท่ีต้องผลิตและพัฒนาครู
ให้มีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ นําทักษะและความรู้ท่ีจําเป็นจาก
กระบวนการเรียนการสอนไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้ ในการผลติและพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใน
ระดับอุดมศึกษามีเป้าหมายให้นักศึกษามีความรู้ในเน้ือหาและมีสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการสอนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้แก่ การรู้วิชาเฉพาะด้าน (Specific Content Knowledge) การรู้วิธีการสอน 
(Pedagogical Content Knowledge) และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (Teaching Competency) 

ความรู้ความเข้าใจจากการศึกษาเรื่องการรู้วิชาเฉพาะด้าน การรู้วิธีการสอน และสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ เป็นสิ่งท่ีมีความสําคัญย่ิงต่อการจัดการกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ด้านวิชาชีพของ
ครูกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพท้ังด้านความรู้และการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ดังน้ันการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
ท่ีได้จากการวิจัยครั้งน้ีจะสามารถนําไปใช้เป็นเครื่องมือสําหรับประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการในการผลิตและพัฒนาครูต่อไป 

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ความรู้และวิธีสอนของครูเป็นงานที่ค่อนข้างยากและท้า
ทาย เน่ืองจากสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ความรู้ และวิธีสอนของครูมีหลายองค์ประกอบ และแต่ละ
องค์ประกอบมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างซับซ้อน อย่างไรก็ตาม Baxter & Lederman (1999: 158) ได้
เสนอกรอบแนวคิดในการวัดความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนว่าควรวัดให้ครอบคลุมท้ังสามด้าน คือ สิ่งท่ีครูผู้สอน
รู้ สิ่งท่ีครูผู้สอนปฏิบัติ และเหตุผลในการปฏิบัติของครูผู้สอน โดยใช้วิธีวัดท่ีประกอบด้วยวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล



21 
 

ท่ีหลากหลายท่ีเรียกว่า Multi-method evaluation เพราะว่าไม่มีวิธีวัดวิธีใดวิธีหน่ึงท่ีสามารถวัดความรู้ใน
เน้ือหาผนวกวิธีสอนได้ครบและครอบคลุมทุกองค์ประกอบ (Baxter; & Lederman, 1999: 158-159) วิธีวัดที่
ประกอบด้วยวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีหลากหลายอาจประกอบด้วยการสังเกตการสอน การสัมภาษณ์ก่อนและ
หลังการสอน การตรวจแผน การจัดการเรียนรู้ การอภิปรายเกี่ยวกับกรณีตัวอย่าง การเก็บรวบรวมช้ินงาน 
การเขียนอนุทิน สะท้อนแนวคิด/หรือการใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น นอกจากการวัดการพัฒนาความรู้ใน
เน้ือหาผนวกวิธีสอนควรต้องใช้วิธีวัดท่ีหลากหลาย แล้วยังควรต้องวัดอย่างต่อเน่ืองในช่วงระยะเวลาหน่ึงๆ 
(เช่น 1 ภาคการศึกษา หรือ 1 ปีการศึกษา) เพราะว่าการพัฒนาความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนของครู 
(Pedagogical Content Knowledge) เกิดข้ึนอย่างช้าๆ ภายใต้กิจกรรมการวางแผนการสอน การปฏิบัติการ
สอน และการสะท้อนแนวคิดท่ีได้จากการสอนเน้ือหาหน่ึงๆ ของครูผู้สอน 
  ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้กําหนดเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะของครู โดยประยุกต์แนวคิดการวัดผล
สมรรถนะการเป็นครูของ วิเบอร์ (Weber, 1974) โดยใช้เกณฑ์การวัดผล 2 ด้าน ได้แก่ การวัดผลด้านความรู้ 
(Knowledge criteria) และการวัดผลการปฏิบัติการสอน (Performance criteria) ซ่ึงรายละเอียดของเกณฑ์
แต่ละด้าน มีดังน้ี 1) เกณฑ์การวัดผลความรู้ คือการประเมินทางด้านความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับ
หลักสูตร เน้ือหาวิชาเฉพาะด้าน ทักษะกระบวนการและเจตคติ 2) เกณฑ์การวัดผลการปฏิบัติงาน คือ การ
ประเมินผลทางด้านการปฏิบัติการสอน การใช้เทคนิควิธีสอน การใช้สื่อการสอน การใช้จิตวิทยาการเรียนการ
สอน และการประเมินผลการเรียนการสอน นอกจากน้ีผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะของครู
จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องจากในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศ (ทิศนา แขมมณี, 2550; พยุงศักด์ิ 
จันทรสุรินทร์, 2543; Baxter; & Lederman, 1999: 158-159; The College Academic Council, 2004; 
Chicago Public School Education, 1995; Corcoran, T. ; & Goertz, M., 1995; Murphy, F.; & 
Timmins, F., 2009) พบว่า การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครู ซ่ึงประกอบด้วย 3 
แนวคิด คือ การเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์เป็นฐาน (Experience based learning) การเรียนรู้ท่ีเน้นการ
พัฒนาความรู้เฉพาะด้าน (Specific Content Knowledge) และการเรียนรู้เน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
สอนรายบุคคล (Individual competency in teaching)  
  จากการสังเคราะห์งานวิจัยและเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ทําให้ผู้วิจัยได้กรอบแนวคิดสําคัญในการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษา เพ่ือสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือสร้างความเช่ือมโยงถึงความสําคัญของการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาครูและประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษาต่อไป  
 
4. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ในการวิจัย เรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษา เพ่ือสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้ดําเนินการศึกษา ค้นคว้า 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีสําคัญดังน้ี 

นันทกา วารินิน (2557) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสําหรับ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้าง
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือทดลองใช้รูปแบบและประเมินผลการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต 2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 จํานวน 322 คน ผู้เช่ียวชาญในการสนทนากลุ่ม จํานวน 15 คน และครู
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โรงเรียนอนุบาลทรายทอง จํานวน 15 คน เครื่องมือใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม คู่มือการ
ดําเนินการตามรูปแบบ และแบบสอบถามความพึงพอใจ ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา
ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน มีองค์ประกอบ 3 ส่วนคือ 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วย 5 ด้านคือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตรความสามารถในเน้ือหา
การสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ หลักการของรูปแบบ มี 4 หลักการ คือ (1) สนองความต้องการของ
ผู้รับการพัฒนา (2) การยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการ (3) การมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา (4) ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล กระบวนการพัฒนา มี 5 ข้ันตอน คือ (1) การสร้างความต้องการในการพัฒนา        
(2) วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา (3) การออกแบบและวางแผนการพัฒนา (4) การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนา (5) การประเมินการพัฒนา หลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ครูมี
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงข้ึน และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบระดับมากท่ีสุด 

 ชรอยวรรณ  ประเสริฐผลและคณะ (2556) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา วัตถุประสงคใ์นการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา วิธีดําเนินการวิจัยมี 3 ข้ันตอน 
คือ 1) การศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  
2) การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า 

1) ผลการศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 วัตถุประสงค์การพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบท่ี 2แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบท่ี 3 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบท่ี 4  หลักการใน
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และองค์ประกอบท่ี 
5 เง่ือนไขแห่งความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา 

2) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ระดับมาก ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1 สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบท่ี 3 เง่ือนไขแห่งความสําเร็จในการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
 ทิวัฒน์  มณีโชติ (2554) การพัฒนาสมรรถนะตัวช้ีวัดและเคร่ืองมือด้านการจัดและการประเมินผล
การศึกษาของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือสร้างและตรวจสอบสมรรถนะ 
ตัวช้ีวัดสมรรถนะ และเคร่ืองมือวัดสมรรถนะด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษาของครูระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญทางด้านการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
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30 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 706 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์  ผลการวิจัยพบว่า  

1) สมรรถนะด้านการวัดและการประเมินผลการศึกษาของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

 2) การประเมินสมรรถนะและตัวช้ีวัดด้านการประเมินผลของครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า  
2.1 ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยกับสมรรถนะและตัวช้ีวัดท่ีพัฒนาข้ึนระดับมากท่ีสุด ส่วนผู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นด้วยระดับมาก 
2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า ตัวช้ีวัดท้ังหมดวัดได้ตรงตาม

สมรรถนะท่ีพัฒนาขึ้นโดยสามารถอธิบายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ได้ร้อยละ 77.86 มีค่าความสัมพันธ์กับสมรรถนะต้ังแต่ .44 ถึง .84 

 3) การพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

3.1 เครื่องมือวัดความรู้และทักษะ เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 
จํานวน 90 ข้อ มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง .27-.99 ค่าความยาก .22-.78 ค่าอํานาจจําแนก .23-.96 และค่า
ความเท่ียง .99  

3.2 เครื่องมือวัดคุณลักษณะ เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มี 6 ลกัษณะ ลักษณะละ 10 
ข้อ รวม 60 ข้อ มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง .74-.99 ค่าอํานาจจําแนก .24-.86 และค่าความเท่ียง .97 

พรทิพย์ ไชยโส (2556) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการ
ประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครู เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้วิธีการวิจัย
แบบพัฒนาทดลอง มีข้ันตอนในการวิจัย ประกอบด้วย  

1) การกําหนดสมรรถนะทางด้านการประเมินการเรียนรู้ท่ีนิสิตครูควรได้รับการพัฒนา 
2) ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการประเมินการ

เรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอนในสถาบันผลิตครูท่ีสอนวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา  
3) สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการประเมินจากการ

สังเคราะห์แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดทําเป็นคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สําหรับอาจารย์ผู้สอน และเอกสารการเรียนรู้ฉบับนิสิต นําไปใช้ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการประเมินตรวจสอบ
ความถูกต้องของเน้ือหา และความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีจัด ผลการวิจัย พบว่า นวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนท่ีพัฒนาข้ึนเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิด มีข้ันตอนในการจัดกิจกรรม 5 ข้ันคือ 
ข้ันกระตุ้นความสนใจ ขั้นการสืบเสาะหาคําตอบ ข้ันการสรุปผล ข้ันการขยายความรู้ และข้ันการประเมินผล 
เรียกช่ือว่า 3S2E Model นําเสนอ นวัตกรรมในลักษณะของเอกสารคู่มือสําหรับอาจารย์และเอกสารการ
เรียนรู้ของนิสิตครู โดยจัดลําดับโครงสร้างจัดเป็นหน่วยการเรียน 9 หน่วย ใช้เวลาในการสอนและทํากิจกรรม
แต่ละหน่วยประมาณ 3 ช่ัวโมง ผลการนํานวัตกรรมไปใช้พบว่านิสิตนักศึกษามากกว่าร้อยละ 50 มีสมรรถนะ
ด้านการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และมีจํานวนนิสิตนักศึกษามากกว่าร้อยละ 90 ท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ท้ังน้ี
มีสมรรถนะด้านการประเมินท่ีนิสิตครูได้รับการพัฒนา 9 สมรรถนะ ประกอบด้วย 

1) การกําหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินและสิ่งท่ีประเมิน  
2) การให้ผลย้อนกลับกับผู้เรียน  
3) การสร้างและการใช้เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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4) การให้คะแนนและการแปลความหมายของคะแนน  
5) การออกแบบการประเมินสภาพจริง 
6) การตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องประเมิน  
7) การให้ระดับคะแนนและรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
8) การใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู  
9) การจัดทําโครงการในการออกแบบการประเมินการเรียนรู้  

  อาจารย์ท่ีใช้นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าคู่มือและกิจกรรมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก นิสิตนักศึกษาท่ีเรียนรายงานว่าได้เรียนรู้ตามบทท่ีเรียนและตระหนักว่าสมรรถนะด้านการประเมิน
เป็นส่ิงท่ีสําคัญสําหรับครูท่ีจะนําไปใช้ในการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

สุมณฑา  จุลชาต (2555 ) การพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นสําคัญ เพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูประถมศึกษา วัตถุประสงค์ของ
การศึกษาเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นสําคัญเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูประถมศึกษา 2) เพ่ือประเมินประสิทธิผลรูปแบบการ
พัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นสําคัญ 3) ศึกษาความคิดเห็นของครูและผู้บริหารท่ีมีต่อรูปแบบการ
พัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นสําคัญ และ 4) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูท่ีใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นสําคัญ ดําเนินการวิจัยด้วยการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) และประยุกต์ใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods 
Research)  ผลการวิจัยพบว่า  

 1) รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือ เอเอสทีพีพีซีอี (ASTPPCE  Model) ซ่ึงประกอบ
ไปด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ ปัจจัยสนับสนุน  มีกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 7 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 A = 
Analyzing Problem การร่วมมือกันวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการจําเป็น ระยะท่ี 2 S = Setting 
Objectives for the Improvementการร่วมมือกันกําหนดวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนา ระยะท่ี 3 T = 
Training and Selecting Professional Development การร่วมมือกันเลือกวิธีการพัฒนาวิชาชีพ ระยะท่ี 4 
P = Planning the Action plan การร่วมมือกันวางแผนปฏิบัติการ ระยะท่ี 5 P = Practice for 
Professional Development การร่วมมือกันปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพการร่วมกัน ซ่ึงประกอบด้วย 1) การ
ทบทวนแผนการปฏิบัติ (Review of Action Plan) 2) การสังเกต (Observation) 3) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(Analysis of Data) และ 4) การสะท้อนความคิดและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflection and Feedback) ระยะ
ท่ี 6 C = Collaborating Reflective Discussions การร่วมมือกันไตร่ตรองสะท้อนความคิดและอภิปราย 
และระยะท่ี 7 E = Evaluating the Professional development result การร่วมมือกันประเมินผลการ
พัฒนาวิชาชีพ 

2) ผลการทดลองพบว่ารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ เอเอสทีพีซีอี (ASTPPCE model) มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ก่อนและหลังการทดลอง ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะ
คิดวิเคราะห์หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างน้อยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูพบว่าโดยภาพรวมครูเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพและผู้เรียนมีผลการเรียนรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีระดับในสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมท้ังนักเรียนประถมศึกษามีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของครูอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
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  พลศักด์ิ แสงพรมศรี และคณะ (2558) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ
กระบวนการทาง วิทยาศาสตรข้ันสูง และเจตคติต่อการเรียนเคมี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 5 ท่ีได้รับ
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษากับแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทาง วิทยาศาสตรข้ันสงู และเจตคติต่อการเรียนเคมี หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทาง วิทยาศาสตรข้ันสูง และเจตคติต่อการเรียนเคมี สูงกว่า
นักเรียนท่ี ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  จํารัส อินทลาภาพร และคณะ (จํารัส อินทลาภาพร, มารุต พัฒผล, วิชัย วงษ์ใหญ่ และศรีสมร พุ่ม
สะอาด. 2558) ได้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสาหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา โดย
จัดประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญ จานวน 5 คน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านสะเต็มศึกษา 
จานวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร จํานวน 1 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา จํานวน 2 คน ผลการวิจัย พบว่าในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลตาม
แนวสะเต็มศึกษา ผู้สอนควรปฏิบัติดังน้ี คือ 1) ศึกษาสาระสาคัญของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 2) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยตนเองก่อนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 3) จัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 4) จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) 5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนทางานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 6) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) ซ่ึงแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาดังกล่าวเป็นการ
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning) 
  ฮานและคณะ (Han, S., Capraro, R. & Capraro, M. M. 2014) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานว่ามผลต่อนักเรียนท่ฎมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างไร โดยตลอดระยะเวลาการ
ศึกษาวิจัยในครั้งน้ี โรงเรียนแต่ละแห่งมี การใช้ STEM PBL มาก่อนหน้าแล้ว และมีการปรับปรุงทุกๆ 6 เดือน
เป็น เวลา 3 ปี ส่วนครูผู้สอนก็ได้เข้าร่วม เพ่ือรับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพทางด้าน STEM อีกด้วย 
  คอร์บีท คีททอล และคณะ (Corbett, Krystal.; et al. 2013) ได้นําเสนอการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ STEM EDA (STEM Explore, Dicover, Apply) ในกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม สําหรับ 
นักเรียนท่ีเรียน STEM ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัยคือ นักเรียนในระดับ 
grade 6 (Explore) ระดับ grade 7 (Discover) ระดับ grade 8 (Apply) ซ่ึงใช้เวลาในการเรียนแต่ละเรื่อง 3 
ซ่ึงผลจากการวิจัยพบว่าการใช้ Engineering Design Process โดยใช้ STEM EDA ทําให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
   โดว์เวย์ (Dowey, A. L. 2013) ท่ีได้ศึกษาเจตคติ ความสนใจและการรับรู้ความสามารถของ ตนเอง
ต่อวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กลุ่ม ตัวอย่างเป็นนักเรียนท่ีเรียนในหลักสูตร STEM พบว่านักเรียนท่ีได้รับการ
จัดการ เรียนรู้ในหลักสูตร STEM มีเจตคติและ ความสนใจต่อวิชาวิทยาศาสตร์สูงข้ึน 
  ทเส็ง ชาง หลุยส์ และเช็น (Tseng, K., Chang, C., Lou, S. & Chen, W. 2011) ได้ศึกษาเจตคติต่อ
การบูรณาการ วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ (STEM) ในการเรยีนรู้ แบบโครงงานมี
จุดประสงค์เพ่ือศึกษาเจตคติก่อนและ หลังจากได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบใช้โครงงานเป็นฐานท่ี
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บูรณาการ STEM กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยน้ีคือ ผู้ท่ีเริ่มทํางานใหม่ในสถาบันเทคโนโลยีในไต้หวัน จํานวน 5 
แห่ง รวม 30 คน ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ี ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยโครงงานเป็น
ฐานมีเจตคติต่อวิศวกรรมเปลี่ยนไปอย่างมีนัยสําคัญ จากการสัมภาษณ์ เกือบท้ังหมดแสดงให้เห็นถึง
ความสําคัญของ STEM คือ ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทางด้าน STEM จะเป็นประโยชน์ในการประกอบ 
อาชีพในอนาคต สามารถนํามาใช้เพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้จริง สามารถสร้างสิ่งอํานวยความความสะดวกเพ่ิม
มากข้ึน สามารถแสดงให้เห็นถึงความหมายของการเรียนรู้และอยากท่ีจะเรียนรู้เพ่ิมข้ึน และส่งผลต่อเจตคติใน
การประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ STEM ในอนาคตเพ่ิมข้ึน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า ปัญหาด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ภาระงานสอนหลายวิชาในช้ันเรียนเดียวกัน ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการการเรียนการสอนแบบ
สะเต็มศึกษาเพื่อแก้ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนยังไม่พบงานวิจัยในลักษณะดังกล่าว ดังน้ันเพ่ือเป็น
แนวทางในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้เกิด
ข้ึนกับครูโรงเรียนโครงการกองทุนการศกึษา ซ่ึงอยู่ในขอบข่ายในการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยมุ่งเน้นให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้  


