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1. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในในยุคปัจจุบัน ท่ีมีผล
ผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในศตวรรษ
ใหม่ ครูผู้สอนในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับตัวและปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิตสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกปัจจุบันได้อย่างมีความสุข ซ่ึงการ
เสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skillห) ส่งผลให้เกิดการ
ปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ตลอดเวลา 
วิจารณ์ พานิช (2555: 16-21) ได้กล่าวว่าสาระวิชามีความสําคัญแต่ไม่เพียงพอสําหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตใน
โลกยุคศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (Content) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ 
โดยครูช่วยแนะนํา และช่วยออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของ
การเรียนรู้ของตนเองได้  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ซ่ึงประกอบด้วยความคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) การส่ือสารและความ
ร่วมมือ (Communication and Collaboration) ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ประกอบด้วยทักษะ
ด้านสารสนเทศ (Information Literacy) ทักษะด้านสื่อ (Media Literacy) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (Information, Communications and Technology Literacy) เป็นต้น (วิจารณ์ พานิช.
2555: 17 ; Partnership for 21st Century Skills ; Bellanca , J. & Brandt, R., 2010)  
  กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์สําหรับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางเน่ืองด้วยเป็น
กรอบแนวคิดท่ีเน้นผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) ท้ังในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core 
Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน รวมท้ังระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการเยนการสอน การพัฒนาครู 
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” 
ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21” (21st Century Skills) ซ่ึงครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียน
เป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอํานวยความ
สะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (Problem-Based Learning) ของนักเรียน ซ่ึงสิ่งท่ีเป็นตัวช่วย
ของครูในการจัดการเรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Communities : PLC) ท่ี
เกิดจากการรวมตัวกันของครูเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์การทําหน้าท่ีของครูแต่ละคนในโรงเรียน 
      ในขณะท่ีสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้เสนอแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือขับเคลื่อนนักเรียนไทยทุกช่วงช้ันให้
มีความรู้ความสามารถสูงข้ึนและทัดเทียมกับนานาชาติภายในปี พ.ศ. 2570 พร้อมท้ังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 ต่อปี โดยมุ่งยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ทุกช่วงช้ันอย่างเต็ม
ศักยภาพซ่ึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์การวิจัย พัฒนาและเผยแพร่หลักสูตร สื่อ อุปกรณ์ กระบวนการเรียนรู้ 
การประเมินมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา การสร้างความ
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ตระหนักส่งเสริมการเรียนรู้ด้านดังกล่าวเพ่ือสร้างคุณภาพการดํารงชีวิต ซ่ึงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามร่างแผนยุทธศาสตร์น้ีเป็นการวางโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โรงเรียน รวมท้ังการประเมินมาตรฐานการศึกษาท่ี
เข้มแข็งทันสมัยสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบท่ีมีศักยภาพสูงมุ่งผลสําเร็จตามเป้าหมายโดยได้นําแนวทางสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education ; Science, Technology, Engineering and Mathematics Education) ซ่ึงเน้น
บูรณาการองค์ความรู้ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ รวมท้ังวิชาต่าง ๆ เพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีมีมูลค่าทางเศรษฐกิจหรือแนวทางวิทยาศาสตร์ท่ีใช้แก้ปัญหาได้จริงเข้าสู่การ
ปฏิบัติตามแผนดังกล่าวโดยมีทิศทางท่ีสอดคล้องกันนับต้ังแต่หลักสูตรซ่ึงเป็นการบูรณาการระหว่างวิชาความรู้
ความเข้าใจของครูผู้สอนท้ังด้านทฤษฎี และส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติ  สื่อการเรียนรู้รวมท้ังการวัดผล
ประเมินผลท่ีเป็นรูปธรรม เป้าหมายเพ่ือสร้างผู้เรียนให้เป็นนักคิด นักแก้ปัญหาพัฒนาอาชีพได้ทุกสาขา เพ่ิม
มูลค่าหรือลดต้นทุนการผลิตสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันบนเวทีเศรษฐกิจโลกได้     
  สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ โดยท่ีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจะต้องมีการบูรณาการพฤติกรรมท่ีต้องการหรือ
คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนเข้ากับการเรียนรู้เน้ือหาด้วย พฤติกรรมเหล่าน้ี รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดความ
สนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การสํารวจตรวจสอบ การคิดอย่างมีเหตุมีผลในเชิงตรรกะ รวมถึงทักษะของการ
เรียนรู้หรือการทํางานแบบร่วมมือ ดังน้ันสะเต็มศึกษาจึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เกิดการบูร
ณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงทางวิศวกรรมศาสตร์
เป็นกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังน้ีเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ (Dejarnette, 2012; Breiner, et al., 2012; Wayne, 2012; ธวัช ชิตตระการ, 2555; รักษพล 
ธนานุวงศ์, 2556; อภิสิทธ์ิ ธงไชย และคณะ, 2555) นอกจากน้ีสะเต็มศึกษาเป็นการสอนแบบบูรณาข้ามกลุ่ม
สาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยนําจุดเด่นของธรรมชาติวิชาและวิธีการสอนของแต่ละศาสตร์มา
ผสมผสานกัน เพ่ือให้ผู้เรียนนําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา ค้นคว้า และพัฒนาสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์โลก
ปัจจุบัน ซ่ึงอาศัยการจัดการเรียนรู้ท่ีครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมือกันเพราะในการทํางานน้ันต้องใช้ความรู้หลาย
ด้านไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ (Dejarnette, 2012; Breiner, Harkness,Johnson, & Koehler, 2012 ; 
Wayne. 2012) อย่างไรก็ตามครูผู้สอนในโรงเรียนส่วนใหญ่ก็ยังไม่ม่ันใจว่าโรงเรียนจะนําสะเต็มศึกษาสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างไรเพราะเป็นเรื่องท่ีครูจะต้องเรียนรู้ใหม่ ครูส่วนมากไม่แน่ใจว่าจะสามารถนําไปจัดการเรียนรู้ใน
เวลาเรียนปกติได้หรือไม่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในโรงเรียนจึงเป็นประเด็นท่ีนักการศึกษา
วิพากษ์วิจารณ์กันอย่างกว้างขวางเพ่ือหาทางออกร่วมกันและในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาได้รับความสนใจจากครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างมาก (อลงกต ใหม่ด้วง, 2557) 
               พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชดํารใิห้ประธานองคมนตรีและคณะ
องคมนตรี ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาและคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน โดยได้พระราชทานเงิน
ส่วนพระองค์ เพ่ือนําไปช่วยเหลือสถานศึกษา โดยสนับสนุนเด็กนักเรียนท่ียากจน แต่มีความประพฤติดีให้ได้รับ
ทุนพระราชทาน ได้มีโอกาสทางการศึกษาจนประกอบอาชีพได้ และสร้างความพร้อมด้านกายภาพให้แก่
โรงเรียน  สร้างจิตสํานึกให้ครูรักนักเรียน ให้นักเรียนรักครู พร้อมท้ังพระราชทานช่ือโครงการน้ีว่า “โครงการ
กองทุนการศึกษา” และ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ พล.อ.เปรม ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรี เป็น
ประธานโครงการกองทุนการศึกษา ซ่ึงโครงการน้ีมีวัตถุประสงค์ 3 ด้านคือ (1) ส่งเสริม สนับสนุน และปลูกฝัง



3 
 

ค่านิยมการยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นพลเมืองท่ีม่ันคงอยู่ในคุณงามความดี (2) ส่งเสริม
และสนับสนุนเด็กที่มีความประพฤติดี ให้ได้รับการศึกษาจนสําเร็จการศึกษา และ(3) ส่งเสริมสนับสนุนและ
ช่วยเหลือโรงเรียนท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร ในการดําเนินงานโครงการกองทุนการศึกษาได้จัดต้ัง
คณะกรรมการอํานวยการโครงการกองทุนการศึกษา โดยมีประธานองคมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการ
อํานวยการโครงการกองทุนการศึกษา และ พล.อ.สุรยุทธ์ จุลานนท์ องคมนตรี เป็นประธานคณะ
กรรมการบริหารโครงการ สําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. ท่ีเข้าร่วมโครงการท้ัง 4 โรง ซ่ึงต้ังอยู่ในเขตจังหวัด
บุรีรัมย์ ได้แก่ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 5 โรงเรียนบ้านแท่นทัพไทย โรงเรียนบ้านน้อยหนองหว้า และโรงเรียน
บ้านลํานางรอง  
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการวิจัย
และบริการทางวิชาการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้มีการลงนาม
ความมือ (MOU) ร่วมกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา/ประถมศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือเป็น
มหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยงในการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนในรูปแบบของโครงการบริการวิชาการและวิจัยแก่
โรงเรียนในเครือข่ายของมหาวิทยาลัย จากท่ีมาและความสําคัญของปัญหาท่ีได้กล่าวมาแล้ว คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์จึงได้เล็งเห็นความสําคัญในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้เกิดข้ึนกับครูโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา ซ่ึงอยู่ในขอบข่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยมุ่งเน้นให้ครูสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ได้  

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 สร้างโปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษา สําหรับพัฒนาครูโรงเรียนโครงการ
กองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูในโรงเรียนโครงการกอง
ทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์   
  2.3 เพ่ือเปรียบเทียบผลสมทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้วิทยาศาสตร์ ของครูโรงเรียนโครงการกอง
ทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
3. ขอบเขตของการวิจัย 
   3.1 ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะครูในโรงเรียนกองทุนการศึกษาในจังหวัด
บุรีรัมย์ ท่ีเข้าร่วมโครงการ จํานวน 4 โรง ได้แก่ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 5 โรงเรียนบ้านแท่นทัพไทย 
โรงเรียนบ้านน้อยหนองหว้า และโรงเรียนบ้านลํานางรอง ท่ีมีปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาและมีภาระงานสอนมากกว่า 1 รายวิชา ในระดับช้ันเดียวกัน โดยครูสมัครใจเข้าร่วม
โครงการวิจัย จํานวน 30 คน 
  3.2 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
   การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education) คือแนวทางการ
สอนแบบบูรณาข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหว่าง ศาสตร์สาขาต่าง ๆ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยนําจุดเด่นของธรรมชาติวิชา วิธีการสอนของ
แต่ละวิชามาผสมผสานกัน เพ่ือให้ผู้เรียนนําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา ค้นคว้า และพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ใน
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สถานการณ์โลกปัจจุบัน ซ่ึงอาศัยการจัดการเรียนรู้ท่ีครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมือกัน สะเต็มศึกษาจึงเป็นแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ ท้ังน้ีเพ่ือมุ่งเน้นให้สามารถนําความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการ
เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
4. นิยามศัพท์เฉพาะ  
 4.1 การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการองค์ความรู้ 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology : T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) มีลักษณะการสอนท่ีต้ังอยู่บนฐาน
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน แล้วใช้
เทคโนโลยีเข้ามาเพ่ืออํานวยความสะดวกในการออกแบบช้ินงานเพ่ือใช้แก้ปัญหาตามข้ันตอนของกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันระบุปัญหาหรือสถานการณ์ 2) ข้ันเก็บรวบรวม
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 3) ข้ันออกแบบช้ินงานหรือวิธีการแก้ปัญหา 4) ข้ันการทดลอง และ 5) ข้ันประเมินและ
ปรับปรุงแก้ไข 
 4.2 โปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็ม หมายถึง หลักสูตร หรือ
รูปแบบกิจกรรมหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการองค์ความรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ เพ่ือจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา
สําหรับครูประจําการ กลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนกองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัย ซ่ึง
เป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา โปรแกรมการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสะเต็มได้ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ   
 4.3 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมด้านการจัดการ
เรียนการสอน ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  ประกอบด้วยทักษะ 5 ด้าน คือ การวางแผนสําหรับ
การจัดเรียนรู้แบบบูรณาการสอนเต็ม (ก่อนการสอน) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ห้องเรียนสะเต็ม กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ผลย้อนกลับและการประเมินผล
ผู้เรียน และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) ในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 
เป็นการประเมินความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีของครูกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนกองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ ท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัย จํานวน 4 
โรง ได้แก่ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 5 โรงเรียนบ้านแท่นทัพไทย โรงเรียนบ้านน้อยหนองหว้า และโรงเรียน
บ้านลํานางรอง ท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย  
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5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
  กรอบแนวคิดการวิจัยน้ีเป็นดังแผนภาพท่ี 1 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. ทราบสภาพปัจจุบันและความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็ม
ศึกษาของครูผู้สอนโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์  
  2. ได้วิธีการพัฒนาครูแบบบูรณาการสะเต็มเพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยโปรแกรม
พัฒนาครูแบบบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษา โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 
  3. ทราบแนวปฏิบัติท่ีดีในการอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็ม และการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนโครงการกอง
ทุนการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 

Professional 
Development Program 

Integrated STEM 
Education 

โปรแกรมพัฒนาครู 
แบบบูรณาการแนวคิดสะเต็ม

ศึกษา 

ประเมินสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
- สมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 

สภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้และแนวทางการ
พัฒนาครูแบบบูรณาการสะเต็มศึกษา
โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

- การสังเคราะห์งานวิจัยด้านสะเต็ม
ศึกษาท้ังในและต่างประเทศ และการ
สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านสะเต็มศึกษา 
การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิง
ลึกเพื่อวิเคราะห์ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของครูโรงเรียนโครงการกอง 
ทุนการศึกษา  
-วางแนวทางการทํางานร่วมกันกับครู
ในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา  
ท่ีมีครูผู้นําการเปล่ียนแปลง (Change 
Agent)  
- ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
โดยโปรแกรมพัฒนาครูแบบบูรณาการ
สะเต็มศึกษา 

Professional Learning 
Community 

Coaching & Mentoring 


