
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่จังหวัด
บุรีรัมย์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ .2560 
 

บทคัดย่อ 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือส ารวจความต้องการของสถานประกอบการเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่จังหวัด
บุรีรัมย์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่จังหวัด
บุรีรัมย์  จ านวน 10  สถานประกอบการ โดยศึกษาจากจ านวนประชากรทั้งหมด เครื่องมือทีใช้ในการ
เก็บแบบสอบถามได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการของสถานประกอบการส่วนใหญ่
ต้องการเป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 60.00  รองลงมาเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 40.00 วุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ  100.00  อายุไม่เกิน 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 70.00 
รองลงมา ไม่เกิน 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.00  ระดับผลการศึกษา 2.01-2.50 คิดเป็นร้อยละ 40.00 
รองลงมา 2.51-3.00 และ3.01-3.50  คิดเป็นร้อยละ 30.00  ประสบการณ์ส่วนใหญ่ต้องการ ไม่ต้องมี
ก็ได้ คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาคือ 1-2 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.00  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ  ด้านคุณธรรม
จริยธรรมในภาพรวม  อยู่ในระดับ มากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78  ด้านความรู้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ มาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06  ด้านทักษะทางปัญญาในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ มาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98  ด้านบุคลิกภาพที่ส่งผล
ต่อการท างานในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48   
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Abstracts 
 

The purpose of this research is to explore the needs of the institution regarding 
the characteristics of desirable graduates in order to use survey data for curriculum 
improvement and instructional management to meet their needs. Establishments in 
Buriram Province. Bachelor of Business Administration Program Human Resource 
Management Faculty of Management Science Buriram Rajabhat University Population used 
in the research include: There are 10 establishments in Buriram province. By studying the 
total population. The instruments used to collect the questionnaires were statistical 
questionnaires used for data analysis: frequency, percentage, mean, standard deviation. 
The research found that The needs of most establishments require females. It is 60.00, 
followed by male is 40.00. Degree in Bachelor Degree Is 100.00 .Age not over 30 years, 
70.00, followed by 40 years or 30.00 The level of 2.01-2.50 is 40.00, followed by 2.51-3.00 
and 3.01-3.50 or 30.00. Most experiences require. No need 60.00, followed by 1-2 years, 
40.00 
 Comments on desired desirable graduate features. The overall morality was at the 
highest level of 4.78 The overall knowledge was at a high level, with an average of 4.06 
The overall intellectual skill level was at a high level of 4.20 Skills, interpersonal 
relationships and responsibilities. The overall picture was at a high level, with an average 
of 4.40 Numerical Analysis Skills Communication and Use of Information Technology The 
overall picture was at a high level, with an average of 3.98 Personality that affects the 
work. The overall picture was at a high level, with an average of 4.48 
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