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หมายเหต ุ 1. กําหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 2. รับประทานอาหารวาง (เชา) เวลา 10.30 - 11.00 น. และ (บาย) เวลา 14.30 – 15.00 น 
 

วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2562 
เวลา กิจกรรม 

07.30 – 08.45 น. ลงทะเบียนและรับเอกสารประกอบการประชุมวิชาการฯ  
ณ หอประชุม 60 พรรษามหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

09.00 – 09.10 น. ชมวิดิทัศน แนะนํามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด   
09.10 – 09.40 น. พิธีเปด 

กลาวตอนรับ  โดย นายดํารงค สิริวิชย อิ่มวิเศษ (รองผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด) 
กลาวตอนรับ  โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลย  ภูมิพันธุ (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด) 
กลาวรายงาน  โดย อาจารย ดร.การุณ  พงศศาสตร (รองอธิการบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
กลาวเปด       โดย ศาสตราจารย(พิเศษ) นายแพทย สมพร  โพธินาม (นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด) 

09.40 – 10.10 น. – พิธีมอบโล “เจาภาพรวมและผูสนับสนุน”  
– พิธีมอบโล “นักวิจัยดีเดน”  
ถายภาพรวมกันเปนที่ระลึก 

10.10 – 12.00 น. บรรยายพิเศษ หัวขอ “OGOP: Local Development”  
by Dasho Tashi, 
Deputy Lord Chamberlain Queen’s Project Office, His Majesty’s Secretariat, Bhutan                              
บรรยายพิเศษ หัวขอ  “Enhancing Local Development with Big Data and Smart 
Management”                        
by Assoc.Prof. CHANG Di, Guiyang University, China 
บรรยายพิเศษ หัวขอ “Education and Community Development” 
by Professor Dr.William R. Barratt,  
Fulbright Scholar at University of Malaya, Malaysia 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน พรอมชมการแสดงจากนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

13.00 – 17.00 น. การนําเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร (Poster Presentation)  
ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
การนําเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation)  
ณ ชั้น 7-8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด (5 ธันวาคม 2550) 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู “OGOP ภูฏาน สืบสานศาสตรพระราชา” 
ณ ชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด (5 ธันวาคม 2550) 
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บทความ 
  

หนา 

การปรับปรงุกระบวนการการปฏิบัติงานดวยเทคนิคการลดความสูญเปลาแบบ ECRS 
กรณีศึกษา: แผนกจัดสงสินคา บริษทั เอบซี ีจํากัด 
วันพิชิต  เบ็งจีน 
 

1 

การประมาณคาแบบชวงสําหรับประมาณคาเฉลี่ยประชากร ภายใตการสุมตัวอยาง 
แบบใชความนาจะเปนในการเลอืกไมเทากัน กรณทีี่สัดสวนตัวอยางมีขนาดเลก็ 
ผูชวยศาสตราจารย ชูเกียรติ  โพนแกว 
 

10 

การศึกษาคุณลักษณะของพอลเิมอรผสม อลัจเินต – พอลิไวนิลแอลกอฮอล 
เพื่อประยุกตใชทางชีวการแพทย 
ดร.เกษร  เมรัตน 
 

19 

ปริมาณการสัง่ซื้อเปลือกชุดอะไหลแทที่เหมาะสม กรณีศึกษา หางหุนสวนจํากัด 
พัฒนยนตออโตเซลล 
สรธร  ศิรสิวัสดิ ์
 

29 

การเตรียมตัวเรงปฏิกิริยาจากโพแทสเซียมคารบอเนตบนไฮดรอกซีอ่ะพาไทตสําหรับการผลิต
น้ํามันไบโอดีเซลจากน้ํามันปาลม 
อัญชนา  พาลสิงห 
 

37 

การลดความสูญเปลากระบวนการผลิตอิฐบล็อก กรณีศึกษา: รานคําพุวัสดุกอสราง 
ทานตะวัน  เพียมูล 
 

44 

การประมาณคาสภาพตานทานไฟฟาของดินจากขอมูลทางอตุุนิยมวิทยา 
ผูชวยสาสตราจารย สุวิทย  เพชรหวยลึก 
 

54 

การอบแหงผลหมากสดดวยตูอบแหงพลังงานแสงอาทิตยรวมกับพลังงานชีวมวล 
ธีรเดช  ใหญบก 
 

65 

การเตรียมตัวเรงปฏิกิริยาโซเดียมซิลเิกตจากเถาชานออยสําหรบัการผลิตไบโอดีเซล 
อรรคพล  แสนพิพิธ 
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หนา 

การจําลองระบบแถวคอย ณ จุดใหบรกิารฝาก-ถอน กรณีศึกษาธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร สาขาขอนแกน 
ธนพงศ  สิเนหะวัฒนะ 
 

76 

การเตรียมสีทาอาคารภายนอกดวยการเตมิอะลูมินา เพื่อเปรียบเทียบการสะทอนความรอน 
กับสทีาอาคารภายนอกในทองตลาด 
โยธิน  กัลยาเลิศ 
 

84 

การทดสอบแยกกระดาษรีไซเคลิดวยอินฟาเรดเซ็นเซอรตรวจสอบสําหรบัเครื่องแลกเปลี่ยน
กระดาษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรศาสตร  คณาศรี 
 

91 

การออกแบบลานจอดรถยนตของมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 
สุภาพร  จิตจักร 
 

96 

การเพิม่ประสิทธิภาพผลผลิตโดยเสริมน้ํามันตบัปลาในระดบัตางกันสําหรับเลี้ยงกบนา 
ในบอซีเมนต 
วรพรภัฏ  ปดภัย 
 

104 

การพัฒนาแอปพลิเคช่ันแชทบอท“CPRU Library bot” สําหรบัหองสมุด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
พรทิพย  เกิดถาวร 
 

111 

การผลิตฟลมเสนใยเซลลูโลสจาก Acetobacter xylinum โดยใชน้ําเงาะเปนแหลงคารบอน 
คณิตสิทธิ์  บัญญวัตวิวัฒน 
 

120 

เครื่องกําจัดจุลินทรียในอากาศ โดยใชโคโรนาความเขมสูงแบบตอเน่ือง  
ศิศีโรตม  เกตุแกว 
 

127 

การพัฒนาระบบจัดการงานสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบล    
ตาวัง อําเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร 
ญาณกร  เขตศิริสุข 
 

133 
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บทความ  
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การออกแบบและสรางเตาเผาถานชนิดถังนอน 
รังสรรค  ไชยเชษฐ 
 

142 

การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดิจทิัล เพือ่การทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรม จังหวัดรอยเอ็ด 
จีระพฒัน  จูมกมุาร 
 

151 

การพัฒนาโปรแกรมการพยาบาลรวมกบัศิลปะบําบัดสําหรบัเด็กสมาธิสั้น: การศึกษาเบื้องตน 
กนกวรรณ  โคตรพฒัน 
 

160 

พฤติกรรมการดูแลตนเองของผูทีม่ีภาวะหอบทางอารมณ: กรณีศึกษาโรงพยาบาลแหงหนึ่ง 
ในภาคใต 
วนิดา  สิงหช ู
 

170 

ผลของการฝกดวยไซด สไตรค ที่มีตอความคลองตัวของนกักีฬามวยไทยชาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
จิรวัฒน  เย็นใส 
 

180 

ผลกระทบของพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการที่มีตอประสิทธภิาพการปฏิบัตงิานของบุคลากรทาง
การเงินและบัญชี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจงัหวัดศรีสะเกษ 
พิชญศรัญญ  ศรีบญุเรือง*  
 

187 

ผลกระทบการประยุกตใชขอมลูบญัชีตนทุนการบรหิารทรัพยากร เพื่อการปฏบิัติงานที่ด ี
ของบุคลากรหองสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
วรรณิดา  ดวงมณี* 
 

197 

ทักษะการปฏิบัติงานมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ                     
ดวยอิเล็กทรอนกิส (e-GP) ของวิทยาลัยเทคนิคในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิมลทิพย  สมัครสมาน * 
 

206 

ผลกระทบการประยุกตใชหลักธรรมาภิบาลทีส่งผลตอความสําเร็จของนักวิชาการเงินและบัญชี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จรสั  โนนกอง*  
 

218 
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การจัดการการตลาดของรานคาปลีกเครื่องใชไฟฟา ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 
กิติพัฒน ประยงครัตน*  
 

227 

การรบัรูหลกัเกณฑและเงื่อนไขของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ของนักศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ในจังหวัดเชียงใหม 
จารุวรรณ จอมจันทร*  
 

237 

การตลาดผานสื่อสังคมออนไลนและการยอมรับเทคโนโลยีที่มีผลตอธุรกิจการขายสินคาแฟชั่น 
ผานแอปพลิเคชัน facebook ในเขต อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน 
วิรินญา ถาละคร*   
 

251 

กลยุทธการจัดสวนประสมของการคาปลีกและกลยทุธการบริหารลูกคาสัมพันธของรานคาปลีก
แบบดั้งเดิม(โชหวย) ในเขตตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
แพรพิไล หินบุดด*ี   
 

262 

ปจจัยการดําเนินงานทีส่งผลตอความสําเรจ็ของธุรกจิรานอาหารในอําเภอเมืองจงัหวัดรอยเอ็ด  
จุรีวัลย ภักดีวุฒ*ิ   
 

275 

แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยเพื่อการอนุรกัษสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
กนกวรรณกรณ หลวงวังโพธิ์* 
 

285 

คุณคาตราสินคาของแบรนดแฟนดาราทีส่งผลตอการครองใจของลูกคาในจังหวัดรอยเอ็ด 
สุภัสสรา ทาวบุตร* 
 

294 

การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและจิตวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
วิทยาศาสตรเรื่องการเกิดปฏิกริิยาเคมี สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
อลิส  ลือเกียงคําหลา*  
 

304 

การจัดการเรียนรูแบบ Storyline เพื่อการสื่อสารภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
กวิน  นารานฤม*  
 

314 
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เรื่อง ระบบสมการ 
โดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวทีแพค 
ปาริชาติ  ประเสริฐสงัข* 
 

323 

การพัฒนาชุดกจิกรรมการอานจับใจความภาษาอังกฤษดวยเทคนิค SQ4R  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
กาญจนประภา  ปราณีต* 
 

329 

การพัฒนาบทเรียนออนไลน เรื่องการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค  
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
ภูวเดช  สัมภวะผล* 
 

337 

ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
ปราณีต  ใจพร* 
 

344 

คุณภาพชีวิตการทํางานที่สงผลตอความผูกพันตอองคการของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวัดยโสธร 
ศลิลดา  สายศรี* 
 

354 

การบริหารจัดการระบบคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล สงักัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 27 
อารีรัตน  บุตตะไมล* 
 

364 

ปจจัยที่มีอทิธิพลตอคุณลักษณะดานจิตสํานึกสาธารณะของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
พันธทิพา  คนฉลาด* 
 

373 

ผลการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับการจัดการเรียนรูออนไลนผาน 
กูเกลิคลาสรูมที่มีตอความสามารถในการทําโครงงานและจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
อุมาภรณ  รอดมณี*  
 

380 



VII 
 

 

บทความ  
 

หนา 

การศึกษาทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู 
ทางวิชาชีพสําหรบัอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
ปยะนันท  ภักดีบํารุง* 
 

388 

ความตองการจําเปนการพัฒนาประสิทธิผลทีมงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
พัฒนรินทร  จันทะรัตน 
 

394 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชโครงการคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบานอเีลิศ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีป่ระถมศกึษาเลย เขต 2 
จิรายุ  ศรีสงาชัย 

 

402 

การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการโดยใชวงจรคุณภาพของผูบรหิารสถาบัน 
การอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 
วิรัช  เจริญเชื้อ 
 

410 

การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยโดยใชกิจกรรมเกมลอตโต   
จุฬารัตน  กลางสุพรรณ* 
 

417 

ผลการใชกระบวนการผลิตและพฒันาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การเปนพี่เลี้ยง
และการวจิัยเปนฐาน สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
รัชนีเพ็ญ  พลเยี่ยม* 
 

423 

ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบรหิารมืออาชีพกบัคุณภาพงานวิชาการตามความคิดเห็น
ของครูผูสอนและผูบรหิารสถานศึกษาสงักัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
นิศากร  กองอุดม* 
 

435 

แนวทางการพฒันาการมีสวนรวมของคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเลก็ สังกัดองคการบรหิาร
สวนตําบล อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 
แจมนภา  สุริยะเย็น* 
 

447 

กิจกรรมเพ็คสเพื่อพัฒนาการเดก็ออทสิติก 
เพิ่มพร  สุมมาตย* 
 

455 



VIII 
 

บทความ  
 

หนา 

การใชเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ขอบฟา  จันทรเจริญ*  
 

465 

กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพจิตของนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยประยุกตใชกระบวนการเรียนรู  
ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
จิตราภรณ  วงศคําจันทร* 
 

478 

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนกัศึกษาสาขาภาษาไทย ช้ันปที่ 1 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคิดอัตลักษณศึกษา 
กัญญาวด ี แสงงาม* 
 

486 

การสรางแรงจูงใจในช้ันเรียนสําหรับผูเรียนวัยประถมศึกษา 
อุมาพร  ไวยารัตน 
 

492 

สภาพการดําเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนในบรบิทของสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดศรสีะเกษ  
อุดร  จันทพันธ* 
 

499 

การพัฒนากลามเนื้อเลก็ของนักเรียนช้ันอนบุาลปที่ 2 โดยใชชุดกิจกรรมศิลปะสรางสรรค  
พีรฉัตร  ประกอบตระกลู* 
 

506 

การพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหา โดยใชแนวทางการจัดประสบการณ 
แบบสะเต็มศึกษา ชั้นอนุบาลปที่ 3 
ณัฐวดี  ศิริโส* 
 

514 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบสรางองคความรูรวมกบัแผนผงัมโนทัศนเพื่อสงเสริมผลสัมฤทธ์ิ
ของการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษและทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  
เสาวลกัษณ พิศนุย* 
 

523 

การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เพื่อสงเสริมทกัษะการอานจับใจความ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เรื่องการสรปุใจความสําคัญ 
เพ็ญศรี  ศรีนุศร 
 

532 



IX 
 

 
 
 
 

บทความ  
 

หนา 

การสงเสรมิการจัดการความรูของผูบรหิารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29 
ชัชญาณิช  ปอทอง*  
 

541 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูภาษาไทย เพื่อสงเสรมิความสามารถดานการอานเชิง
วิเคราะห โดยใชรูปแบบการอานบันได 3 ขั้น (Using 3 Step) รวมกบัการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน (Problem-Based Learning) สําหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  
จิตรลดา  เตโพธิ* 
 

551 

การพัฒนาชุดการเรียนรู เรื่องกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ดวยวิธีการสืบเสาะ กลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
สุวรรณา  ฝอยทอง 
 

561 

การพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เรือ่ง ระบบยอยอาหาร สาํหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
ดวยกิจกรรมการสบืเสาะทางวิทยาศาสตรแบบเกมเปนฐาน 
วนิดา  กําแมด* 
 

569 

การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อประสมตามแนวคดิการแกปญหาของโพลยา 
เพื่อพฒันาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร  
ภาวิณี  หงษคํามี* 
 

578 

การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบทเรียนบนเว็บโดยใชกิจกรรม 5S เพื่อศึกษา 
ความคิดสรางสรรค สําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 
ธาริณี  ศรีทาบุตร* 
 

585 

ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาตอการจัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 
ทิพยพาพร  มหาสินไพศาล* 
 

595 

การพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา เรื่องการหายใจระดบัเซลลดวยกิจกรรม 
การลงมือปฏิบัติบนฐานการสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
ธณัฎฐภรณ  ริทัศนโส* 
 

603 



X 
 

บทความ  
 

หนา 

ผลการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนออนไลนทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ทักษะสื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยีสําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวัน 
ศรัณย  พวงสมบัติ* 
 

611 

การบําบัดแบบองครวมมิติศาสนาจากอัตลกัษณการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสุขภาพ ณ วิหารน้ําพุ
ศักดิ์สิทธิ์ เกาะบาหลี อินโดนีเซีย 
ยโสธารา  ศิริภาประภากร*  
 

618 

การประกอบสรางอัตลักษณ “ความเปนไทย” และอัตลักษณ “ความเปนจีน” ในวัดปทมุวิหาร
และวัดโพธิญาณพุทธธรรม ประเทศมาเลเซีย 
ศิโรนี  โตะสัน* 
 

630 

ปจจัยที่สงผลตอความเครียด กรณีศึกษานักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 
รพีพรรณ พงษอินทรวงศ*  
 

638 

การพัฒนารูปแบบสวัสดิการสงัคมดานการเสรมิสรางรายไดใหกับผูสงูอายุในชุมชน 
ตําบลนาทม อําเภอนาทม จงัหวัดนครพนม 
เอกวิทย  ลําพาย*  
 

646 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โดยผานระบบการจัดสวัสดิการสังคมโรงเรียนผูสงูอาย ุ
ตําบลเหลาออย อําเภอรองคํา จังหวัดกาฬสินธุ 
ธนนชาติ  อิ่มสมบัติ*  
 

652 

รูปแบบการสอนดนตรีของวงดนตรีลกูทุงในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
จิรานุวัฒน  ขันธจันทร* 
 

659 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการใชรถจกัรยานยนตบิก๊ไบคของเยาวชนในเขตเทศบาล 
เมืองมหาสารคาม 
จีรพล  จิตตนอม*  
 

665 

วัจนกรรมในการซื้อขายสินคาออนไลน กรณีศึกษาเครื่องใชภายในบาน 
หนึ่งฤทัย  มวงเย็น*  
 

673 



XI 
 

 
 

บทความ  
 

หนา 

อุปลกัษณผูหญิงในวรรณกรรมเพลงลูกทุงอีสานของมนตแคน แกนคูณ 
อุไรวรรณ  สิงหทอง*  
 

681 

การสงเสรมิเอกลกัษณรายการอาหารอีสานพื้นถ่ิน ตามเสนทางรานขายขนมจีน   
จังหวัดรอยเอ็ด     
ตรีธิดา  บุญทศ*   
 

691 

นโยบายตางประเทศของจีน: ยุทธศาสตรเสนทางสายไหมทางทะเล (One Belt One Road) 
กับการเตรียมความพรอมของผูมสีวนไดสวนเสียในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จังหวัดหนองคาย 
อุดรธานี ขอนแกน ประเทศไทย 
ชนาใจ  หมื่นไธสง*  
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สถานภาพงานสารนิพนธของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนและการสื่อสาร คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ป พ.ศ. 2551- 2560) 
ณัฐพัชร  เตชะรุงไพศาล 
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แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนแหวงกลางในภาคอีสานยุคเสรีนิยมใหม:  
ศึกษา ตําบลเกาะแกว และตําบลทามวง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด. 
ชนาใจ  หมื่นไธสง* 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานสภาพแวดลอม และความสัมพันธกับบุคคลอื่นสงผล
ตอความเครียดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ สุมกลุมตัวอยาง
แบบบังเอิญ จํานวน 390 คน ซึ่งเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ
แบบสอบถาม ทําการวิเคราะหขอมูลโดยสถิติเชิงพรรณนา คาเฉลี่ยรอยละ การวิเคราะหคาสหสัมพันธของตัวแปร การ
วิเคราะหคาถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานสภาพแวดลอม และความสัมพันธกับบุคคลอื่น
สงผลตอความเครียดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  และปจจัยดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น
สงผลเชิงบวกตอความเครียดของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยดาน
สิ่งแวดลอมสงผลเชิงบวกตอความเครียดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามลําดับ 
 
ABSTRACT 
 This research aims to study individual factors, environmental factors and interpersonal relationships 
were affect the stress of undergraduate students Buriram Rajabhat University. This research is a quantitative 
research. The sample of 390 students who are undergraduate students Buriram Rajabhat University. The tools 
used in the research were questionnaires. Analysis of data by descriptive statistics average percentage, 
correlation analysis of variables and multiple regression analysis. The results of the study revealed that the 
relationship with interpersonal relationship had a positive effect on the stress of undergraduate students with 
statistical significance 0.01. The individual factor and environmental factor positively affect the stress of 
undergraduate students, respectively 
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บทนํา 
 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหขอมูลและการสื่อสารมีความเชื่อมโยงถึงกันอยางรวดเร็ว ซึ่งเปนผลดี
เกี่ยวกับการติดตอส่ือสารโดยเฉพาะการปฏิบัติงานของธุรกิจระหวางประเทศมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับขอมูลขาวสาร 
ทั้งภายนอกองคกรและภายในองคกรที่ถูกตองและรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยนอกจากจะใชในการปฏิบัติงานของ 
องคกรแลวยังมีความจําเปนในการสื่อสารระดับบุคคล โดยเฉพาะในปจจุบันจะพบโทรศัพทเคลื่อนที่มีคุณสมบัติในการสื่อสาร
สะดวกมาก เชน การสนทนาโดยการพิมพขอความผานโทรศัพทเคลื่อนที่ การสนทนาโดยใชโปรแกรมในสมารทโฟน (line)ทั้ง
ขอความ ตัวหนังสือ ตัวเลข สติกเกอร รวมทั้งการสื่อสารผานชองทางเฟสบุค (facebook) เปนตน ซึ่งการรับรูขอมูลและการ
เขาถึงขอมูลผานการสื่อสารชองทางตางๆ เหลานี้จะเปนประโยชนในดานการดําเนินงานในระดับบุคคลและระดับองคกร 
อยางไรก็ตามการสื่อสารในระดับบุคคลจะพบวาปจจัยเทคโนโลนีการสื่อสารที่ทันสมัยทําใหบุคคลมีการสนทนากันนอยลง ซึ่ง
จากงานวิจัยไดกลาววาการสื่อสาร ผานทางแอพลิเคชั่นโทรศัพทเคลื่อนที่หรือผานสื่อสังคมออนไลนมากขึ้น ผลการวิจัยคนพบ
วาสาเหตุที่คนชอบสื่อสารผานเทคโนโลยีมากกวาเจอหนาคุยกันนั้น เนื่องจากการสื่อสารผานเทคโนโลยีนั้นงายกวาและเหนื่อย
นอยกวาการพูดคุยแบบเห็นหนา เมื่อเราสื่อสารแบบเห็นหนาหรือที่เรียกวา face to face นั้นสมองจะทํางานหนักขึ้น 
เนื่องจากการสนทนาที่ดีจะตองมีอารมณรวมไปกับคูสนทนาดวย นอกจากนี้เมื่อสื่อสารแบบเจอหนานั้น นอกจากสื่อสารกัน
ผานทางภาษาพูดแลว ยังมีการสื่อสารผานทางอวัจนะภาษา หรือ ภาษากายดวย ซึ่งภาษากายนั้นก็เปนรูปแบบการสื่อสารที่ทํา
ใหคูสนทนาเขาใจกันและกันมากขึ้น ซึ่งผลการศึกษายังพบวาการสื่อสารผานออนไลนทําใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
แนวคิดแตจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับแตละบุคคล (พศุ เดชะรินทร, 2560, 1) 
 อยางไรก็ตามในกลุมของเยาวชนและกลุมวัยเรียนระดับมหาวิทยาลัย เปนกลุมที่มีการปฏิสัมพันธกับเพื่อนและใช
เวลาอยูกับกลุมเพื่อนมากกวาสมาชิกในครอบครัวเนื่องจากเวลาโดยสวนใหญจะใชในการเรียนและการทํากิจกรรมกับเพื่อน 
และในกลุมเยาวชนและกลุมวัยเรียนระดับมหาวิทยาลัยในปจจุบันนี้ก็จะนิยมศึกษาหาความรู และการสื่อสารผานสังคม
ออนไลน รวมทั้งการคนควาในเรื่องการซื้อสินคาผานออนไลนมากขึ้น (ปุลณัช เดชมานนท, 2556,5) ดังนั้นจากที่กลาวมาทําให
เยาวชน และกลุมวัยเรียนระดับมหาวิทยาลัยมีความนิยมการใชโทรศัพทเคลื่อนที่และโทรศัพทสมารทโฟนมากขึ้นและผลจาก
การสื่อสารแบบเผชิญหนามีนอยลงถึงแมวาจะนั่งอยูในกลุมสนทนากันก็ตาม ทําใหพฤติกรรมของเยาวชนและกลุมวัยเรียน
ระดับมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงไปและทําใหเกิดการแสดงพฤติกรรมและมีความคิดสรางสรรคในเชิงลบมากขึ้นเนื่องจากมี
ปฏิสัมพันธกับคนอื่นนอยลงและสงผลเมื่อประสบปญหาดานการเรียน ดานเศรษฐกิจ ก็จะเกิดความกดดันในตัวเองและเกิด
สภาวะความกังวล นํามาสูความเครียดในที่สุด ซึ่งผลจากความเครียดทําใหกลุมเยาวชนและกลุมวัยเรียนระดับมหาวิทยาลัย
เหลานี้มีปญหาสุขภาพจิตมากมายและเลือกใชวิธีการในการจัดการปญหาที่ไมถูกวิธี เชนการฆาตัวตาย การทํารายรางกาย การ
กระทําพฤติกรรมแบบประชดชีวิต เปนตน (วรรณกร พลพิชัย และจันทรา อุยเอง, 2561,48) อยางไรก็ตามนักวิชาการไดกลาว
วาหากพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากการที่บุคคลมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น และในสังคมบุคคลไมสามารถแยก
ความสัมพันธกับผูอื่นๆไดนับตั้งแตเกิด ดังนั้นการที่บุคคลมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นนอย การไดรับประสบการณและการเลี้ยง
ดูจะทําใหบุคคลนั้นมีปญหาดานสุขภาพจิตได (ศรีพิมล ดิษยบุตร, 2550 :11) 
 ในบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ซึ่งเปดสอนทั้งหมด 56 หลักสูตรและมีนักศึกษาระดับปริญญาตรีกําลัง
ศึกษาเปนจํานวนมาก และเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดบุรีรัมยที่มุงพัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองกีฬาและเมือง
ทองเที่ยว ภาครัฐใหการสนับสนุนการลงทุนธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจบริการ ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดาน
สังคมและวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นสงผลทางตรงและทางออมตอนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญา
ตรีทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเรียนและสังคม เพื่อใหเกิดองคความรูและเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักศึกษาซ่ึงจะเปนองคความรูที่จะเปนประโยชนสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยในการบริหารจัดการดานพฤติกรรมของ
นักศึกษา ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยมี
วัตถุประสงคดังนี้ 
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วัตถุประสงคการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย   

 2. เพื่อศึกษาปจจัยสภาพแวดลอมที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย   
 3. เพื่อศึกษาปจจัยความสัมพันธกับผูอื่นที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย   
 
สมมติฐานการวิจัย 
 จากวัตถุประสงคการวิจัยจึงนํามาสูสมมติฐานการวิจัย และแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ดังภาพที่ 1 
 สมมติฐานที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลที่สงผลเชิงบวกตอความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย   
 สมมติฐานที่ 2  ปจจัยสภาพแวดลอมที่สงผลเชิงบวกตอความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 สมมติฐานที่ 3  ปจจัยความสัมพันธกับผูอ่ืนที่สงผลเชิงบวกตอความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     1.1 ประชากร 

         ประชากร คือนักศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยจํานวน 10,477 คน ซึ่งขอมูลจํานวน
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย (สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ,2561,3) 
    1.2 กลุมตัวอยาง 

         กลุมตัวอยางการวิจัยครั้งนี้ไดแกนักศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยจํานวน 390 คน 
ซึ่งไดจากการเปดตารางยามาเน (วัลลภ ลําพาย, 2549, 83) และไดทําการเก็บกลุมตัวอยางโดยการคํานวณอัตราสวนของ
นักศึกษาที่จะเก็บขอมูลจากทั้งหมด 6 คณะ การเก็บกลุมตัวอยางนั้นจะใชหลักการอัตราสวนจํานวนนักศึกษาแตละคณะและ
เทียบสัดสวน ไดกลุมตัวอยางที่จะตองเก็บตามที่กําหนดไว 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการทบทวนวรรณกรรมและไดนํากรอบแนวคิดการศึกษาจากการศึกษาของ 
ปาณิภา เสียงเพราะ และคณะ (2557,5) และไดทําการสรางแบบสอบถาม เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลการวิจัย มี
ขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 
 

ปจจัยสวนบุคคล (IF) 

ปจจัยสภาพแวดลอม (EF) 

ปจจัยความสัมพันธกับ 

(IR) 

ความเครียดของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
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    ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ และนํามาสรางเปนนิยามตัวแปร 
    ขั้นตอนที่ 2 สรางแบบสอบถามจากแนวคิดทฤษฎีความเครียด ซึ่งครอบคลุมนิยายตัวแปรที่กําหนด กําหนด
ตัวเลือก 5 ระดับ โดยมีลักษณะการตอบจากระดับมากที่สุดจนถึงระดับนอยที่สุด โดยปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการทําวิจัย 
    ขั้นตอนที่ 3 ไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา
(Content Validity) และผูวิจัยไดทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา โดยขอคําถามประกอบดวย 3 
สวน ไดแก 
    3.1 ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวยขอคําถาม การมีปญหาสุขภาพ การผิดหวังจากความรัก การมีปญหา
คาใชจายในการศึกษา  การมีปญหาดานครอบครัว การมีผลการเรียนต่ํา การบริหารจัดการเวลาไมได 
    3.2 ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ประกอบดวย หองเรียนไมมีบรรยากาศใหมีความสนใจเรียน แหลงคนควาใน
การศึกษาเลาเรียน สื่อและอุปกรณในการสนับสนุนการเรียน สภาวะดานเสียง และอากาศ 
    3.3 ปจจัยดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น ประกอบดวย การรูสึกโดดเดี่ยวแมจะอยูในกลุมกับเพื่อน การขาด
ความมั่นใจในตนเองเมื่ออยูกับเพื่อน การรูสึกผิดหวังเมื่อถูกบุคคลนินทาหรือกลาวถึง การถูกเพื่อนลอเลียนเกี่ยวกับรูปราง 
หนาตา สีผิว การขาดความมั่นใจในการปรึกษาและพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน 
    ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 
    4.1 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความ
ครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกตองของสํานวนและภาษาที่ใช 
    4.2 ทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ทําการวิเคราะหความเชื่อมั่นโดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองกับกลุมตัวอยางที่คลายคลึงกับประชากรที่ทําการศึกษาจํานวน 30 
ตัวอยาง พบวาแบบสอบถามในแตละดานมีระดับความเชื่อมั่นระหวาง 0.892-0.954 สรุปไดวาแบบสอบถามมีระดับความ
เชื่อมั่นอยูในเกณฑดีและนําไปใชได สวนคาความเที่ยงตรงของเครื่องมือนั้นพบวาแบบสอบถามในแตละดานมีระดับคาน้ําหนัก
ปจจัย (factor loading) ระหวาง.481-.866  (Nunnally, 1994, 245) 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
    ผูวิจัยไดทําการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลในการวิจัยดังนี้ 
    3.1 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดมาจากการศึกษาคนควาขอมูลที่มีการรวบรวมเอาไวแลว อาทิหนังสือ
วิชาการ บทความ วิทยานิพนธ วารสาร และสื่อสิ่งพิมพ 
    3.2 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอมูลจากการใชแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางไดแกนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทั้งหมด 6 คณะ จํานวน 390 คน 

4. การวิเคราะหขอมูล 
    กอนที่จะดําเนินการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดทําการทดสอบคาสหสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งพบวา  
คาสหสัมพันธของตัวแปรในการศึกษา ซึ่งประกอบดวยปจจัยสวนบุคคล( Individual factor : IF) ปจจัยสภาพแวดลอม
(Environment factor : EF) ความสัมพันธกับบุคคลอื่น(Interpersonal relationship : IR) และ ความเครียด (Stress : ST) 
มีคาสหสัมพันธดังน้ี ปจจัยสวนบุคคล( Individual factor : IF) มีคาสหสัมพันธกับปจจัยสภาพแวดลอม(Environment factor 
: EF) เทากับ ( r = .460, p<0.01), ปจจัยสวนบุคคล( Individual factor : IF) มีคาสหสัมพันธกับความสัมพันธกับบุคคลอื่น
(Interpersonal relationship : IR) เทากับ ( r = .599, p<0.01),ปจจัยสวนบุคคล( Individual factor : IF) มีคาสหสัมพันธ
กับความเครียด Stress: ST) เทากับ ( r = .598, p<0.01),ปจจัยสภาพแวดลอม(Environment factor : EF) มีคาสหสัมพันธ
กับความสัมพันธกับบุคคลอื่น(Interpersonal relationship : IR) เทากับ ( r = .307, p<0.01), ปจจัยสภาพแวดลอม( 
Individual factor : IF) มีคาสหสัมพันธกับความเครียด(Stress: ST) เทากับ ( r = .319, p<0.01), และปจจัยความสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน(Interpersonal relationship : IR) มีคาสหสัมพันธกับความเครียด(Stress: ST) เทากับ ( r = .644, p<0.01) ดังนั้น
จะเห็นไดวาตัวแปรทั้งหมดในการศึกษามีความสัมพันธกันในระดับที่อยูในเกณฑขอกําหนดหรือต่ํากวา 0.8 (Stevens,2002) 
ไมทําใหเกิดปญหา(muliticollinearity) ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  การวิเคราะหคาสหสัมพันธของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 

ตัวแปร IF EF IR ST 
Mean 2.4300 3.2881 1.9634 2.1807 
S.D. .72970 1.05082 .81205 .89136 
IF 1    
EF .460** 1   
IR .559** .307** 1  
ST .598** .319** .644** 1 

***p < .01 , a Beta coefficients with standard errors in parenthesis 
 
สรุปผล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามพบวา ซึ่งเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
จํานวน 390 ราย พบวาสมาชิกผูใหขอมูลรอยละ 30.7 เปนเพศชาย เปนเพศหญิงรอยละ 69.3  นักศึกษามีอายุ18-20 ป 
คิดเปนรอยละ 40.2 อายุ21-23 ป คิดเปนรอยละ 56.7 อายุ 24-26 ป คิดเปนรอยละ 2.9 อายุมากกวา 26 ป คิดเปนรอยละ 0.2  
คณะที่กําลังศึกษาเปนคณะครุศาสตร จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 22.4 คณะวิทยาศาสตร จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 21.0  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 35 คน คิดเปนรอยละ 8.3 คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 23.6 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 6.0 และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 79 คน 
คิดเปนรอยละ 18.8 ผลการเรียนรวมต่ํากวา2.00 จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 3.1 ผลการเรียนระหวาง 2.01-2.49 
จํานวน 111 คน คิดเปน รอยละ 26.4 ผลการเรียนระหวาง 2.50-2.99 จํานวน 166 คนคิดเปนรอยละ 39.5  และ 3.00ขึ้นไป 
จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 31.0 สถานภาพครอบครัวบิดามารดาอยูดวยกัน จํานวน 329 คน คิดเปนรอยละ 78.3 
บิดามารดาแยกกันอยูจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 14.3 บิดามารดาเสียชีวิต จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 4.5 รายไดของ
ครอบครัวต่ํากวา5,000 บาทตอเดือน จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 9.8 รายไดของครอบครัวอยูระหวาง5,000-10,000 มี
จํานวน 158 คน รอยละ 37.6 รายไดของครอบครัวอยูระหวาง 10,001-15,000 มีจํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 24.5  
รายไดของครอบครัวมากกวา15,000ขึ้นไป มีจํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 28.1 

ผลการทดสอบสมมติฐาน ทั้ง 3 สมมติฐาน ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย ไดผลการวิเคราะหสมมติฐานดังนี้ 

จากผลการวิเคราะหตาราง 2 พบวาปจจัยสวนบุคคล( Individual factor : IF) สงผลเชิงบวกตอความเครียด
(Stress : ST)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (α =.408, p < 0.10) ผลการศึกษาสนับสนุนสมมติฐานที่ 1 ตอมาเมื่อพิจารณาผล
การวิเคราะหพบวาปจจัยสภาพแวดลอม (Environment factor : EF) สงผลเชิงบวกตอความเครียด(Stress : ST) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (α =.024, p < 0.10) ซึ่งผลการศึกษาสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 และพบวาปจจัยความสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน(Interpersonal relationship : IR)สงผลเชิงบวกตอความเครียด (Stress : ST) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (α =.493, 
p < 0.10) ผลการศึกษาสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 เชนกัน  
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ตาราง 2  การวิเคราะหผลการวิเคราะหการถดถอย (Multiple Regression Analysis) 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
ความเครียด 

ปจจัยสวนบุคคล 
Individual factor : IF 

.408*** 
(.055) 

สภาพแวดลอม 
Environment factor : EF 

.024* 
(.033) 

ความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
 (Interpersonal relationship : IR) 

.493*** 
(.046) 

Adjust R2 .494 

Maximum VIF 1.807 

***p < .01 , a Beta coefficients with standard errors in parenthesis 
 
อภิปรายผล 

ดังนั้นจากผลการวิจัยครั้งนี้จะพบวาผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานที่ 1 ซึ่งกลาววาปจจัยสวนบุคคล( Individual 
factor : IF) สงผลเชิงบวกตอความเครียด(Stress : ST)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นหมายความวาบุคคลแตละบุคคลนั้น 
จะมีความแตกตางทางดานการควบคุมอารมณ การเขาใจและการรับรูรวมทั้งการปรับตัวเขากับสถานการณที่เกิดขึ้น 
สถานะครอบครัวที่แตกตางกัน รายรับที่บุคคลนั้นไดรับจากครอบครัว ความรับผิดชอบตอตนเองของนักศึกษาเกี่ยวกับ 
เรื่องสวนตัวและเรื่องการเรียน ดังนั้นปจจัยสวนบุคคลจึงสงผลตอความเครียดของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 
ศิริทรัพย  สีหะวงษและคณะ (2561)ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียดและปจจัยที่สงผลตอความเครียดของ
นักศึกษาพยาบาลและพบวาปจจัยสวนบุคคล ความใสใจในการเรียน ความประหยัด รายรับที่นักศึกษาได การควบคุมอารมณ
สงผลตอความเครียด นอกจากนี้จากการศึกษานภัสกร  ขันธควร (2558, 8) ซึ่งไดทําการศึกษาความเครียดและ 
ปจจัยที่เกี่ยวของกับความเครียดของนิสิตชั้นปที่ 1 ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวานักศึกษามีความเครียด
เนื่องจากนักศึกษาไมเขาใจเนื้อหาที่เรียน การพักผอนไมเพียงพอก็จะทําใหเกิดความเครียดได 

และเมื่อพิจารณาผลการวิจัยพบวาสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 ซึ่งกลาววาปจจัยสภาพแวดลอม(Environment factor : EF) 
สงผลเชิงบวกตอความเครียด(Stress : ST)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน บรรยากาศ 
ในหองเรียน อาคารสถานที่ทําให เกิดความเครียดได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ปวิตรา ลาภละมูล (2557, 3) 
ไดทําการศึกษาปจจัยความเครียดภายในองคกรของพนักงาน พบวา สภาพแวดลอมในการทํางานสงผลทําใหพนักงานบริษัท 
ไอ.เทค.คอมมูเนเคชั่นจํากัดเกิดความเครียด ซึ่งสภาพแวดลอมในการทํางานไดแกอากาศถายเทของที่ทํางาน ระดับเสียงภายใน
ที่ทํางานรวมถึงบรรยากาศในที่ทํางาน เปนตนสงผลตอความเครียดของพนักงาน นอกจากกนี้จากการศึกษาของ 
มาลีวัล  เลิศสาครศิริ (2557, 5) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสิ่งแวดลอม กับความเครียด
และการจัดการความเครียด ขณะฝกปฏิบัติงานหองคลอดของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยเซนตหลุยส ซึ่งพบวาสภาพแวดลอม
สงผลตอความเครียดเชนกัน 
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สุดทายพบวาปจจัยความสัมพันธกับคนอื่นสงผลเชิงบวกตอความเครียด (Stress : ST)  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษา
ของประทุม ฤกษกลาง (2554) ไดทําการศึกษาการจัดการความเครียด เติมความสุข เพื่อประสิทธิผลในการทํางานซึ่งพบวา 
การที่กลุมทํางานสงผลตอความเครียดหากมีการกําหนดกฎเกณฑที่ทําใหสมาชิกขาดความสามัคคี บรรยากาศในที่ทํางาน 
ที่เพื่อนรวมงานไมไดสนับสนุนบรรยากาศทางสังคม การขาดการแลกเปลี่ยนปญหา การขาดการสังสรรครวมกันทําใหสงผลตอ
ความเครียดในการทํางาน ดังนั้นในกรณีการศึกษาน้ีซึ่งไดศึกษากับกลุมตัวอยางกับนักศึกษา หากนักศึกษามีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
ขาดการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน อาจารยก็จะสงผลใหเกิดความเครียดได ดังนั้นผลการศึกษาสนับสนุน
สมมติฐานที่ 3  
 อยางไรก็ตามจากการอภิปรายผลจะพบวาปจจัยที่ทําใหนักศึกษาเกิดความเครียดนั้นมาจากปจจัยสวนบุคคล 
ซึ่งประกอบดวยคําถาม การมีปญหาสุขภาพ การผิดหวังจากความรัก การมีปญหาคาใชจายในการศึกษา การมีปญหา 
ดานครอบครัว การมีผลการเรียนต่ํา การบริหารจัดการเวลาไมได  สวนปจจัยดานสภาพแวดลอม ประกอบดวยคําถาม 
หองเรียนไมมีบรรยากาศใหมีความสนใจเรียน แหลงคนควาในการศึกษาเลาเรียน สื่อและอุปกรณในการสนับสนุนการเรียน 
สภาวะดานเสียง และอากาศ และสุดทายปจจัยดานดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น ประกอบดวยคําถาม การรูสึกโดดเดี่ยว 
แมจะอยูในกลุมกับเพื่อน การขาดความมั่นใจในตนเองเมื่ออยูกับเพื่อน การรูสึกผิดหวังเมื่อถูกบุคคลนินทาหรือกลาวถึง 
การถูกเพื่อนลอเลียนเกี่ยวกับรูปราง หนาตา สีผิว การขาดความมั่นใจในการปรึกษาและพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยผูสอน และจะพบวาปจจัยดานความสัมพันธกับบุคคลอื่นมีผลตอความเครียดมากกวาปจจัยอื่นๆ ซึ่งการที่บุคคล 
มีปฏิสัมพันธ การติดตอสื่อสารสนทนากับบุคคลอื่นก็จะทําใหลดความเครียดได และจากทฤษฏีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของ
เพบพลาว (Peplau’s interpersonal relations theory) ไดกลาววาการสรางสัมพันธภาพนั้นจะทําใหลดความเครียดและ 
การสรางสัมพันธภาพนั้นจะประกอบดวย ขั้นการเริ่มตนใหมีการเกี่ยวของสัมพันธ ซึ่งขั้นตอนนี้จะตองมีบุคลิกภาพ ทัศนคติ 
ที่คลายกัน  ขั้นการสรางความคุนเคยใหเกิดขึ้น ขั้นการใหรางวัลกับพฤติกรรมนั้นและสุดทายขั้นที่บุคคลนั้นความชอบหรือ 
ไมชอบ ถาหากขั้นที่บุคคลนั้นไมชอบก็จะไมทําใหเกิดสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 
(ศรีพิมล ดิษยบุตร, 2550,18) 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

    1.1 ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย ผลการศึกษานี้ทําใหทราบวานักศึกษามีความเครียดมาจากปจจัยดาน
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ดังนั้นการที่มีความสัมพันธกับบุคคลอื่นไดนั้นจะตองมีบุคลิกภาพและทัศนคติที่ไปในทิศทางเดียวกัน
กับผูอ่ืน และหากนักศึกษาที่มีความเครียดมีบุคลิกภาพที่ไมสอดคลองกับธรรมชาติของบุคคลทั่วไปแลว ในการนําผลการวิจัยไป
ใชในเชิงนโยบาย นั้นอาจสงเสริมโครงการเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาใหสอดคลองกับชวงวัยและสอดคลองกับสาขาวิชาที่
ศึกษาซ่ึงจะเปนแนวทางในการแกไขปญหาความเครียดของนักศึกษา 

    1.2 ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ ในบริบทของการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมยนั้นจะเห็นไดวาปจจัยดานสิ่งแวดลอมและปจจัยสวนบุคคลสงผลตอความเครียดนอยกวาปจจัยดานความสัพพันธ
กับคนอ่ืนน้ัน เปนเพราะวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยโดยสวนใหญจะมีความเขาใจสภาพแวดลอมที่ตนเองจะตองพัก
อาศัยอยูรวมทั้งตองเผชิญกับสังคม วัฒนธรรม รวมทั้งบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน หองเรียน สิ่งอํานวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงไมไดรูสึกกังวลกับสภาพแวดลอมที่ตองเผชิญอยู แตปจจัยที่สงผลตอความเครียดของ
นักศึกษาที่เกิดจากการมีสัมพันธกับบุคคลอื่น นั้นควรดําเนินการโดยในระดับสาขา และอาจารยที่ปรึกษาเขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงบุคลิกภาพ การสรางทัศนคติที่ดีใหกับนักศึกษา 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
    2.1 อาจนําตัวแปรอื่นๆ มาใชในการเก็บกลุมตัวอยางและควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อจะทําใหไดผลการศึกษา

เพิ่มเติม. 
    2.2 การศึกษาอนาคตควรนําตัวแปรอื่นๆ มาใชในการศึกษา เชน ปจจัยดานเศรษฐกิจ และปจจัยดานสังคม

วัฒนธรรม และควรศึกษาในบริบทอื่น 
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