
การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 47 
6 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 
 

 
Page 1 

ปัจจัยที่ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน กรณีศึกษาพนักงานระดับปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมเขตพื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ์

Factors Encouragement of Safety in the Operation of Personnel Operating in 
the Industrial Sector , the Case study in Muang Capital District, 

 Buriram Province 
 
 

รพีพรรณ พงษ์อินทร์วงศ์1 ภัคณิษา อภศุิภกรกุล2 และเอกพล  แสงศรี3 

Rapheephan Phonginwong1,Phaknisa Apisupakronkun and Ekapon Sangsri3 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์1 การเงินและการธนาคาร คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์2เศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 3 
Drrapheephan@gmail.com1, perfume.nisa@gmail.com2and ekaponnutritiondepot@gmail.com3 

 
 
บทคัดย่อ 
 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยด้านองค์กร ปัจจยัด้านเพื่อนร่วมงานและปจัจัยสภาพแวดล้อมของที่ท างานส่งผลเชิง
บวกต่อการส่งเสรมิความปลอดภยัในการปฏิบัติงานของบุคลากรระดบัปฏิบัติการ กลุ่มตัวอย่างการวิจัยได้แก่ผูบ้ริหารสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรม จ านวน 10 คน และบุคลากรระดับปฏิบัติการในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมจ านวน 
200 คน การศึกษาใช้วิธีการสุ่มกลุม่ตัวอย่างแบบเจาะจงกับผู้บริหารสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมและใช้แบบสอบถาม
เก็บข้อมูลกับบุคลากรระดบัปฏิบตัิการในสถานประกอบการภาคอตุสาหกรรม สถิติที่ใช้ในการศึกษานี้ได้แก่สถติิเชิงพรรณนา 
และการวเิคราะห์การถดถอย ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านองค์กร ปัจจัยด้านเพื่อนร่วมงานและปัจจยัสภาพแวดล้อมส่งผลเชิง
บวกต่อการส่งเสรมิความปลอดภยัในการปฏิบัติงานของบุคลากรระดบัปฏิบัติการภาคอุตสาหกรรม การวิจัยนี้ท าให้ทราบถึง
การบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศสนับสนุนการเรยีนรู้ในการปฏบิัติงานท่ีปลอดภยัให้กับพนักงาน 
  
ค าส าคัญ: ปัจจัยดา้นองค์กร; ปัจจัยด้านเพื่อนร่วมงาน;ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ; การส่งเสรมิความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน; บุคลากรระดับปฏิบัตกิาร 
 
 
Abstract 
This research aims to study organizational factors, co –worker factors and environmental factors 
contribute to the encouragement of safety in the personal operation in the industrial sector. The research 
sample consisted of 10 executives industry and 200 personal operation of the industry sector. The study 
was conducted using a random sampling technique with industry sector. The questionnaire was used to 
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collect data for operational personnel working in the industrial sector and use the regression analysis. The 
study indicated that organizational and co-worker were positively to the encouragement of operational 
safety respectively. The technology supported the learning operation of personal operation in the 
industrial sector 
 
Keywords: Organizational factors; Co-worker factor ;Environmental factor; Encouragement of safety
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1. บทน า 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับที่ 12 (2560-2564)ได้มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศให้ความมั่นคง และยั่งยืน และ

ขณะเดียวกันรัฐบาลยังมุ่งเน้นนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลท าให้สถานประกอบการให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้ใน

การปฏิบัติงาน เช่น การส่ือสารออนไลนท์ั้งภายในและภายนอกองค์กร การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อท าให้เกิดการลดต้นทุนในการบริหารงานและท าให้

การท างานรวดเร็วขึ้น อย่างไรก็ตามการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาส่งเสริมการบริหารจัดการภายในสถานประกอบการท าให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

ในการปฏิบัติงานแตห่ากการปฏิบัติงานขาดความเชี่ยวชาญและความรอบคอบในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนั้นก็จะส่งผลท าให้เกิดอันตราย ขาดความ

ปลอดภัยและส่งผลกระทบต่อค่าใช้จา่ยขององค์กรที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคอุตสาหกรรมที่มีเครื่องจักร อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน มีความ

จ าเป็นอยา่งยิ่งต้องให้ความส าคัญเกีย่วกับความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงาน จากขอ้มูลสถิติที่ผ่านมาพบวา่ในช่วงปี 2545-2554 มี

แนวโน้มการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 9.04 ล้านคน และภาคตะวันออกเฉยีงเหนือมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานมากที่สุด และอบุัติเหตุ

นั้นมาจากสาเหตุการได้รับบาดเจ็บจากของมีคม การถูกทิ่มแทง เป็นต้น  และถงึแม้ว่าการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานจะมีสัดส่วนที่น้อยลง ซ่ึงอาจจะมี

สาเหตุมาจากพระราชบญัญัติความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ปี 2545 ท าให้เกิดการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏบิตัิงาน แต่จากข้อมูลส านกังาน

ประกันสังคมพบว่าจ านวนเงินทดแทนทีสู่ญเสียในช่วงเวลาดังกล่าวมีแนวโน้มสูงขึ้น [1] และเมื่อกลา่วถึงจังหวัดบุรีรัมย์ซ่ึงเป็นจังหวัดก าลังพัฒนาเพื่อเป็น

เมืองท่องเที่ยวและเมืองกีฬา หนว่ยงานรัฐและหน่วยงานเอกชนเข้ามามีสว่นร่วมท าให้เกิดการส่งเสริมการลงทุนธุรกิจทัง้ภาคบริการ และ

ภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของจังหวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระยะ 5 ปีและแผนการพัฒนาจังหวัดระยะ 20 ปี 

ขณะเดียวกันในเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมยก์็มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการขยายก าลังการผลิตและมีจ านวนสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น [2] 

จากที่กลา่วมาจึงน ามาสูก่ารศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานของพนกังานระดับปฏิบัติการภาคอุตสาหกรรม เขตพื้นที่

อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ์

 

2. วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

 เพื่อศึกษาปัจจัยดา้นองค์กร ปัจจัยด้านเพื่อนร่วมงานและปัจจยัด้านสภาพแวดลอ้มส่งผลเชิงบวกต่อการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานระดับปฏิบัติการภาคอุตสาหกรรม 

 

3. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

ปัจจัยดา้นองค์กร ปัจจัยด้านเพือ่นร่วมงานและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมส่งผลเชิงบวกต่อการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการภาคอุตสาหกรรม 

 

4. ขอบเขตการวิจัย 

การวิจยันี้ศึกษาเกี่ยวกับปจัจยัด้านองค์กร ปัจจยัด้านเพื่อนรว่มงานและปจัจยัด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลเชิงบวกต่อการส่งเสริมความปลอดภยัในการ

ปฏิบัติงานของพนกังานระดับปฏบิัติการภาคอุตสาหกรรม โดยเกบ็ข้อมูลกบัผู้บริหารสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมจ านวน 10 คนโดยการ

สัมภาษณ์ และเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับพนักงานระดับปฏิบัติการในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม จ านวน 200 คน การเก็บขอ้มูลครั้งนี้

ใช้ระยะเวลา 1 เดือนช่วงเดือนเมษายน 2561 สถิติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่สถิติเชิงพรรณนา วิเคราะห์ค่าร้อยละ และการถดถอย  

 
 
5. วิธีด าเนินการวิจัย 
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การวิจยัปัจจัยปจัจัยดา้นองค์กร ปัจจัยดา้นเพื่อนร่วมงานและปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมส่งผลเชิงบวกต่อการส่งเสริมความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานของพนกังานระดับปฏบิัติการภาคอุตสาหกรรม ครั้งนี้ได้มีวิธีการด าเนินการวิจยัดังนี้ 

5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรซ่ึงเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานระดับปฏิบตัิการอยู่ในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่อ าเภอ

เมืองบุรีรัมย์ จ านวน 702 คน[3]   ใช้วธิกีารสุ่มอยา่งง่ายกับกลุ่มตัวอย่างได้กลุ่มตัวอยา่งจ านวน 200 คน และสุ่มกลุ่มตัวอยา่งแบบเจาะจงกับผู้บริหาร

สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ์จ านวน 10 คน 

5.2 เครื่องมือวิจัย การวิจัยปัจจยัปัจจัยด้านองค์กร ปัจจัยดา้นเพื่อนร่วมงานและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมส่งผลเชิงบวกต่อการส่งเสริมความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏบิัติการภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงประกอบดว้ยเครื่องมือ 2 ส่วน ได้แก ่
5.2.1 การใช้แบบสัมภาษณ์กบัผู้บริหารสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมโรงโม่หิน โรงงานน้ าตาลและอุตสาหกรรมผลิตเสาปูนในเขตอ าเภอ

เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 10 คน โดยมีแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง  
5.2.2 และใช้แบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้ค าถามแบบเลือกตอบ (check list) ส่วนที่2 ข้อเป็นแบบค าถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับตั้งแต่

มากที่สุด – น้อยที่สุด ค าเกี่ยวกับปจัจัยด้านองค์กร ปัจจยัด้านเพื่อนรว่มงาน ปจัจัยด้านสภาพแวดล้อม ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการท า

ให้เกิดการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรระดับปฏิบัตกิาร 
5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล จะมี 2 ระยะ ได้แก่การเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้บริหารในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมที่เข้าร่วมรับฟังนโยบายการ

พัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ในระยะ 5 ปี ณ โรงแรมเทพนคร ในวันที่ 22 เมษายน 2561 และแบบสอบถามนั้นได้เก็บข้อมูลโดยประสานกบัเจ้าหนา้ที่ฝ่ายบุคคล

ของสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมขอให้เก็บรวบรวมแบบสอบถามให้ 
5.4 การวิเคราะหข์้อมูลและสถติิที่ใช้การวจิัยนี้แบ่งการวิจยัเชิงคุณภาพโดยวิเคราะห์และประมวลผลด้วยการตีความหมายในรูปของการวิเคราะห์

เนื้อหา(Content Analysis)และสรุปใจความส าคัญเป็นความเรียงในลักษณะพรรณา(Descriptive) และการวิเคราะห์เชิงปริมาณข้อมูลแบบสอบถาม

ผู้วิจัยใช้คอมพวิเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อหาค่าสถิติ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ถดถอย(Regression analysis) และ

เพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือของข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ได้ทดสอบความเท่ียงตรงและความน่าเช่ือถือของเครื่องมือ หาความเท่ียงตรง (Validity)ของ

แบบสอบถาม ผลจะดูที่ค่าน้ าหนกัปัจจยั (Factor loading) มีค่าอยู่ระหว่าง .446-.925 และความน่าเช่ือมั่น (Reliability) โดยดูจากค่าสัมปสิทธิอัลฟา

ครอนบราค (Cronbach’s alpha) มีค่าอยู่ระหว่าง .664-.874 (Hair, Joseph F. and others. 2006) นอกจากนี้การศึกษานี้ได้ท าการหาค่าสหสัมพันธ์

ของตัวแปรทั้ง 4 ตัวที่ท าการศึกษา ซ่ึงตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพันธ์กันในระดับที่อยู่ในเกณฑ์ข้อก าหนดขั้นต่ ากวา่ 0.8 [4]ไม่ท าให้เกิดปัญหา 

multicollinearity 

 

6. ผลการวิจัย 

ผลการวิจยัปัจจยัปัจจัยดา้นองค์กร ปัจจยัด้านเพื่อนร่วมงานและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมส่งผลเชิงบวกต่อการส่งเสริมความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานระดับปฏิบัติการภาคอุตสาหกรรม แบ่งอออกเป็น 2 ตอน 

ตอนที่ 1 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม พบวา่ 

 6.1 ความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบการขนาดใหญ่จะถูกควบคุมโดยพระราชบญัญัติความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ป ี2545 ซ่ึง

สถานประกอบการจะต้องจัดท าเครื่องหมายเตือนหรือมีสัญลักษณ์เกี่ยวกับความปลอดภัยในบริเวณที่พนกังานปฏบิัติงาน อีกทั้งมีงบประมาณในการ

ลงทุนในการจัดซ้ืออุปกรณ์เพื่อป้องกันอนัตรายในการปฏิบัติงาน 

 6.2 พนักงานที่ปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการจะต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานการท างานจากส านกังานพัฒนาฝมีือแรงงาน  ท าให้มาตรฐาน

การปฏิบัติงานของพนักงานมีอยู่แลว้การเกิดอุบัติเหตุก็จะไม่พบบอ่ย 
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 6.3 สถานประกอบการมีนโยบายจัดอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏบิัตงิานเดือนละ 1 ครั้งเพื่อเป็นการกระตุ้นพนักงานให้มีความตระหนัก

ต่อความปลอดภัยของตนเองในระหว่างปฏิบัติงาน โดยเฉพาะพนกังานที่ปฏิบัตงิานในเขตพื้นที่เครื่องจักรขนาดใหญ่ เช่นเครื่องคัดแยกหินในโรงโม่ เครื่อง

ตัดเหล็กในโรงงานจ าหน่ายเหลก็และอปุกรณ์ก่อสร้าง การใช้รถโฟคลิฟยกของจะต้องมีความช านาญในการขบัรถเป็นอย่างดี 

 6.4 การจัดคู่หรือเรียกว่าการจัดบัดดี้ในการท างานจะท าให้พนกังานมีความรู้และความช านาญในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความรู้เกี่ยวกับทักษะการ

ป้องกันอุบัติเหตุและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 6.5 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการฝึกอบรมการปฏบิัติงานของพนักงาน ซ่ึงวิธีการนี้จะท าให้พนักงานสามารถค้นข้อมูลและเรียนรู้แนว

ทางการปฏิบัติงานเพือ่ให้เกิดความปลอดภัยในการท างานได้มาก เพราะพนกังานสามารถค้นคว้าเรียนรู้ได้เฉพาะบุคคล  

 

ตอนที่ 2 

ผลการวิเคราะห์จากผู้ตอบแบบสอบถาม พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายจ านวน 129 คน และเป็นเพศหญิง จ านวน70คน คิดเป็นร้อย
ละ 65 และ 35 ตามล าดับ นอกจากนั้นผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในระหว่าง 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.5  รองลงมาได้แก่ผู้ที่มีอายุ 40 ปี
ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 24.5  นอกจากนีผู้้ตอบแบบสอบถามมีสถานะภาพสมรส จ านวน 128คน คิดเป็นร้อยละ 64  โดยส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ระดับการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา และปฏิบัติงานอยู่ในฝ่ายผลิตมีจ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 39.5 ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีรายได้ 
15,001-20,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นรอ้ยละ 29.5 นอกจากนั้นผู้ตอบแบบสอบถามยังมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 28 และการวิจยันี้ได้ท าการทดสอบสมมติฐานการศึกษาด้านองค์กร ปัจจยัด้านบุคคล ส่งผลเชิงบวกต่อการส่งเสริมความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการในภาคอุตสาหกรรม โดยผลการศึกษาแสดงดังตารางที่ 1 
 

ตาราง 1: ผลการวิเคราะห์การถดถอย (Regression analysis) n=200 
ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
 การส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏบิัตงิานของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
ปัจจัยดา้นองค์กร 461*** 

(.042) 
ปัจจัยดา้นเพื่อนร่วมงาน .182*** 

(.031) 
ปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้ม .283*** 

(.039) 
Adjust R2 .611 
Maximum VIF 1.721 
   
**p< 0.05 Beta coefficients with standard errors in parenthesis 
 

จากตาราง 1 จะพบว่าปัจจัยด้านองค์กร ผู้บริหาร นโยบายขององค์เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะท าให้องค์กรสนับสนุนความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน เพราะองค์กรขนาดใหญ่มีความสามารถที่จะจัดซ้ือเครื่องจักรที่ได้มาตรฐานซ่ึงจะมีความปลอดภัยในการท างานของบุคลา กร 
ผู้บริหารให้ความส าคัญกับกฎระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน ดั งนั้นปัจจัยด้านองค์กรส่งผลต่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม (b1 = .461, p <0.01) ส่วนปัจจัยด้านเพื่อนร่วมงานส่งต่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (b2 = .182, 
p <0.01) และ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมส่งผลต่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากร(b3 = .283, p <0.01) 
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7. อภิปรายผลและสรุปผล 

การศึกษาปจัจยัด้านองค์กร ปจัจัยดา้นเพื่อนร่วมงาน ปจัจยัสภาพแวดลอ้ม ส่งผลเชิงบวกต่อการส่งเสริมความปลอดภยัในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผู้ประกอบการสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมได้ให้ข้อคิดเห็นเกีย่วกบัการส่งเสริมความปลอดภยัในการปฏิบัติงานของพนกังาน
ระดับปฏิบัติการในภาคอุตสาหกรรม ดังนี้ 

7.1 สถานประกอบการขนาดใหญ่ จะมีระดบัความปลอดภัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การเกิดอบุัติเหตุในการ 
ท างานจะมีอัตรานอ้ยมาก องค์กรให้ความส าคัญกับการน ากฎหมายด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการมายึดถือในการบริหารจัดการ องค์กรขนาด
ใหญ่มีงบประมาณในการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ที่อ านวยความสะดวกและป้องกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานได้มาก อยา่งไรก็ตามในปัจจุบันการส่งเสริม
ความปลอดภยัในการปฏิบัติงานมีการด าเนินงานที่ง่ายขึ้นกว่าเมื่อกอ่นเพราะสถานประกอบการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของพนกังาน เช่นการใหพ้นักงานทบทวนการปฏิบัติงานของพนักงานในระยะเวลาสั้นๆ ผ่านคอมพวิเตอร์ก่อนการปฏิบัติงาน  

7.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนรู้ความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน  
7.3 เพื่อนร่วมงานเป็นปัจจยัที่ท าให้ส่งเสริมความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน เพือ่นรว่มงานจะเป็นเหมือนคู่หูในการเตือนและป้องกันการเกิด 

อุบัติเหตุ การปอ้งกันความปลอดภยัในการท างาน การส่ือสารที่ไม่เป็นทางการท าให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกนัอุบัติเหตุในการท างาน 
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามจากพนกังานระดับปฏิบัติการพบวา่ 

จากตาราง 1 จะพบว่าปัจจัยด้านองค์กร ผู้บริหาร นโยบายขององค์เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะท าให้องค์กรสนับสนุนความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน เพราะองค์กรขนาดใหญ่มีความสามารถที่จะจัดซ้ือเครื่องจักรที่ได้มาตรฐานซ่ึงจะมีความปลอดภัยในการท างานของบุคลากร 
ผู้บริหารให้ความส าคัญกับกฎระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน ดังนั้นปัจจัยด้านองค์กรส่งผลต่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม (b1 = .461, p <0.01) สอดคล้องกับการศึกษาของ รัตนาภรณ์ เพ็ชรประพันธ์ (2544) [5] ที่พบว่าองค์กรเป็นปัจจัยที่จะขับเคลื่อนและ
สนับสนุนท าให้เกิดความปลอดภัยแก่พนักงานที่ปฏิบัติงาน การก าหนดกฎระเบียบและการเข้มงวดในการระมัดระวัง มีความรอบคอบในการปฏิบัติงาน
การมีกฎระเบียบให้พนักงานตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรการร่วมมือกับหน่วยงานรัฐในการอบรมและมีการฝึกซ้อมการป้องกันอุบัติเหตุในงานก็จะท าให้เกิด
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ปัจจัยด้านเพื่อนร่วมงานส่งต่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (b2 = .182, p <0.01) 
ดังนั้นจะเห็นว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยกันจะเป็นปัจจัยที่ท าให้การปฏิบัติงานของพนักงานด้วยกันมีความปลอดภัย พนักงานมีความสนิทสนิมกันการ
ถ่ายทอดข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยก็จะมีการถ่ายทอดที่เข้าใจง่าย ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ ธนัตถา กรพิทักษ์ (2544 : 33) [6]ได้ท าการศึกษา
ปัจจัยส่วนบุคคล เวลาในการท างาน เพื่อนร่วมงานและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยหากเพื่อนร่วมงานมีความรู้และมี
ความสนิทสนมกับเพื่อนร่วมงานจะมีความห่วงใยและมีการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบตัิงานที่ถูกต้องซ่ึงจะป้องกันท าให้ลดการเกิดอุบัติเหตุ ดังนั้นจะเห็น
ไดว้่าการวิจัยนี้ผลการวิจัยสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย (b3 = .283, p <0.01) 
 

  

8. ข้อเสนอแนะ 

การวิจัยนี้วิจัยนีไ้ด้ศึกษาในบริบทของจังหวัดบุรีรัมย ์การวิจัยในอนาคตควรศึกษาในกลุ่มธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กซึ่งจะ
ท าให้เกิดองค์ความรู้ความปลอดภยัในการท างานของพนักงาน ท าให้การปฏิบตัิงานของพนักงานในหน่วยงานขนาดเล็กมี
มาตรฐานด้านความปลอดภัย และท าการศึกษาระยะยาว 
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