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บทคัดย่อ 
 

การวิจัย คร้ังน้ีมีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาและความต้องการบุคลากรทางพลศึกษา     
ของสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี บุรีรัมย ์ เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั
ไปพฒันาหลกัสูตรสาขาวิชาพลศึกษา ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน   ประชากรและกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่  สถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
บุรีรัมย ์ทั้งหมด จ  านวน  67  โรงเรียน ๆ ละ  2  คน คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา จ  านวน  
1    คน  และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ  านวน  1  คน  สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ รวมทั้งหมด 134  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวม  ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี  
คือ  แบบสอบถามปัญหาและความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของ    สถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา  
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  การแจกแจง
ความถ่ีและหาค่าร้อยละ   

ผลการวจิยั   พบว่า 
 1.   ปัญหาบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ พบว่า  ดา้นผูท่ี้ท าหน้าท่ีเป็นบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน  ไม่มีปัญหา  
เพราะบุคลากรส าเร็จการศึกษาทางพลศึกษาโดยตรง  ซ่ึงตรงกบัสายงานดา้นพลศึกษา   ดา้นบุคลากร
ทางพลศึกษาในโรงเรียน  พบว่า  มีไม่เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน   ด้านบุคลากรทาง        
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พลศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ   ไม่ตรงกบัวิชาท่ีสอน  เพราะโรงเรียนใช้บุคลากรจาก
สาขาวิชาอ่ืนมาสอนแทนครูพลศึกษา  ด้านศกัยภาพในการท างานของบุคลากรทาง   พลศึกษาใน        
โรงเรียน  จดัอยูใ่นระดบั  ดี   ไม่มีปัญหา  ดา้นการสอบคดัเลือกบุคลากรเขา้ท างาน  มีปัญหาในดา้น      
ผูเ้ข้ารับการคัดเลือกมีความสามารถเฉพาะด้านไม่ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา  ด้านการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของบุคลากรทางพลศึกษา   มีปัญหาใน  ดา้นบุคลากรขาดความรู้ความสามารถในดา้น
ภาษาองักฤษมากท่ีสุด   บุคลากรไม่สามารถใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารได ้ เพราะฉะนั้นสถาบนัท่ี
ผลิตบุคลากรทางพลศึกษาควรจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนเน้นในวิชาภาษาองักฤษ    จรรยาบรรณ
ทางพลศึกษา และเน้นวิชาเน้ือหาเก่ียวกบัการตดัสินกีฬาและการใช้อุปกรณ์การออกก าลงักายเพ่ือ  
เสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกายและเพื่อสุขภาพ    
 2.   ความต้องการบุคลากรทางพลศึก ษาของสถานศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา                   
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ส่วนใหญ่ตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีเป็นเพศชาย  
เพราะ  ธรรมชาติของวิชาพลศึกษา เป็นวิชาท่ีใชกิ้จกรรมทางกายและวิชาพลศึกษาบางวิชาใชบุ้คลากร
เพศชายเป็นผูส้อนและเป็นผูต้ ัดสินจะเหมาะสมกว่า  เช่น  ฟุตบอล หรือ มวย  เป็นต้น  และมีอายุ
ระหว่าง  26 – 30  ปี  มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี  มีประสบการณ์ท างานดา้นน้ีมาก่อน 1 – 3  ปี   
ส่วนความสามารถเฉพาะดา้น   สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีความสามารถในการสอน
วิชาพลศึกษาและสุขศึกษาได ้ และสามารถเป็นผูด้  าเนินการส่งเสริมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพได ้ 
ความถนัดหรือความสามารถเฉพาะดา้นกีฬา สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีความถนัด
ในกีฬาหลกั  เช่น  วอลเลยบ์อล  ฟุตบอล  บาสเกตบอล  กรีฑาและตะกร้อ  เป็นตน้    
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ABSTRACT 
 The  purposes of this study were to invertigate  the  problems  and  needs  of  the  physical  
education  personnel in  high  school  institutions  under  the  office  of  Buriram  Educational  Area. 
 The sample drawn for this survey could be divided  in  to  two  groups : the  administrators  
and  instructors.  The  sample  groups of 67 were  randomly  and  purposivery  selected.  The 
questionnaires  were  developed  for  the administrators  and  instructors.  The  analysis  of  data  was  
completed  using  frequencies  and  percentages. 
  The  Findings  indicated that : 
  1.   The  problems  personnel  of  physical  education  in  high  school  institutions  under  
the  office  of  Buriram  Educational  Area , are   indicated : There  is  no  problem  for  personnel  of  
physical  education    because  they  had  graduated  from  directly  physical  education . But  there  is  
not  enough  for  school  which  need  them.  However , Potentiality  of  personnel  of  physical  
education   about  working  are  good  lever. But  they  had  more  problems  about  English  language, 
they  can’t  speak  English  properly. 
  2.  The  needs  of  personnel  of  physical  education  in  high  school  institutions  under  
the  office  of  Buriram  Educational  Area.  Mostly , man  had  been  needed  for  personnel  of  
physical  education , there are age 26 – 30 years old, graduated B.A. and had  experience  1 – 3   years.   
 


