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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ 
2) เพื่อศึกษาความส าเร็จในการประกอบอาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ 3) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์
ระหว่างความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการประกอบอาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 181 คน โดยขนาด
กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการเปิดตาราง Krejcie & Morgan และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย และนักบัญชีใน
จังหวัดบุรีรัมย์ตอบแบบสอบถามกลับมาจ านวน 150 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ และสถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติพื้นฐาน ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณการวิเคราะห์ความถดถอยอย่างง่าย และการวิเคราะห์ความถดถอยแบบ
พหุคูณ ผลการวิจัย พบว่า 1) นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุต ่ากว่า 30 ปี ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี และประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี 2) ส านักงานบัญชีคุณภาพในจังหวัดบุรีรัมย์มี
ทุนจดทะเบียนส่วนใหญ่ ต ่ากว่า 1,000,000 บาท จ านวนพนักงานต ่ากว่า 20 คน ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
3 – 6 ปี และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของส านักงานบัญชี 300,000 – 400,000 บาท 3) นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและรายด้านอยู่ใน

 
1 อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
1 Lecturer, Faculty of Management Science, Buriram Rajabhat University 
* Corresponding e-mail: sayfon03102533@gmail.com 



16  วารสารสหวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย ์
     ปีที่ 6 ฉบับที ่1 มกราคม – มิถุนายน 2565 

 

ระดับมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ดังนี้ ด้านความยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านการทุ่มเทกับงานในวิชาชีพ และ
ความจงรักภักดีในวิชาชีพ 4) นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้ ด้านความคุณภาพในการ
ท างาน ด้านความรู้ความสามารถ และด้านประสิทธิภาพในการบรรลุจุดหมาย 5) ความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีมี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการประกอบอาชีพโดยรวม (JSB) ได้แก่ ด้านการทุ่มเท
กับงานในวิชาชีพ (PDA2) และด้านการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ (PAA4) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ค าส าคัญ: ความศรัทธาในวิชาชีพบัญชี ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย ์
 

Abstract 
This research aimed to 1) study professional faith of accountants in Buriram Province, 

2) study job success of accountants in Buriram Province and, 3) examine the relationship 
between professional faith and job success of accountants in Buriram Province, by collecting 
data from 150 accountants in Buriram Province by questionnaire. Statistics employed for data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, multiple correlation analysis, simple 
regression analysis, and multiple regression analysis. The results revealed that 1) most 
accountants in Buriram Province were female with married status, age lower than 30 years, 
holding bachelor degree, being employee, and having working experience 5-10 years. 2) Most 
certified accounting practices in Buriram Province have registered capital less than 1,000,000 
baht, the number of employee less than 20 people, the period of operation is 3-6 years, and 
the average monthly income of the firm is 300,000 – 400,000 baht. 3) The opinions of 
accountants in Buriram Province towards professional faith in overall and the aspects were in 
a most level; that is, the aspect of professional dedication, aspect of professional 
commitment, and aspect of professional loyalty. 4) The opinions of accountants in Buriram 
Province towards job success in overall and the aspects were in a most level; that is, the 
aspect of quality of work, aspect of competency, and aspect of the efficiency in achieving 
goal. 5) The professional faith has positive relationship with and effect on job success in the 
overall (JSB) in the aspect of professional dedication (PDA2) and positive attitudes towards 
professional (PAA4) with a statistical significant at 0.05 level. 
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บทน า 

สภาพแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจสังคมและ
เทคโนโลยีประกอบการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่
ปรับตัวมุ่งสู่การค้าเสรีก่อให้เกิดผลกระทบไปยังภาค
ธุรกิจต่าง ๆ รวมไปถึงบุคลากรในวิชาชีพต้องเรียนรู้
และให้ความส าคัญในการมุ่งพัฒนาการด าเนินงาน
และการบริหารจัดการอยู่ ตลอดเวลาเพื่ อ ให้มี
ศักยภาพในการด ารงอยู่ วิชาชีพสอบบัญชีถือว่าเป็น
วิชาหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจไม่
น้อยไปว่าวิชาชีพกฎหมายวิศวกรหรือแพทย์เพราะ
การปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีเป็นทั้งศาสตร์และ
ศิลป์ที่ผู้สอบบัญชีต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับความ
ถูกต้องตามควรของรายงานทางการเงินและการ
ประสานงานกับนักบัญ ชีตลอดจนผู้ บริห ารใน
หน่วยงานที่ เข้าท าการตรวจสอบที่ เข้าตรวจสอบ
เพื่ อให้การตรวจสอบด าเนินไปได้ด้วยดี  ดั งนั้น 
ความสัมพันธ์ระหว่างความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีกับ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของนักบัญชีใน
จังหวัดบุ รีรัมย์  นอกจากจะมีองค์ความรู้ที่ เป็ น
เอกลักษณ์ทางวิชาชีพแล้วความศรัทธาในวิชาชีพ
บัญชีนับว่าเป็นรากฐานหรือจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการ
ท างานที่ จะน าไปสู่ความส าเร็จหรือการบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ (สุมินทร เบ้าธรรม, 2558) 

ความศรัทธาในวิชาชีพบัญชี เป็นลักษณะของ
บุคคลที่มีความเช่ือ ความเลื่อมใสความรู้สึกยินดีที่จะ
อุทิศตนทุ่ม เทกับงานในวิชาชีพและมอบความ

จงรักภักดีให้โดยปรารถนาอย่างแรงกล้า โดยไม่มี  
การบังคับและเชื่อมั่นในองค์ความรู้ที่ได้จากวิชาชีพที่
เป็นแรงกระตุ้นและสร้างทัศนคติที่ดีต่อชีวิตการ
ท างานอันจะเกิดความเปลี่ยนแปลงในตนเองสู่
ความส าเร็จหรือสู่เป้าหมายของวิชาชีพ เพื่อต้องการ
ที่จะท าให้วิชาชีพบรรลุเป้าหมายเป็นข้อผูกมัดภายใน
จิตใจของบุคคลที่มีต่อวิชาชีพ คือ มีความรู้สึกรักและ
เชื่อมั่นว่าวิชาชีพจะน าพาตนเองไปสู่ความส าเร็จ และ
มีความยึดมั่นที่จะปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ มีทิศทางการท างานที่
ชัดเจน ความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีจึงเป็นเหตุผล
และหลักการเบื้องต้นในการปฏิบัติงานในก้าวต่อไป 
ดังนั้น หากบุคคลมีความยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  มี การทุ่ ม เทกับงานในวิชาชีพ  มี ความ
จงรักภักดีในวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมี
ทั ศนคติที่ ดี ต่ อวิช าชีพ  ย่ อม เป็ นการประสาน
พฤติกรรมของสมาชิกกับเป้าหมายของวิชาชีพเพื่อ
น าไปสู่เป้าหมายของความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพ (พินยา พลแก้ว, 2560) 

ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ เป็น
ผลลัพธ์ที่เกิดจากความสามารถในการบริหารงานหรือ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
ประหยัดเวลา เกิดการสูญเปล่าน้อยที่สุด และบรรลุ
ตามเป้าหมายหรือเกณฑ์ของความส าเร็จที่ก าหนดไว้
และแสดงถึงความส าเร็จขององค์กรอีกทั้งจะท าให้
บุคคลมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการประกอบอาชีพอย่างมี
เป้าหมายและมีการพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง
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เป็นที่พึงพอใจแก่ลูกค้าที่ใช้บริการตลอดจนบุคคล
รอบข้างจนเป็นที่ยอมรับอันจะน าไปสู่การบรรลุในผล
ที่คาดหวังของความส าเร็จ ดังนั้น การวัดความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพจึงสามารถประเมิน จากมุมมอง
ที่หลากหลายประกอบด้วย ด้านประสิทธิภาพในการ
บรรลุจุดหมาย ด้านคุณภาพในการประกอบอาชีพ 
ด้านการปฏิบัติตามแนวการท างาน ด้านศักยภาพ
ด้านบุคลากรและระบบสารสนเทศ และด้านความรู้
ความสามารถ (กานดา แซ่หลิ่ว, 2560) 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยเป็นอาจารย์
ในสาขาวิชาการบัญ ชี  คณ ะวิทยาการจั ดการ 
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏบุ รี รั มย์  มี ค วามสนใจใน
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความศรัทธาใน
วิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการประกอบอาชีพของ
นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ทดสอบว่าความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์
กับความส าเร็จในการประกอบอาชีพหรือไม่ อย่างไร 
ซึ่งท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักบัญชีในจังหวัด
บุรีรัมย์ ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาและปรับทัศนคติในกระบวนการ
ท างานของนักบัญชีเพื่อให้เกิดความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพรวมถึงเป็นแนวทางส าหรับสถาบัน
วิชาชีพต่าง ๆ ในการเสริมสร้างความศรัทธาใน
วิช า ชีพบัญ ชี ให้ เกิ ด กั บสมา ชิก  ซึ่ ง จะน า ไปสู่
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพต่อไป 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีของ

นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. เพื่อศึกษาความส าเร็จในการประกอบ

อาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ 
3. เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความ

ศรัทธาในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบ
ไปด้วยประชากร (Population) ที่ ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 326 คน 
(กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2564: ออนไลน์) และกลุ่ม
ตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักบัญชีใน
จังหวัดบุรีรัมย์  จ านวน 181 คน โดยขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างได้มาจากการเปิดตาราง Krejcie & Morgan 
และ ใช้ วิ ธี ก ารสุ่ ม ตั วอ ย่ า งอ ย่ า ง ง่าย  (Simple 
Random Sampling)  

2. ด้านสถานที่ใช้ในการวิจัย คือ ส านักงาน
บัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความ
ศรัทธาในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้ใช้กรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี ้
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วิธีการด าเนินการวิจัย  
เคร่ืองมือการวิจัย 
เค รื่ อ งมื อ ที่ ใ ช้ ใน ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ เป็ น

แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่ งได้สร้างตาม
วัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดที่ก าหนดขึ้น โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีในจังหวัด
บุรีรัมย์ มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checkist) จ านวน 6 ข้อ โดยครอบคลุม
ข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ 

ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของส านักงานบัญชีใน
จังหวัดบุรีรัมย์ มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checkist) จ านวน 4 ข้อ โดย
ครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับ ทุนจดทะเบียน จ านวน
พนักงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความศรัทธา
ในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ มี

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 25 ข้อ โดย
ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับความศรทัธาในวิชาชีพบัญชี
ของนกับัญชี จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 5 ข้อ ด้านการ
ทุ่มเทกับงานในวิชาชีพ จ านวน 5 ข้อ ด้านความ
จงรักภักดีในวิชาชีพ จ านวน 5 ข้อ ด้านการมีทัศนคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพ จ านวน 5 ข้อ และด้านความซื่อสัตย์
สุจริต จ านวน 5 ข้อ 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ มี
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 25 ข้อ โดย
ครอบคลุมเนื้อหาความส าเร็จความส าเร็จในการ
ประกอบ อาชีพของนั กบัญ ชี  จ าน วน  5  ด้ าน 
ประกอบด้วย ด้านประสิทธิภาพในการบรรลุจุดหมาย 
จ านวน 5 ข้อ ด้านคุณภาพในการท างาน จ านวน 5 
ข้อ ด้านการปฏิบัติตามแนวการท างาน จ านวน 5 ข้อ 
ด้านศักยภาพด้านบุคคลและระบบสารสนเทศ 

ความศรัทธาในวิชาชีพบัญชี 
ประกอบด้วย 

1. ด้านความยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2. ด้านการทุ่มเทกับงานในวิชาชีพ 
3. ด้านความจงรักภักดีในวิชาชีพ 
4. ด้านการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
5. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 

ความสำเร็จในการทำงาน  
ประกอบด้วย 

1. ด้านประสิทธิภาพในการบรรลุจุดหมาย 
2. ด้านความคุณภาพในการทำงาน 
3. ด้านการปฏิบัติตามแนวการทำงาน 
4. ด้านศักยภาพด้านบุคคลและระบบ
สารสนเทศ 
5. ด้านความรู้ความสามารถ 
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จ านวน 5 ข้อ ด้านความรู้ความสามารถ จ านวน 5 
ข้อ 

ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีกับ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของนักบัญชีใน
จั งห วัดบุ รี รั มย์  เพื่ อ เป็ นแนวทางในก ารสร้ าง
แบบสอบถาม 

2. จัดท าแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่
ก าหนด โดยพิจารณาเนื้อหาให้สอดคล้องกับกรอบ
แนวคิด วัตถุประสงค์ของการวิจัย และสมมติฐานใน
การวิจัย 

3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามกรอบ
แนวคิด เสนอผู้เช่ียวชาญ คือ รองศาสตราจารย์ ดร. 
ปรีชา ปาโนรัมย์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ รอง
ศาสตราจารย์ ดร. สายใจ ทันการ ผู้ ช่วยคณบดี
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ฐิติพร วรฤทธิ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความ
ถูกต้องของการใช้ภาษา และครอบคลุมเนื้อหาของ
งานวิจัยเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เช่ียวชาญ
แนะน า 

4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญ และได้รับการตรวจสอบความถูกต้อง
จากผู้เชี่ยวชาญก่อนจะน าแบบสอบถามใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  

5. การตรวจคุณภาพของเครื่องมือ 

5.1 น าแบบสอบถามที่แก้ไขตามค าแนะน า
ของผู้เช่ียวชาญเสนอแนะไปทดลองใช้ (Try – Out) 
กับนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์  ที่ เป็นกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 คนแรก 

5 .2  ก า ร ห า ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ข อ ง
แ บ บ ส อ บ ถ า ม  (Reliability) โด ย ใ ช้ วิ ธี ห า ค่ า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient Mathod) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

5.3 การหาค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถาม
เป็นรายข้อ (Discriminant Power) โดยใช้เทคนิค 
Cowected ltem – total Correlation              

6. น าผลที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม เสนอผู้เช่ียวชาญอีกครั้งเพื่อปรับปรุง
แก้ไขตามค าแนะน า แล้วจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อ
น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้  ผู้วิจัยได้

ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ ดังน้ี 
1. ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตามจ านวน

กลุ่ มตั วอย่ างที่ ใช้ ในการวิจั ยพร้อมกับ     การ
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน และความสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม 

2. ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเองกับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักบัญชี  ในจังหวัด
บุรีรัมย์จ านวน 181 คน และได้กลับมาจ านวน 150 
คน คิดเป็นร้อยละ 82.87 ของประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้ง

นี้ ผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม
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น ามาวิ เคราะห์ข้อมูล  โดยผู้ วิจัย ได้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของของนักบัญชีในจังหวัด
บุรีรัมย์ และข้อมูลทั่วไปของส านักงานบัญชีในจังหวัด
บุรีรัมย์ โดยใช้วิธีการประมวลผลตามหลักสถิติเชิง
พ ร รณ น า  (Descriptive Statistics) ได้ แ ก่  ก า ร 
แ จ ก แ จ งค ว า ม ถี่  (Frequency) แ ล ะ ร้ อ ย ล ะ 
(Percentage) 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความศรัทธาใน
วิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการประกอบอาชีพของ
นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์โดยใช้วิธีการประมวลผล
ทางหลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ได้แก่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การ
น าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับบรรยายและ
สรุปผลการวิจัย 

3. การวิเคราะห์สหสัมพันธ์การวิเคราะห์การ
ถดถอยแบบพหุคูณ และการสร้าง 

สมการพยากรณ์ของความสัมพันธ์ระหว่าง
ความศรัทธาในวิชาชีพบัญ ชีกับความส าเร็จใน      
การประกอบอาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างความ

ศรัทธาในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยสามารถ
สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลลักษณะทั่วไป 
พบว่า นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง จ านวน 122 คน (ร้อยละ 81.33) สถาน-
ภาพส่วนใหญ่สมรส จ านวน  98 คน (ร้อยละ 65.33) 
อายุส่วนใหญ่ต ่ากว่า 30 ปี จ านวน 78 คน (ร้อยละ 
52.00) ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ปริญญาตรีจ านวน 
108 คน (ร้อยละ 72.00) ต าแหน่งงานส่วนใหญ่
พ นั ก งาน จ าน วน  133  ค น  (ร้ อ ยล ะ  88 .67 ) 
ประสบการณ์ในการท างานส่วนใหญ่ 5-10 ปี จ านวน 
78 คน (ร้อยละ 52.0) 

 
ตารางที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและเป็น
รายด้าน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความศรัทธาในวิชาชีพ
บัญชีของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์โดยรวม 

X . S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านความยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.64 0.38 มากที่สุด 
2. ด้านการทุ่มเทกับงานในวิชาชีพ 4.64 0.39 มากที่สุด 
3. ด้านความจงรักภักดีในวิชาชีพ 4.63 0.41 มากที่สุด 
4. ด้านการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 4.62 0.42 มากที่สุด 
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ตารางที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและเป็น
รายด้าน (ต่อ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความศรัทธาในวิชาชีพ
บัญชีของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์โดยรวม 

X . S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
5. ด้านความซื่อสตัย์สจุริต 4.62 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.41 มากที่สุด 
 
ตารางที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประกอบอาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและ
เป็นรายด้าน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในการ
ประกอบอาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ 

X . S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านประสิทธิภาพในการบรรลจุุดหมาย 4.63 0.39 มากที่สุด 
2. ด้านความคุณภาพในการทำงาน 4.68 0.42 มากที่สุด 
3. ด้านการปฏิบตัิตามแนวการทำงาน 4.62 0.42 มากที่สุด 
4. ด้านศักยภาพด้านบคุคลและระบบ
สารสนเทศ 

4.53 0.47 
มากที่สุด 

5. ด้านความรู้ความสามารถ 4.63 0.47 มากที่สุด 
รวม 4.66 0.39 มากที่สุด 

 
ตารางที่ 3 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธ์ิการถดถอย โดยใช้ตัวแปรตามความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพโดยรวม (JSB) ของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ 

ความศรัทธาในวิชาชีพบัญช ี

ความสำเร็จในการประกอบอาชพี
โดยรวม (JSB) 

t 
P-

value สัมประสิทธิ์
การทดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงท่ี (a) 1.412 0.401 3.548 0.001* 
1. ด้านความยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  0.150 0.091 1.644 0.102 
2. ด้านการทุ่มเทกับงานในวิชาชีพ 0.181 0.089 2.045 0.043* 
3. ด้านความจงรักภักดีในวิชาชีพ 0.112 0.087 1.293 0.198 
4. ด้านการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 0.191 0.086 2.214 0.028 



IJBRU Interdisciplinary Management Journal   23 
                                               Buriram Rajabhat University                                               
                                Vol. 6 No. 1 January – June 2022 

  

 
 

ตารางที่ 3 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธ์ิการถดถอย โดยใช้ตัวแปรตามความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพโดยรวม (JSB) ของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ (ต่อ) 

ความศรัทธาในวิชาชีพบัญช ี

ความสำเร็จในการประกอบอาชพี
โดยรวม (JSB) 

t 
P-

value สัมประสิทธิ์
การทดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

F = 13.740 p = 0.000b Adjusted R2 = 0.299 
 
จากตาราง 3 พบว่า ความศรัทธาในวิชาชีพ

บัญชี ด้านการทุ่มเทกับงานในวิชาชีพ (PDA2) และ 
ด้ าน ก ารมี ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ต่ อ วิ ช า ชี พ  (PAA4 ) มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพโดยรวม (JSB) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 2 และ 4  ส าหรับ
ความศรัทธาในวิชาชีพบัญชี ด้านความยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ (CPA1) ด้านความจงรักภักดีใน
วิชาชีพ (PLA3) และด้านความซื่อสัตย์สุจริต (STA5) 
ไม่มีความสัมพันธ์กัน 

เมื่อน าความศรัทธาในวิชาชีพบัญชี ด้านการ
ทุ่มเทกับงานในวิชาชีพ (PDA2) ด้านการมีทัศนคติ  ที่
ดีต่อวิชาชีพ (PAA4) ไปสร้างสมการพยากรณ์ของ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพโดยรวม (JSB) ได้
ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) 
เทา่กับ 0.278 โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้  

(JSB) = 1.888 + 0.292 (PDA2) + 0.308 
(PAA4) 

 
 

การอภิปรายผล 
การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความ

ศรัทธาในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพของนักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยสามารถ
อภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

1. นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีใน
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้าน
การทุ่มเทกับงานในวิชาชีพ ด้านความยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความจงรักภักดีในวิชาชีพ 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้านการมีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจาก ความศรัทธา
ในวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ของนักบัญชี ดังนั้น นักบัญชีต้องพึงค านึงถึงความ
ศรัทธาในวิชาชีพบัญชีเพื่อเป็นเครื่องอีกอย่างหนึ่งที่
ช่วย ในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
หรือการกระท าสิ่งใด ๆ ที่ส่งผลต่องานและองค์กร
รวมถึงค านึงถึงหลักความถูกต้องในการเพื่อรักษาและ
ส่งเสริมปกป้องเกียรติคุณช่ือเสียงขององค์กร และ
ผู้ร่วมงานในวิชาชีพเดียวกัน นักบัญชีต้องศรัทธาและ
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ให้ความเช่ือมั่นในเรื่องการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พินยา พลแก้วและคณะ (2560: บทคัด-
ย่อ) พบว่า ความศรัทธาในวิชาชีพบัญชี ด้านการมี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบ
เชิงบวกกับความส าเร็จในการประกอบอาชีพโดยรวม
และเป็นรายด้าน ในด้านความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ดังนั้น ในการสร้างความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพผู้สอบบัญชีภาษีอากรต้องมีความ
ศรัทธาในวิชาชีพบัญชี และรู้สึกเต็มใจที่จะประกอบ
วิชาชีพสอบบัญชี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการประกอบ
อาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Solow and 
Broadus (2015: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างจริยธรรม 

ในการท างาน และความส าเร็จในการท างาน 
พบว่า จรรยาบรรณในการท างานเกิดจากความ
ขัดแย้งของความชอบธรรม และจริยธรรมโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจากผลกระทบของความสัมพันธ์จรรยาบรรณ
ในการท างาน และความส าเร็จในการศึกษาจาก
งานวิจัยเชิงลึกของจรรยาบรรณในการท างานของ
ความเช่ือทางศีลธรรม และแรงจูงใจสามารถให้
ค าอธิบายที่เป็นไปได้ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่แตกต่างกัน
อย่างที่จัดท าขึ้นโดยมีมาตรการเชิงปริมาณต่าง ๆ 
จากผลงานวิจัยเชิงลึกโดยการสัมภาษณ์ 

 2. นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความส าเร็จในการประกอบอาชีพของนัก
บัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและเป็นรายด้าน 
ได้แก่ ด้านความคุณภาพในการท างาน ด้านความรู้
ความสามารถ ด้านประสิทธิภาพในการบรรลุ
จุดหมาย ด้านการปฏิบัติตามแนวการท างาน และ

ด้านศักยภาพด้านบุคคลและระบบสารสนเทศอยู่ใน
ระดับมากที่ สุด  เนื่ องจาก การท างานให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายอย่างสมบูรณ์นั่น นักบัญชีจะต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพที่จะปฏิบัติงาน
ตามแนวการท างานเพื่อให้งานนั้นเกิดผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความถูกต้อง
ครบถ้วนและมีความโปร่งใสในเรื่องของเนื้อหางานที่
ท าให้ได้มากที่สุด และต้องฝึกความรับผิดชอบ โดย
ตั้งใจท างานให้ส าเร็จลุล่วงมีความผิดพลาดให้ได้น้อย
ที่สุด การท างานด้านบัญชีจะต้องอาศัยจรรยาบรรณ
ในการปฏิบัติงานแล้ว นักบัญชีจ าเป็นต้องมีความรู้
และความสามารถในการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุพัตรา รักการศิลป์ และคณะ (2562: 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยา -
บรรณวิชาชีพกับประสิทธิภาพการท างานของนัก
บัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย
พบว่า นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี สถานภาพโสด 
ระดับการศึกษาปริญญาตรี และประสบการณ์ท างาน
น้อยกว่า 3 ปี นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียง-
เหนือ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการรักษา
ความลับ ด้านความโปร่งใส ด้านความซื่อสัตย์ ด้าน
ความเที่ยงธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดและด้านความรู้
ความสามารถ และด้านความเป็นอิสระอยู่ในระดับ
มาก และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ด้านความ
ซื่อสัตย์สุ จริตและด้ านความรู้ความสามารถมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างาน
โดยรวม ด้านคุณภาพงาน ด้านความทันเวลา และ
ด้านปริมาณงานอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ
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งานวิจัยของ อภิวัฒน์ จันกัน (2559: บทคัดย่อ) ได้
ศึกษาการเปรียบเทียบบุคลิกภาพของพนักงาน
ธนาคารระดับหัวหน้างานท่ีประสบความส าเร็จในการ
ท างานสูงและต ่า พบว่า การรับรู้ของบุคคลเกี่ยวกับ
ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งต น เอ งว่ าพึ งพ อ ใจ แ ล ะ
วัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
ได้แก่ ประสิทธิผลการท างาน ประสิทธิภาพการ
ท างาน ความสามารถ ในการแก้ ไขปัญหาและ
ตั ด สิ น ใจ ใน ก าร ป ฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง
สมเหตุสมผลและทันเหตุการณ์  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานความพึงพอใจ ในการ
ปฏิบัติงานได้รับความเช่ือถือจาก ผู้บังคับบังชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานการพัฒนาตนเอง ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความใส่ใจในระเบียบแบบแผน ความพึงพอใจของ
ลูกค้าและความมุ่ งมั่น เพื่อความส าเร็จของการ
ประกอบอาชีพ 

3. ความศรัทธาในวิชาชีพบัญ ชีมี ความ 
สัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของนกับัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวม 
(JSB) ได้แก่ ด้านการทุ่มเทกับงานในวิชาชีพ (PDA2) 
และด้ านการมี ทั ศน คติ ที่ ดี ต่ อ วิช า ชีพ  (PAA4) 
เนื่องจากความศรัทธาในวิชาชีพบัญชีนั้นส่งผลให้นัก
บัญชีมีความภาคภูมิใจมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ รวมถึง
การมีแรงใจและแรงกายที่พร้อมจะทุ่มเทให้กับการ
ท างาน เพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จลุล่วงและ
มีคุณภาพมากที่สุด นักบัญชีทุกคนต้องมีความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณและทัศนคติที่ดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความอิสระตามมาตรฐานของ

วิชาชีพ มารยาทของวิชาชีพ ความส านึกต่อความ
รับผิดชอบทางสังคม ความตั้งใจที่จะเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและตระหนักถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพและปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
วิชาชีพ และต้องมีความรู้สึกพอใจในวิชาชีพของ
ตนเอง มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความขยัน 
อดทน ทุ่มเท ก้าวหน้า และมีความตั้ งใจในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนิลุบล คง
ไมตรี (2558: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์
ระหว่างความรับผิดชอบทางการบัญชีประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของนักบัญชีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัยพบว่า ความ
รับผิดชอบทางการบัญชี ด้านความรู้ความสามารถ 
และด้านความเที่ยงธรรม มีความสัมพันธ์และมี
ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ดังนั้น นักบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ปฏิบัติตนให้อยู่ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางการบัญชีและเที่ยงธรรม เพื่อให้ข้อมู ล
ทางการบัญชีมีคุณภาพน่าเช่ือถือได้ และสอดคล้อง
กับ Bebi (2017: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาอิทธิพลของอายุ
ต่อความส าเร็จของนักบัญชีในแอลเบเนียเพื่อศึกษา
บทบาทของอายุในการตัดสินใจด้านจริยธรรมใน
แอลเบเนียโดยเก็บรวบรวมข้อมูลพนักงานบัญชีใน
แอลเบเนียจ านวน 230 คนพบว่าอายุมีบทบาทส าคัญ
มากในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมส่วนใหญ่กลุ่มย่อย
อายุ 30-35 ปีมีอิทธิพลมากที่สุดต่อกระบวนการ
ตัดสินใจทางจริยธรรม บริษัท ในแอลเบเนียควรจ้าง
นักบัญชีที่มีความก้าวหน้าสูงกว่าผู้ที่เพิ่งเข้ามาท างาน
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ในช่วงเวลาที่บุคคลได้รับประสบการณ์มากขึ้นซึ่งจะ
ท าให้เขามีความรับผิดชอบมากขึ้นในการตัดสินใจ
อย่ างมี จริ ยธรรมที่ ดี ยิ่ งขึ้ นกั บปัญ หาที่ พบ  ซึ่ ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Andrew (2015: บทคัด-
ย่อ) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมในการ
ท างานและความส าเร็จในการท างานการศึกษา 
พบว่า จรรยาบรรณในการท างาน เกิดจากความ
ขัดแย้งของความชอบธรรม และจริยธรรม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจากผลกระทบของความสัมพันธ์จรรยาบรรณ
ในการท างาน และความส าเร็จในการศึกษา จาก
งานวิจัยเชิงลึกของจรรยาบรรณในการท างานของ
ความเช่ือทางศีลธรรม และแรงจูงใจ สามารถให้
ค าอธิบายที่เป็นไปได้เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่แตกต่างกัน 
อย่างที่จัดท าขึ้นโดยมีมาตรการเชิงปริมาณต่าง จาก
ผลงานวิจัยเชิงลึกโดยการให้สัมภาษณ์เสนอให้ความ
ช่วยเหลือเพื่อเรียกร้องศีลธรรมในการท างานเป็นส่วน
ใหญ่ 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ส านักงานบัญชีใช้เป็นแนวทางเพื่อวัด

ศักยภาพในการท างานของนักบัญช ี
2. นักบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจในการท าบัญชีเพื่อความถูกต้อง
ครบถ้วนของงาน 

3. ใช้ในการพัฒนาส านักงานบัญชี โดยการ
ส่งเสริมและให้ความส าคัญแก่นักบัญชีให้ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและ
ความน่าเชื่อถือของสถานประกอบการ 

ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในอนาคต 
น อก จ าก ก าร เก็ บ รวบ รวม ข้ อ มู ล จ าก

แบบสอบถามแล้ว ควรใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยวิธีอื่นบ้าง เช่น การสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูล
รายละเอียดที่ตรงประเด็นและสามารถน าผลการวิจัย
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์ให้ได้มาก
ที่สุด 

ควรศึกษาเปรียบเทียบการท างานของนัก
บัญชีในสถานประกอบการของรัฐบาล และหน่วยงาน
ธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ องค์กรสาธารณะ เพื่อให้เห็นความ
แตกต่างว่าแต่ละหน่วยงานมีความศรัทธาในวิชาชีพ
กันอย่างไร 
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